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Oz

Bu galisma, yiiksekdgretim 6grencileri arasinda bencillik, akademik kiskanglik ve
baskasinin iizlintiisiine sevinme (schadenfreude) gibi duygular arasindaki iliskiyi
analiz etmeyi amaglamaktadir. Arastirmanin bagimsiz degiskeni bencillik, bagimli
degiskeni ise akademik kiskanglik olarak belirlenmistir. Araci degisken bagkasinin
iizlintiisiine sevinme geklinde tanimlanmistir. Arastirmanin temel sorusu, bencillik ile
akademik kiskanglik arasindaki iliskide bagkasinin {iziintiisiine sevinme duygusunun
araci rol oynayip oynamadigina cevap bulmaktir. 259’u kadin 93’1 erkek olmak tizere
352 tniversite d6grencisinden olusan katilimcilarin yaslar: 18 ila 59 arasinda degis-
mektedir (X =22.54, S =5,15). Arastirmanin deseni kesitseldir ve drnekleme yontemi
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olarak kolayda &rnekleme kullanilmistir. Katilimcilara Baskasinin Uziintiisiine Se-
vinme Olgegi, Akademik Kiskanglik Olcegi, Bencillik Olcegi ve Kisisel Bilgi Formu
uygulanmistir. Akademik kiskanglik ile bencillik arasinda orta diizeyde (.41), baska-
sinin lizlintiistine sevinme ile zayif (.22) ve pozitif bir iligki; bencillik ile bagkasinin
iiziintlisiine sevinme arasinda ise orta diizeyde (.30) pozitif ve anlamli bir iligki sap-
tanmustir. Bencilligin baskasimin {iziintiisiine sevinme {izerindeki etkisini agiklayan
modelin varyans oran1 %9 iken bencillik ve baskasinin iiziintiisiine sevinmenin aka-
demik kiskanglik iizerindeki etkisini agiklayan modelin varyans orant %18’dir. Ben-
cillik hem bagkasinin iiziintlisiine sevinme hem de akademik kiskanglik iizerinde
anlamli bir yordayicidir. Bagkasimin {iziintiisiine sevinme, bencillik ve akademik
kiskanglik arasindaki kurulan bagin bir pargasi olarak énemli bir rol oynamaktadir.
Bencillik ile akademik kiskanglik arasindaki iligski bagkasinin {iziintiisiine sevinme
vasitastyla araci degisken olarak anlamli bir sekilde agiklanmakta ve aracilik rolii
oynadigin1 gostermektedir. Bir baska deyisle bencillik diizeyi yiiksek bireylerin,
baskalarinin iiziintillerine sevinme egilimlerinin artmasi, akademik kiskanglik dii-
zeylerini yiikseltmektedir.

Anahtar Kelimeler: Bencillik; Akademik kiskanglik; Baskasiin {iziintiisline se-
vinme; Rekabet; Yiiksekogretim.

An Investigation of the Mediating Role of Taking Plea-
sure in Others’ Misfortune (Schadenfreude) in the Rela-
tionship Between Selfishness and Academic Jealousy

Among University Students

Abstract

The present study aims to analyse the relationship between emotions,
such as selfishness, academic jealousy, and taking pleasure in others’
misfortune (schadenfreude), among a sample of university students in
Tiirkiye. The central research question investigated whether scha-
denfreude mediates the relationship between selfishness (independent
variable) and academic jealousy (dependent variable). The study's par-
ticipants were 352 university students (259 female, 93 male) aged
between 18 and 59 (X = 22.54, SD = 5.15). The research design was
cross-sectional, and convenience sampling was used. Participants were
administered the Schadenfreude Scale, Academic Jealousy Scale, Sel-
fishness Scale, and Personal Information Form. The findings revealed a
moderate, positive relationship between academic jealousy and sel-
fishness (r = .41), which became weak (r = .22) when accounting for
schadenfreude as a mediating variable. In addition, schadenfreude
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shared a moderate, positive and significant relationship with selfishness
(r =.30). Further analysis revealed that selfishness accounted for 9% of
the variance in schadenfreude, while both selfishness and schadenf-
reude collectively explained 18% of the variance in academic jealousy.
Consequently, it can be concluded that schadenfreude plays an impor-
tant role in mediating the relationship between selfishness and acade-
mic jealousy. Furthermore, selfishness significantly predicts both
schadenfreude and academic jealousy. In other words, the positive as-
sociation between high selfishness and academic jealousy may be
partly explained by an individual's heightened tendency to experience
schadenfreude.

Keywords: Selfishness; Academic jealousy; Schadenfreude; Compe-
tition; University students.

Extended Summary
Purpose
This study aims to analyze the relationship between selfishness, aca-
demic jealousy, and taking pleasure in others' misfortune (schadenfreude)
among university students.

Method

The study, which adopted a cross-sectional research design and a
convenience sampling method, involved of a total of 352 university students,
including 259 women and 93 men, aged between 18 and 59 years (M = 22.54,
SD = 5.15). Data were conducted online via multiple scales, including a
Personal Information Form, the Schadenfreude Scale, the Academic Jealousy
Scale, and the Selfishness Scale. As a measure of scale reliability, the internal
consistency coefficients for the scales were calculated as follows: the Scha-
denfreude Scale demonstrated acceptable reliability (o = .74) with both be-
nign and malicious schadenfreude subfactors having a reliability of a = .68.
The Academic Jealousy Scale demonstrated good reliability (o = .80) with
sub-factor values of a = .86 for envy, o = .79 for self-denigration, and o = .72
for maturity. Finally, the Selfishness Scale demonstrated exceptional reliabi-
lity (o = .96) with subfactor values of a = .70 for adaptive selfishness, o= .66
for egocentric selfishness, and o = .51 for pathological selfishness.

Results

The findings of the correlation analysis revealed significant, moderate
positive relationships between academic jealousy and selfishness (r =.41) and
between selfishness and schadenfreude (r = .30), whereas the relationship
between academic jealousy and schadenfreude was weak (r = .22). Further-
more, regression analyses revealed that selfishness was a significant predictor
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of schadenfreude, accounting for 9% of its variance, and of academic jea-
lousy, explaining 18%. In addition, schadenfreude partially mediated the
relationship between selfishness and academic jealousy. These findings
suggest that selfishness exerts both a direct influence on academic jealousy
and an indirect influence through the mediating effect of schadenfreude.

Discussion

This study investigated the mediating role of schadenfreude in the re-
lationship between selfishness and academic jealousy. The main findings can
be summarized as follows: first, the study revealed a significant, moderate
positive association between selfishness and academic jealousy. This result
suggests that individuals who exhibit a stronger tendency to prioritize their
own interests are more likely to experience jealousy toward the academic
achievements of others. Furthermore, the study identified schadenfreu-
de—defined as the pleasure derived from others' misfortunes—as a significant
mediating variable in this relationship. Specifically, the findings indicated that
selfish individuals may experience heightened academic jealousy partly be-
cause they derive satisfaction from the academic setbacks of their peers while
simultaneously striving to advance their own goals. The research also consi-
ders the role of competitive academic environments in intensifying this dy-
namic. It is posited that contexts characterized by heightened reward expec-
tations (e.g., high grades, scholarships, or prestigious academic recognitions)
may exacerbate the relationship between selfishness and academic jealous, as
individuals perceive others as obstacles to their own success. However, the
emergence and intensity of academic jealousy are not solely attributable to
selfishness; rather, they are influenced by a constellation of factors, including
social context, self-esteem levels, subjective perceptions of academic success,
and the presence or absence of social support. An additional noteworthy
finding pertains to the gender distribution of the sample, which was predo-
minantly female. This stands in contrast to prior literature suggesting that
males are more prone to experiencing schadenfreude in response to the fai-
lures of same-gender peers—a tendency often linked to competitive drives
and status-seeking behaviors commonly associated with masculinity. Taken
together, the findings of this study underscore the critical need to foster col-
laboration and cultivate intellectual humility within academic settings. En-
couraging students to recognize the value of collective growth and to accept
their own limitations may not only reduce the prevalence of academic jea-
lousy but also promote deeper learning. Moreover, the role of educators is
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pivotal in establishing supportive and inclusive learning environments that
help alleviate the stress and pressure engendered by competitive academic
structures. In conclusion, this research elucidates the intricate interplay
between selfishness, academic jealousy, and schadenfreude, highlighting the
importance of fostering a constructive, cooperative, and psychologically
supportive academic climate.

Conclusion

This study makes a significant contribution to the field by addressing a
critical gap in the literature, particularly regarding emotional processes such
as academic jealousy, selfishness, and schadenfreude—topics that have re-
ceived relatively little attention in studies on university students. The findings
highlight that competition can trigger these emotions and underscore the
importance of a healthy psychosocial environment. However, the study has
certain limitations. The use of convenience sampling and the gender distri-
bution affect its generalizability. Additionally, the online data collection
method may have influenced the authenticity of responses. Another limitation
relates to the reliability of the pathological selfishness subdimension, which
raises concerns about the validity of the scale. Future research should explore
these emotions more deeply by incorporating cultural comparisons, longitu-
dinal analyses, and qualitative methods.

Giris

Endiistri 4.0 ile bilim, teknoloji ve yenilikg¢i liretim alanlarinda mey-
dana gelen biiyiik degisimi yakalamak adina yiiksekogretim halihazirda en
onemli kurumlarin baginda gelmektedir. Bu kosullarda, basar1 ve sayginlik
kazanmay1 6nemli bir hedef olarak belirleyen gencler i¢in akademik basar1 en
miihim gdstergelerden biri olmaktadir. Yiiksekogretim dgrencileri, mezuniyet
sonrasinda ig hayatina adim atabilmek i¢in kendilerini gelistirmek ve yiiksek
bir ortalama ile mezun olma gayretiyle hareket etmektedir. Ozellikle, kisilerin
meslek secimleri basta olmak {izere hayatlarina yon verme potansiyeli nede-
niyle gerek liniversite giris siavlar1 gerekse liniversite kazanildiktan sonra
devam eden simavlar, iiniversite 6grencilerini birbirleriyle yogun bir rekabete
sokmaktadir.

Yiksekogretim kurumlari, toplumda nitelikli insan giicli ihtiyacini
karsilama, kdiltiiriin kugaklar aras1 aktarimimi saglama ve toplumsal sorunlarin
¢cOzlimiine bilimsel yonden katki verme gibi gorevleri iistlenmektedir (Bas-
kan, 2001). Bu gorevlerin yerine getirilmesi i¢in akademik diinyada bireylerin
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birbirlerinin basarilarina verdikleri tepkiler bireysel, duygusal ve toplumsal
gelisimleri agisindan kritik bir rol oynamaktadir. Bu baglamda disiiniildii-
giinde bencillik, akademik kiskanc¢lik ve baskasinin iizlintiisline sevinme gibi
duygular, rekabet ortamimin yogun yasandig1 akademik ortamlarda ve kisiler
arasi iligskilerde kendine yer bulabilmektedir. Bireylerin akademik basar
saglamak i¢in menfaatlerini 6n planda tutarak hareket etmesi ya da digerleri-
nin bagarilarini tehdit olarak algilamasi kurumlarin temel gérev ve hedeflerine
zarar verebilmektedir.

Alan yazmi incelendiginde, bencillik ve kiskangligin bireyler ve grup-
lar {izerindeki etkilerine dair ¢aligmalar yapilmis olmakla birlikte, bu iki
duygunun egitim alaninda ve 6zellikle akademik baglamda ele alinmas1 go-
rece yeni goziikmektedir (Akyliz ve Durmus, 2021; Karatas ve ark., 2022;
Kiral ve Odemis-Keles, 2019). Yiiksekdgretim dgrencilerinde sdzii edilen
duygularin yansimalarinin nasil olduguna dair arastirmalar siirlt kalmis ve
Ogrencilerin basarilarini etkileyen bu faktdrlerin birbiriyle olan etkilesimleri
yeterince incelenmemistir.

Bu calisma, yiiksekogretim oOgrencilerinde bencillik, akademik kis-
kanglik ve bagkasinin iiziintiisiine sevinme duygusu arasindaki iliskiyi ince-
leyerek, bencilligin akademik kiskanglik {izerindeki yordayiciligimi analiz
etmeyi ve bu iliskide baskasinin {iziintlisiine sevinme duygusunun araci rol
oynayip oynamadigini arastirmay1 amaglamaktadir.

Tiirk Dil Kurumuna (2011) goére bencil; kendi ¢ikarimi herkesten ve
herkesin ¢ikarindan iistiin tutan, sadece kendini diigiinen kisi olarak tanimla-
nirken, bencillik bu tutumun genel bir durumu olarak ifade edilmistir. Raine
ve Uh (2018) bencilligi yaygin olarak bagkalarimin iyiliginden bagimsiz bir
sekilde bireyin kendi refahina asir1 odaklanmasiyla iligkilendirmistir. Duska
(2016) bencilligi, baskalarinin zararina ragmen kendi ¢ikarlarimi 6n plana
almak olarak tanimlamistir. Dikkate almadan ya da 6nemsemeden ger¢ekles-
tirilen davraniglarin sonuglarint géz ardi etmek, kendi istek ve ihtiyaglarini
onceleyerek hareket etmenin ahlaki agidan olumsuz bir 6zellik oldugunu
vurgulamis ve bencilligi ahlaki bir erdem olarak gérmenin yaniltic1 oldugunu
savunmustur (Duska, 2016). Raine ve Uh (2018), bencillik kavramini daha iyi
anlayabilmek ve degerlendirebilmek adina bir lgme araci gelistirmis, ¢alig-
manin sonucunda patolojik, egosantrik ve uyumsal olmak {izere {i¢ boyut elde
etmislerdir. Raine ve Uh (2018), patolojik bencilligi, kisinin kendi ¢ikarlar
dogrultusunda bagkalarina zarar verecek sekilde davranmasi olarak tanimla-
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mislardir. Bu tiir bencillik; manipiilasyon, faydalanma, somiirii, bagkalarim
istismar etme, empati eksikligi ve sug¢ egilimleri gibi yogun ve zarar verici
davraniglarla karakterize edilmis ve genellikle sosyal ve etik normlar1 gbz ardi
eden antisosyal davraniglarla baglantili olarak ele alinmistir. Psikopatoloji
alanindaki aragtirmalar, patolojik bencilligin kisilik bozukluklar1 ve antisosyal
davraniglarla baglantil oldugunu ortaya koymaktadir (Ozcan, 2024).

Karanlik tglii kisilik 6zellikleri, 6zellikle narsisizm, patolojik bencil-
likle yakindan iligkilidir ve empati eksikligi, manipiilasyon ve kendine 6nce-
lik verme egilimleriyle tanimlanmaktadir (Kaufman ve ark., 2019; Krizan,
2018; Twenge ve Campbell, 2009). Narsisistik bireyler, kendilerini bagkala-
rindan {istiin gérme ve yalnizca kendi ¢ikarlarimi dnemseme egilimi tagi-
maktadir. Bu durum, bagkalarinin haklarinin géz ardi edilmesine ve patolojik
bencillikle ortlisen davramiglarin sergilenmesine yol agmaktadir. Nitekim
Yilmaz (2019) tarafindan yapilan bir ¢alismada, bencilligin empati ve narsi-
sizm arasindaki iliskide arac1 bir rol oynadig1 ortaya ¢ikarilmistir.

Egosantrik bencillik, bireyin yalnizca kendi benligine odaklandigi,
davraniglarinin bagkalarina saglayabilecegi fayday1 onemsemedigi ve zarar
verici sonuglar1 da dikkate almadig bir bencillik tiirii olarak agiklanmaktadir
(Raine ve Uh, 2018). Bu tiir bencillik, baskalarinin duygusal ihtiyaclarina
kayitsizlik, 6zveriden kaginma, kaynaklarmi paylasmama, duyarsizlik ve
empati yoksunlugu gibi o6zellikler ile iligkilendirilmektedir. Raine ve Uh
(2018) uyumsal bencilligi, bireyin kendisini ve yakin ¢evresini gozeterek
basgkalarina da fayda saglayabildigi bir bencillik bi¢imi olarak tanimlamak-
tadir.

Tiirk Dil Kurumuna (2011) gore kiskancglik; bir kimse {istlinliik gos-
terdiginde veya sevilen birinin bagkasiyla ilgilendigi diigiincesine kapildi-
ginda ortaya cikan olumsuz tutum, giiniiciilik, hasetcilik, hasetlik ya da
hasutluk olarak tanmimlanmigtir. DeSteno ve Salovey (1996) kiskangligi bir
iligkinin tehdit edilme algisiyla tetiklenen karmasik ve ¢ok boyutlu bir duy-
gusal fenomen olarak ele almigtir. Kiskangligin, tamamen evrimsel kuram-
larla ve biyolojik faktorlerle agiklanamayacagini, kavrami anlamak igin top-
lumsallagma ve biligsel siireclerin dikkate alinmasi gerektigini sdylemistir.
Smith ve Kim (2007), kiskangligin bireyler arasi iligkilerde yikici sonuglara
yol agabilecek karmagik bir duygu oldugunu belirtmis ve bu duygunun kiginin
0z saygisina zarar verebilecegini vurgulamistir. Parrott ve Smith (1993),
kisinin bir iliskisini tehdit eden bir durumu algilamasi sonucu yasadigi duy-
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gusal tepkiler ve bununla iligkili davranislar olarak tanimlamigtir. Miceli ve
Castelfranchi (2007) kisilerin yalmizca digerlerinin sevgisini veya saygisini
degil kendisine ait olmayan eser, itibar, diisiince, ev gibi miilkleri de kiska-
nabilecegini one siirmiigtiir. Kiskangligin yalnizca bagkalarinin sahip oldugu
avantaj ve firsatlara yonelik bir arzu duyulmasiyla simirli kalmadigi, aym
zamanda bu avantajlar karsisinda bireyin kendisini daha asagi bir konumda
algilamasina neden oldugu ifade edilmistir.

Kiskanglik, bu baglamlar dikkate alinarak diisiintildiigiinde akademik
alanda bilgi, statii ve deger kayb1 ya da bireyin sahip oldugu yahut olabilecegi
konumun bagka biri tarafindan alinmasi sonucunda ortaya ¢ikabilmektedir.
Akademik kiskanclik, bireylerin baskalarinin akademik basarilari kendi
basarisina yonelik bir tehdit olarak algilamasi ve bu basarilar karsisinda
olumsuz, karmasik duygular gelistirmesi seklinde tanimlanmaktadir. Birey,
kendisine ait olmayan kabiliyet, ilgi, deneyim ve bilginin benzer ya da yakin
statiideki kisiler tarafindan edinilmesini istemeyebilmektedir.

Ozdemir ve Erdem (2020), iiniversitelerde kiskanglik icin uygun zemin
saglayan rekabet, kariyer hirsi, kiyaslama ve yiikselme amaci gibi ¢cok boyutlu
faktorlerin varhiginin 6nemine dikkat ¢ekmektedir. Bu faktorler, 6grenciler
arasinda basar1 temelli karsilagtirmalar1 artirmaktadir. Bireyler, akademik
basarilarinin siirekli olarak degerlendirilmesi nedeniyle baski hissedebil-
mektedir. Bu durum, akademik kiskangligin hem duygusal hem de davranigsal
diizeyde kendini gostermesine zemin hazirlamaktadir.

Schadenfreude, bir kisinin bagkalarimin talihsizliklerinden zevk alma
duygusu olarak tanimlanmaktadir. Almanca kokenli bu terim, "schaden"
(zarar) ve "freude" (seving) kelimelerinin birlesiminden tiiretilmistir ve bire-
yin, baska birinin bagarisizlig1 ya da lizlintiisii karsisinda duydugu gizli hazza
isaret etmektedir. Van Dijk ve arkadaglar1 (2006) schadenfreude'yi, bir hedef
kisi veya grubun basina gelen talihsiz, iiziicii ya da sikint1 verici bir olaya
yonelik ortaya ¢ikan seving, haz alma veya keyiflenme duygusu olarak ta-
nimlamaktadir. Bagkasinin {iziintiisiine sevinme ozellikle rekabetgi ortam-
larda sikca ortaya cikan ve bireyler arasi iliskilerde 6nemli rol oynayan bir
duygu olarak ele alinmaktadir (Smith, 2013). Schadenfreude’nin tanimlarin-
dan da yola ¢ikarak kiskanglik, rekabet ve adalet algis1 gibi kavramlarla daha
iyi anlagilabilir oldugu distiniilmektedir.

Van Dijk ve arkadaslari (2006) baskasmin iiziintiisiine sevinmenin
genellikle kiskanglik ile baglantili oldugunu ve bireylerin benzer 6zelliklere
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sahip olmas1 durumunda giiglii bir sekilde ortaya ¢iktigini 6ne slirmiistiir. Van
de Ven ve arkadaglar1 (2009) kiskanclig1 iyi niyetli kiskanglik ve kotii niyetli
kiskanglik olmak iizere iki kategoriye ayirmustir. Iyi niyetli kiskanglik, bireyin
kiskanilan kisiye benzemek i¢in kendini gelistirme motivasyonunu icerirken
kot niyetli kiskanglik, kiskanilan kisiyi asag1 ¢ekme ve onun talihsizligini
gormekten haz duyma arzusunu barindirmaktadir. Bagkasinin konumunu
baltalamaya yoOnelik motivasyon igeren, diger kisiye zarar verme arzusunu
barindiran kotii niyetli kiskanglik baskasimin {iziintiisiine sevinme ile iligki-
lendirilirken iyi niyetli kiskanglik bdyle bir tepkiyi 6ngérmemektedir. Gree-
nier (2021) tarafindan yapilan bir ¢alismada, hoslanmanin baskasinin iiziin-
tiistine sevinme tizerindeki temel etkisinin belirgin oldugu ve 6zellikle kotii
niyetli kiskanclik ve hoslanmamanin birlikte baskasinin {iziintiisiine sevin-
meyi arttirdigi bulunmustur.

Sudirman ve arkadaslar1 (2025), {iniversite 0grencilerde 6zsaygi dii-
zeyinin bagkalarinin iiziintiilerine sevinme {izerinde anlamli bir etkisi oldu-
gunu ve 6zsaygi yiikseldikc¢e baskalarinin {iziintiilerine sevinmenin azaldigim
ortaya koymustur. Sultan ve Malik (2025), liniversite 6grencilerinde bagka-
larinin lizlintlisiine sevinmenin, yukar1 yonlii sosyal karsilagtirmalarla birlikte
kétiiciil haset araciligiyla dolayli olarak ortaya ciktigini gostermislerdir.
Kwon (2025), baskasinin iiziintiisiine sevinmenin saldirganlik, adalet arayist
ve kiskanclik gibi motivasyonel kaynaklarla iligkili oldugunu ve bu duygunun
sosyal karsilastirma siiregleri ve beynin 6diil sistemiyle baglantili sekilde
ortaya ¢iktigini belirtmigtir. Empati ile zit yonde isleyen bu duygunun, pro-
sosyal davranislar1 azaltabilecegi vurgulanmis ve 6zellikle okul temelli ahlak
egitimi programlarmin bagkasinin iiziintlisiine sevinmeyi azaltilabilecegi
Onerilmistir. Yazar, rekabet¢i okul ortamlarinin bu duyguyu tetikledigini ve is
birligine dayali ortamlarin desteklenmesi gerektigini savumustur. Romadhana
ve arkadagslarinin (2025), ortaokul 6grencileriyle yiiriittiikleri nicel aragtir-
mada, bagkasinin iizlintiisiine sevinmenin zorbalik davranistyla pozitif yonde
iliskili oldugunu gostermistir. Ozdenetimi yiiksek olan dgrencilerde bu iliski
daha zayif gozlemlenmis, dolayisiyla 6zdenetimin diizenleyici rolii oldugu
ifade edilmistir. Arastirma sonucunda, schadenfreude’un zorbalik davranisini
artirici bir unsur oldugu ve bireysel kontrol becerilerinin bu etkiyi azaltabi-
lecegi belirtilmistir.

Bu aragtirma, iiniversite Ogrencileri arasinda akademik kiskanclik,
bagkasinin {iziintiisiine sevinme, bencillik duygularin yayginligina ve bu
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unsurlarin iligkilerine 1s1k tutmayi1 amaglamaktadir. Bagkasinin iiziintiisiine
sevinme gibi karmasik duygularin bencillik ve akademik kiskanclik tizerin-
deki etkisinin heniiz yeterince agiklanamamis olmasi, bu ¢alismanin yapil-
masinin temel gerekcesini olugturmaktadir. Bu nedenle, aragtirmada bencil-
ligin akademik kiskanglig1 yordayip yordamadigi (H1) ve baskasimin iiziin-
tiistine sevinmenin bu iliskiyi aracilik roliiyle gliclendirip giiclendirmedigi
(H2) incelenmektedir. Boylelikle, {iniversite ortaminda bireyler arasi etkile-
simleri ve akademik basariya dair psikolojik faktorleri daha iyi anlama firsati
sunulmaktadir.

Yontem
Arastirma Modeli
Aragtirmanin bagimsiz degiskeni olan bencilligin, bagiml degisken
olan akademik kiskanglik {izerindeki etkisi dogrudan; baskasinin iiziintiisline
sevinmenin bencillik ile iligkisi sonucu akademik kiskangligi etkilemesi ise
dolayli olarak test edilmistir.

BASKASININ
UZUNTUSUNE
SEVINME

BENCILLIK AKADEMIK
KISKANCLIK

Sekil 1. Arastirmanin Modeli

Bireylerin bencillik egilimleri, genellikle kendi ¢ikarlarin1 6n planda
tutmalartyla iligkilidir. Bu durum, bagkalarinin akademik basarilarini kendi-
leri i¢in bir tehdit olarak algilamalarma ve kiskanglik duymalarina yol acabi-
lir.

HI: Bencillik, akademik kiskancligi yordamaktadir.

Bencil bireyler, bagkasinin iiziintiislinli, basarisizligin1 kendi {istiin-
likkleri lehine olacak bicimde yorumlayabilir ve bu durum, akademik ortam-
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larda tiniversite 6grencileri baglaminda diisiiniildiigiinde akademik kiskanglik
duyabilirler. Bagkalarinin basarisizliklarina sevinme egilimi, bencillikle bir-
likte calisarak akademik kiskanglik diizeyini artirabilir. Ciinkii bu duygu, hem
rakip olarak goriilen kisilerin zayifliklarini 6n plana ¢ikartirken hem de bencil
bireyin kendi statiisiinii giliclendirdigi hissini pekistirmektedir. Dolayisiyla
bagkasinin {iziintiisiine sevinme, bencillik ve akademik kiskanglik arasindaki
iligkiyi giiclendiren bir arac1 degisken olarak degerlendirilebilir.

H2: Bagkasmin {iziintiisiine sevinme, bencillik ve akademik kiskanglik ara-
sindaki iliskide araci bir rol oynar.

Calisma Grubu

Kolayda 6rnekleme yonteminin kullanildig1 aragtirmanin 6rneklemini
yiiksekdgretim 6grencileri olusturmaktadir. Cevrim igi olarak ulasilan yaslar
18-59 arasinda degisen (X = 22.54, S = 5,15) 259°u kadin 93’ii erkek olan 352
tiniversite 6grencisi katilmigtir. Katilimcilarin not ortalamalarina iligkin da-
gilm incelendiginde, %6,'sinin 0-1,99, %18,5"inin 2-2,49, %33 iiniin
2,5-2,99, %31’inin 3-3,49 ve %11,5'nin 3,5-4 araliginda oldugu goriilmistiir.
Ekonomik durumlarina gore ise, %16,5'1 gelirinin giderinden az oldugunu,
%47,7's1 gelirinin giderine esit oldugunu ve %35,8'1 gelirinin giderinden fazla
oldugunu belirtmistir.

Veri Toplama Araclan

Katilimeilara “Kisisel Bilgi Formu”, “Baskasinin Uziintiisiine Sevinme
Olgegi (BUSO)”, “Akademik Kiskanglik Olgegi (AKO)” ve “Bencillik Olgegi
(BO)” uygulanmustir.

Kisisel Bilgi Formu

Aragtirma grubunun sosyo-demografik ozellikleri ile ilgili bilgi edin-
mek i¢in aragtirmaci tarafindan olusturulmustur. Kisisel bilgi formunda kati-
limcilara yas, cinsiyet, ailelerinin gelir durumlari, okuduklar1 bolim ve not
ortalamasi sorulmustur.

Baskasmin Uziintiisiine Sevinme Olcegi

Crysel (2014) tarafindan gelistirilen Schadenfreude Olcegi, Bagkasmin
Uziintiisiine Sevinme Olgegi adiyla Sevingli ve Abayhan (2022) tarafindan
Tiirk¢eye uyarlanmistir. Orijinal dlgekte olan 12. madde Tiirk¢e formundan
cikarilmistir. Olgek 11 maddeden ve iki boyuttan olusmaktadir ve bu calis-
mada 5°1i Likert tipinde puanlanmistir. Olgekte iyicil baskasinin iiziintiisiine
sevinme (6rn., “Yere diismiis bir kisinin yerden kalkmasina yardim etmeden
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once ona giilmiisliigiim vardir.”) ve kotiiciil baskasinin {iziintiisiine sevinme
(6rn., “Digerlerinin diigiik not almasi hosuma gider.”’) olmak tlizere iki fak-
torlii yap1 bulunmaktadir.1, 2, 5, 8, 9 ve 11. maddeler ters olarak kodlanmus. i¢
tutarlilik katsayisin1 belirlemek amaciyla Cronbach Alfa degeri dikkate
alinmustir. Olgegin alti maddeden olusan iyicil olarak baskasinin {iziintiisiine
sevinme faktoriiniin i¢ tutarlilik katsayisi .71, bes maddeden olusan katiiciil
olarak schadenfreude faktoriiniin i¢ tutarlilik katsayisi ise .62’dir. Tiim Olge-
gin i¢ tutarlilik katsayisi ise .71 olarak bulunmustur. Bu c¢aligmada ise tiim
Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi .74 iyicil baskasinin {iziintlisiine sevinme .68;
kétiiciil bagkasimin tizlintiisiine sevinme .68 olarak hesaplanmustir.

Akademik Kiskanchk Olgegi

Katilimcilarin akademik kiskanglik diizeyini belirlemeye yonelik kul-
lanilmistir. Kogak (2019) tarafindan gelistirilmistir. 19 maddeden olusan ii¢
faktorli bir yapist bulunmaktadir. Alti maddeden olusan Olgunluk (6.,
“Stnaviarda benden daha yiiksek puan alanlar: tebrik ederim.”), alti mad-
deden olusan Kendine Yonelme (6rn., “Arkadaslarimla ders konularinda
rekabet etmekten hoslanirim.”) ve yedi maddeden olugsan Haset (6rn., “Si-
navlarda benden yiiksek puan alan arkadaslarima kinlenirim.”) faktorle-
rinden olusmaktadir. Akademik Kiskanglik Olgegi, "Kesinlikle katilmiyo-
rum" ile "Kesinlikle katiliyorum" seklinde besli Likert tipi derecelendirme
sistemiyle yapilandirilmistir. Olgunluk alt boyutunda yer alan sorular ters
kodlanmistir. Toplam 6lgek i¢in Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi .78,
Haset alt faktoriiniin .84, Kendine yonelme alt faktoriintin .84, Olgunluk alt
faktoriiniin .82 olarak bulunmustur. Bu ¢alismada ise tiim 6l¢egin i¢ tutarlilik
katsayis1 .80; Haset .86; Kendine Yonelme .79; Olgunluk alt faktorii igin .72
olarak hesaplanmistir.

Bencillik Ol¢egi

Raine ve Uh (2018) tarafindan gelistirilmis olan “Bencillik Olcegi’nin
Yilmaz (2018) araciligiyla Tiirkge uyarlamasi yapilmistir. 24 maddeden
olusan olgekten alti madde ¢ikarilarak 18 maddeden olusan ii¢ faktorlii bir
yapi elde edilmistir. Alt1 maddeden olusan Uyumsal Bencillik (6rn., “Arka-
daglarimi, avantaj kazanmak i¢in zaman zaman manipule ederim.”), alti
maddeden olusan Egosantrik Bencillik (6., “Hedeflerime ulasmam soz

’

konusu oldugunda baskalarim dikkate almam.”) ve alti maddeden olusan
Patolojik Bencillik (6rn., “Yapmak istedigim sey, baskalarimi zarara ugra-

tacaksa da yaparim.”) alt boyutlarindan olugmaktadir. Derecelendirme ka-
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tegorisi, "Onaylamiyorum", "Kararsizim" ve "Onayliyorum" seklinde tglii
Likert tipi olarak belirlenmistir. Gelistirilen bencillik 6l¢eginin giivenirlik
degeri i¢in hesaplanan Cronbach Alfa degerleri, Egosantrik Bencillik alt
boyutu i¢in .76, Uyumsal Bencillik alt boyutu i¢in .63, Patolojik Bencillik alt
boyutu i¢in .60 ve 6lgegin tamamu i¢in .81 olarak bulunmustur. Bu ¢aligmada
ise tiim Olcegin i¢ tutarlilik katsayist .96; uyumsal bencillik .70; egosantrik
bencillik .66; patolojik bencillik .51 olarak hesaplanmistir.

Veri Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in Fenerbahce Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu’'ndan 25.05.2024 tarihinde
2024/6-6 karar numarasi ile etik uygunluk raporu teslim alimmistir. Veri
toplama araglar1 {iniversite Ogrencilerine bireysel olarak uygulanmistir.
Aragtirmanin amaci forma baglamadan once katilimcilara bir yonerge ile
verilmistir. Yonergede caligmanin goniilliiliik esasina dayandigi, verilerin
toplu bir sekilde degerlendirilecegi, ¢calismanin istendigi takdirde sonlandiri-
labilecegi ve elde edilen verilerin higbir sekilde {igiincii kisilerle paylasilma-
yacagi bilgisi verilmistir. Olgeklerin doldurulma siiresi katilimeinin okuma ve
anlama hizina gore 10-15 dakika arasinda degismektedir. Uygulama kapsa-
minda toplam 352 6grenciye Temmuz — Agustos 2024 tarihlerinde, internet
ortamina yiiklenen soru formlarinin linkleri iletilerek ve yiiz yiize olacak
sekilde ulagilmgtir.

Katilimcilarin cinsiyet, yas ve 6grenim gordiikleri boliime iligkin top-
lanilan kigisel bilgiler analiz edilerek frekans ve ylizde degerleri hesaplan-
mistir. Bu analizler 6rneklemin yapisini betimlemek ve sonuglarin genelle-
nebilirligini degerlendirmek amaciyla gergeklestirilmistir.

Katilimcilardan alinan veriler uygun istatistiksel analizlerle degerlen-
dirilmistir. Verilerin analizinde SPSS (Statistical Package for Social Sciences)
27 istatistik programi kullanilmistir. Aracilik analizleri SPSS’te kullanilan
PROCESS v4.2 eklentisi (Hayes, 2013) ile gerceklestirilmistir. Hayes’in
(2013) omnerileri dogrultusunda toplam, dogrudan ve dolayl etkiler Model 4
kullanilarak belirlenmistir. Aragtirma degiskenlerine iligkin betimsel istatis-
tikler (aritmetik ortalama, standart sapma, carpiklik ve basiklik degerleri)
hesaplanmustir. Olgeklerin verilis siras1, degiskenler arasi iliskilere dair veri
toplama siirecini tutarli hale getirmektedir. Once yordayici (bagimsiz) de-
giskenler, sonra arac1 degigsken ve en son bagiml degisken Olciilerek istatis-
tiksel analizlerin gegerliligi artirmak, siralama etkilerini kontrol etmek ve
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modelin mantigin1 yansitmak amaciyla sirastyla Bencillik Olgegi, Bagkasmin
Uziintiisiine Sevinme (Schadenfreude) Olgegi, Akademik Kiskanglik Olcegi
uygulanmstir.

Degiskenler arasindaki iliskiler Pearson Momentler ¢carpimi korelasyon
analizleri ve dogrusal regresyon analizleri yapilarak belirlenmistir. Ayrica
bagkasinin iiziintiisiine sevinmenin aracilik etkisinin incelemesinde bootst-
rappin yontemi (5000 yeniden 6rnekleme 6zelligi) kullanilmistir. Analizlerde
anlamlilik diizeyi p < .05 olarak belirlenmistir.

Analizler gerceklestirilmeden regresyon sayiltilarindan normallik,
dogrusallik, es varyanslilik, hatalarin normal dagilimi ve ¢oklu bagmti (Field,
2009) ile ilgili degerlendirme yapilmustir. Oncelikle akademik kiskanglik,
bencillik ve bagkasinin iizlintiisiine sevinme puanlarinin ¢arpiklik ve basiklik
degerleri hesaplanmustir. iki katilimcinin yanitlar1 ug degerlerde olmalari
nedeniyle analizden ¢ikarilmigtir.

Carpiklik degerleri arasinda en diisiik deger -.52, en yiiksek deger ise
.67 olarak hesaplanmis ve bu degerler arasinda degistigi tespit edilmistir.
Basiklik degerleri arasinda ise en diisiik deger -.77, en yiiksek deger ise .23
hesaplanmigtir. Normal dagilim i¢in +2 araligindaki carpiklik ve basiklik
degerleri kabul edilebilir olarak tanimlanmaktadir ve normal dagilimi kargi-

landigina karar verilmistir (George ve Mallary, 2010).

Ayrica histogram grafikleri incelendiginde egrinin normale yakin da-
gilim gosterdigi goriilmiistiir. Normal dagilim egrisinin ve ayrica sacilma
grafiklerinin incelenmesi sonucunda dogrusallik, es varyanslilik ve hatalarin
normal dagilimi sayiltilarinin karsilandigi kabul edilmistir. Aragtirma degis-
kenleri arasindaki iligkilerin incelendigi korelasyon analizlerinde korelasyon
kat sayilarmin .70°den az oldugu i¢in ¢oklu baginti sorunu olmadig1 (Ta-
bachnick ve Fidell, 2013) degerlendirilmistir.

Bulgular

Korelasyon Bulgular

Yapilan Pearson Momentler Carpimi korelasyon analizlerinin sonuglari
Tablo 1°de gosterilmistir. Yer alan bulgulara gore tiim degiskenlerin birbiriyle
istatistiksel olarak anlaml iliskiler oldugu goriilmektedir. Korelasyon katsa-
yilar1 Cohen’in (1988) siniflandirmasina (zayif: » = .10, orta diizeyde: » = .30,
giiclii: » = .50) gore degerlendirildiginde; akademik kiskanglik ile bencillik
arasinda .41 oraninda anlamli ve orta diizeyde pozitif bir korelasyon saptan-
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migstir. Akademik kiskanclik ile bagkasinin iizlintlisiine sevinme arasinda .22
oraninda anlamli fakat zayif pozitif bir korelasyon bulunmustur. Ayrica,
bencillik ile bagkasinin liziintiisiine sevinme arasinda .30 oraninda anlamli ve
orta diizeyde pozitif bir iligki saptanmustir.

Tablo 1. Betimsel Istatistikler ve Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
Analizlerinin Sonuglari

Degiskenler Ort. SS 1 2 3
1. Bencillik 33.86 6.51 -
2. Akademik Kiskanglik 41.32 9.77 A41%* -
3. Baskasinin Uziintiisiine 25.66 7.72 30%* 22% -
Sevinme

*p<.001

Regresyon Bulgulari

Caligmada ilk olarak bencilligin baskasinin {iziintiisiine sevinme ile
olan iliskisi incelenmistir. Tablo 2'de goriildiigii gibi, bencilligin bagkasinin
lizlintlisiine sevinmeyi anlamli bir sekilde yordadigi bulunmustur (B = .35,
%95 GA [.16, .29], p < .001, a yolu). Yapilan analizde, modelin anlamli
oldugu ve bencilligin baskasimin iiziintiisiine sevinme iizerinde %9’luk bir
varyans agikladigi tespit edilmistir F(1, 349) = 33,36, p < .001). Bu bulgu,
bencillik diizeyinin bagkasinin {iziintiisiine sevinme davranigini anlamli bir
sekilde etkiledigini gostermektedir.

Yapilan ikinci regresyon analizinde ise bencilligin ve baskasinin
iiziintiistine sevinmenin, akademik kiskanglik tizerinde nasil bir etkisi oldugu
incelenmistir. Iki degiskenin akademik kiskanclik {izerindeki etkisi modelde
anlamli bulunmus ve bu modelin toplam varyansin %18’ini agikladig1 belir-
lenmistir (F(2, 348) = 36,88, p <.001). Bencillik (B = .56, %95 GA [.40, .72],
p <.001 ) akademik kiskanglig1 pozitif yonde anlamli bir sekilde yordarken,
bagkasinin {iziintiisiine sevinme (B = .14, %95 GA [.01, .26], p < .05 b yolu)
de anlamli bir etkide bulunmustur. Bu sonuglar, bencillik ve basgkasinin
iiziintiistine sevinmenin akademik kiskanclik iizerinde birlikte pozitif etkiler
yarattigin ortaya koymaktadir.
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Tablo 2. Bencillik I¢in Yapilan Regresyon Analizlerinin Sonuglari

Sonu¢ Degiskenleri

Baskasmin Uziintiisiine

Yordayan Degiskenler Sevinme (M) Akademik Kiskanc¢hk (Y)
B SH B t B SH 8 t

Sabit 13,79 2,1 6,6%* 18,83 2,67 7,04%**

Bencillik (X) 35 06 30 5,78*%F .56 08 37 7,32%*

Baskasimin Uziintiisiine Sevinme (M) .14 07 11 2,13%
R*=.09 R*=18

F(1,349)=33,36,p<.001  F(2,348)= 36,88, p <.001

Not: B = Standardize edilmemis beta kat sayist, p = Standardize edilmis beta kat sayisi, SH = Standart hata
<. 05, #*p < 001

Bencillik ile akademik kiskanglik arasindaki iliskide baskasinin iiziin-
tiisiine sevinmenin araci rolii incelenmistir. Aracilik roliiniin incelenmesi
amaci ile toplam etki (dogrudan ve dolayl etkilerin toplami) ve dolayl etki
(a*b) hesaplanmigtir. Analiz sonuglarina gore, toplam etki modeli anlamli
bulunmus (R? = .1642, F(1, 349) = 68.56, p < .001). Arac1 degisken olarak
bagkasmin {iziintlisiine sevinme eklendiginde dogrudan etkinin de anlamli
oldugu gozlemlenmistir. Toplam etki modelindeki standardize edilmemis beta
katsayisinin (8 = .6086, %95 GA [.4640, .7532], p < .001) dogrudan etki
modeline (f = .5606, %95 GA [.4100, .7111], p <.001) gore de daha yiiksek
olmasi sebebiyle araci rolii oldugu belirlenmistir. Aracilik rold, orijinal ve-
riden iiretilen 5000 bootstrap 6rneklem tiizerinde incelenmis ve %95 giiven
aralig1 (GA) dikkate alinmistir. Bu yonteme gore, giiven araligi igerisinde “0”
degerinin bulunmamasi, aracilik roliiniin anlaml olduguna isaret etmektedir
(Preacher ve Hayes, 2008). Bootstrapping yontemi kullanilarak yapilan ana-
lizler de dolayli etki modelinde giiven aralifinda sifir bulunmadigini (f =
.0481, %95 BootGA [.0004, .1039], p < .001) ve sonug olarak modelin an-
laml1 oldugunu gostermistir.
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BASKASININ
UZUNTUSUNE
SEVINME

B=.35,%95 GA[.23, .47], p <
.001, a yolu (a)

= .14, %95 GA [.01, .26], p < .05
(b)

o |Toplam Etki: f = .6086, %95 GA [4640, .7532], p < .
BENCILLIK | gonyom B4 F ©95 GAL hp AKADEMIK

KISKANCLIK

Dogrudan 8 = .56, %95 GA [.4100, .7111], p <.001
(c)
Dolayli Etki: 8 = .049%, %95 BootGA [.0004, .1039]

a*b

Not: CI = Giiven aralig1. Sekil 2’de standardize edilmemis beta kat sayilari () verilmistir.
*p <. 05, **p <. 01, ***p < .001

Sekil 2. Baskasinin Uziintiisiine Sevinme I¢in Aracilik Modeli

Tartisma

Bu calismanin temel amaci, bencillik ile akademik kiskanglik arasin-
daki iligkide baskasinin {iziintiisiine sevinmenin aracilik roliinii incelemektir.
Arastirmanin sonucunda elde edilen bulgular, baskasiin iizlintiisiine sevin-
menin, bencillik ile akademik kiskanc¢lik arasindaki iligkide bir aracilik rolii
oynadigimi gostermektedir. Bu bulguya gore, bencillik kendi ¢ikarlarim go-
zetmenin etkisiyle bagkalarmin basarisizliklarina duyduklar1 sevinme araci-
ligryla, kiskanglik duygusunu daha derinden deneyimleme egiliminde ol-
duklarini ortaya koymaktadir.

Sonugclar ayrica, bencilligin akademik kiskanglikla orta diizeyde, pozi-
tif ve anlamh bir iligkisi oldugunu gostermistir. Bu durum, bireylerdeki 6z
odaklilik egiliminin akademik c¢evrelerdeki kiskanglik duygularim tetikleye-
bilecegi seklinde yorumlanabilir. Akademik ortamda bireylerin hem kisisel
basar1 beklentilerinin yiiksek olmasi hem de sosyal karsilastirma siireglerinin
yogunlagmasi, bu iliskiyi agiklayan 6nemli faktorler arasinda yer almaktadir.
Sosyal karsilagtirma kuramia gore, bireyler kendi yetenek ve basarilarim
degerlendirmek i¢in bagkalariyla kiyaslama yapma egilimi gostermektedir
(Festinger, 1954). Sultan ve Malik’in (2025) g¢aligmasinda da bagkasinin
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iiziintiisiine sevinmenin yukar1 yonlii sosyal karsilagtirmalar ve kotiiciil haset
araciligiyla dolayli olarak ortaya ¢ikabilecegi ifade edilmektedir. Bu bulgu,
ozellikle basariya yonelik sosyal kiyaslamalarin yogun oldugu akademik
ortamlarda, Ogrencilerin basar1 ya da basarisizliklarii gevrelerindekilerin
performansina bagl olarak degerlendirme egiliminde olabileceklerini dii-
stindiirmektedir. Bu ¢ergevede, akademik ortamlarda kiyaslamalar genellikle
notlar, akademik ddiiller, burslar ve diger basar1 kriterleri etrafinda akademik
performanslarimi arttirmak ve fark yaratmak adma, baskalariyla bilgi pay-
lagmaktan kaginma, bildiklerini saklama veya ders ¢alistigini inkar etme,
yalan sdyleme gibi manipiilatif davranislar sinif arkadaglarindan daha yiiksek
notlar alarak derece elde etmek, dersi veren dgretim iiyesi ile iligkisini giic-
lendirmek gibi unsurlarla rekabet ortaminin yarattig1 baski ve stres, bencillik
ve akademik kiskanglik duygusu arasindaki iliskiyi koriikleyebilmektedir.

Rekabetci ortam ve sonucunda elde edilecek Odiile dayali olarak bu
iligkiyi agiklamak miimkiindiir. Beklenti Kurami (Vroom, 1964) bireylerin,
cabalarmin belirli bir 6diile ulasma olasiligina olan inanglarina dayanarak
motive olduklarin One siirer. Yiiksek notlar, burs kazanma, derece elde etme,
prestijli staj ve ig imkanlar1 6diil olarak diisiiniildiigiinde, 6grenciler kaza-
mimlara ulagmak i¢in baskalarini engel gorme egilimiyle hareket edebilirler.
Odiil beklentilerini korumak icin bencillik ve akademik kiskanglik iliskisi
odiil beklentilerinin etkisi altinda da sekillenebilir.

Bununla birlikte, iligki diizeyinin orta seviyede olmasi, bencilligin
akademik kiskancglik tizerindeki etkisinin tek basina belirleyici olmadigim
gostermektedir. Akademik kiskanglik, bireylerin sosyal cevreleri, 6zsaygi
diizeyleri, akademik basar1 algilar1 ve sosyal destek gibi bircok faktdrle de
etkilesim icerisindedir. Bu nedenle, bencilligin akademik kiskanglik tizerin-
deki etkisi, diger bireysel ve gevresel degiskenlerle birlikte degerlendirilme-
lidir. Ornegin, sinif dgretmenlerinin 6grenciler arasindaki rekabetin yarattig
baski ve stresin, bazi &grencilerin gercek potansiyellerini sergilemelerini
engelledigini belirten caligmalar (Kurumanoglu ve Aksoy, 2021) bu cok
boyutlulugu desteklemektedir.

Kendini Belirleme Kurami (Deci ve Ryan, 1985) motivasyonu igsel ve
dissal motivasyon olarak iki baglk altinda kategorize etmektedir. Igsel mo-
tivasyonu 6grenme ve gelisim gibi kigisel tatmin kaynaklariyla iliskilendi-
ritken, digsal motivasyon sosyal statii, ddiiller, basar1 gibi etmenlerle acik-
lanmaktadir. Bencil bireylerin genellikle digsal motivasyon kaynaklarina daha
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fazla 6nem verdigi, 6diil ve statii gibi unsurlarin onlar i¢in temel giidiileyici
faktorler oldugu soylenebilir. Bu durum, bencil bireylerin bagkalarinin aka-
demik basarilarimi bir tehdit olarak algilamasina ve akademik kiskancglik
duygularini daha yogun deneyimlemesine neden olabilir.

Amag¢ Yonelim Kurami (Dweck, 1986) bireylerin motivasyonlarini
ogrenme odakli ve performans odakli hedefler olarak ikiye ayirmaktadir.
Ogrenme odakl1 bireyler bilgi ve beceri edinmeye énem verirken, performans
odakl1 bireyler basarilarimi diger bireylerle kiyaslama yoluyla degerlendir-
mektedir. Performans odakli bireyler, basarilarii digerleriyle kiyaslayarak
kendi degerlerini belirlemektedir. Bu durum, bencillik egilimleriyle ortiistii-
rllebilir, kendi menfaatlerini 6nemsemelerinden kaynakli rekabetin artmasi
ve akademik kiskancligin ortaya ¢ikmasiyla sonuglanabilmektedir.

Baskasinin iiziintiisline sevinme ile akademik kiskanglik arasinda ise
diisiik diizeyde pozitif bir iligki bulunmaktadir. Bu arastirmanin bulgulari,
bagkasmin iiziintiisiine sevinmenin kiskanclik ile olan iligkisini vurgulayan
Van de Ven ve arkadaslar1 (2015) ile uyumluluk gostermektedir. Ancak,
bagkasinin iiziintiisline sevinme ile akademik kiskanglik arasindaki iligkinin
gorece diisiik diizeyde olmasi, bu duygu 6zelinde farkli dinamiklerin etkili
olabilecegine isaret etmektedir.

Kuipers (2014), rekabetcilik ve baskasinin iiziintiisiine sevinme ara-
sindaki iligkiyi incelemis, bagkasinin kaybinin kazang olarak goriilmesinin ve
bu kayiptan dolay1 zevk duyulmasinin baskasimin iizlintiisiine sevinme ile
baglantili oldugunu belirtmistir. Rekabet¢i ortamlarda birinin kazanci digeri-
nin kaybi olarak goriildiigiinde duygunun ortaya ¢ikmasini daha olasi hale
geldigini vurgulamistir. Sinif ortaminda disiiniildiigiinde bir 6grencinin,
dersten aldigi notun smif arkadasinin notundan yiiksek olmasi, basaridan haz
duymasia yol agarken; arkadasinin daha diisiik not almasi, baskasinin
iiziintiisiine sevinme duygusunu tetikleyebilir, digerinin dezavantaj1 kendisi-
nin avantaji olarak algilanabilir. Smith (2013), baskasinin iiziintiisiine se-
vinmenin 6zellikle 6zsaygis1 diisiik bireylerde daha yogun yasandigimi ve
kisinin kendi eksikliklerini bagkalarinin basarisizliklar {izerinden telafi et-
meye ¢alistigini belirtmistir. Bu baglamda, Sudirman ve arkadaglarinin (2025)
bulgular1 da iiniversite dgrencilerinin 6zsaygi diizeylerinin bagkasinin iiziin-
tiistine sevinme tlizerinde anlamli bir etkisinin oldugu ve 6zsayg1 diizeyi art-
tik¢a bu duygunun azalma egiliminde oldugu bulunmustur. Ozsaygis1 diisiik
bireylerin, 6zellikle akademik ortamlarda sosyal karsilastirma siireglerinde
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kendilerini yetersiz hissettiklerinde, baskalarinin basarisizliklarina, {iziintiile-
rine daha sevinme egiliminde olabilecekleri sOylenebilir. Bu durum, akade-
mik kiskanglikla olan zayif ancak anlaml iliskiyi aciklamaya yardimer ola-
bilir.

Kwon’un (2025) ¢alismasi, bagkasinin iiziintiisiine sevinmenin yalnizca
bireysel diizeydeki kiskanglik ya da saldirganlik gibi diirtiilerle siirl kal-
madigini, sosyal karsilagtirma siiregleri ve grup dinamikleri yoluyla pekisti-
rilen yapisal bir duygu oldugunu vurgulamaktadir. Bu baglamda, bireylerin
bagkalarinin basarisizliklarina sevinmesinin yalnizca kisisel bir egilim olma-
dig1, ayn1 zamanda sosyal 6grenme ve normatif rekabet kiiltiiriiyle de bes-
lendigi ileri siiriilebilir. Romadhana ve arkadaslarimin (2025) ortaokul 6gren-
cileriyle yaptig1 calisma ise bu duygunun davranigsal diizlemde ne tiir yikici
sonuclara yol acabilecegini gostermektedir. Arastirmada, bagkasinin {iziin-
tiisiine sevinmenin zorbalik davranigimi artirdig1 ve 6zdenetimi diisiik birey-
lerde bu iligkinin daha giiclii oldugu belirlenmektedir. Bu bulgu da bagkasinin
iiziintiistine sevinmenin yalnizca i¢sel bir duygu degil, ayn1 zamanda disa
vurulan ve toplumsal etkilesimleri dogrudan etkileyen bir davranis tetikleyi-
cisi olabilecegini gostermektedir. Egitiminde empatiyi artirmaya ydnelik
yapisal miidahaleler, bireylerin bu duyguyu daha az yatkin hale gelmesini
saglayabilir ancak bireyin 6zdenetim kapasitesi zayifsa empatik degerlerin
davraniga yansimasi da siirli kalabilmektedir. Dolayisiyla, yalnizca biligsel
ya da duygusal diizeyde empati gelistirmek yeterli olmayabilir; bunun ya-
ninda 6zdenetim becerilerinin hedeflenmesi gerekmektedir.

Baskasinin {iziintiisiine sevinme ile akademik kiskanglik arasindaki
diisiik diizeyli pozitif iliskiyi agiklamak adina Adil Diinya Inanci Kura-
m1’ndan (Lerner, 1980) yararlanmak miimkiindiir. Adil Diinya Inanc1 Kura-
mi’na gore insanlarin basina gelen kotii olaylari, kisini hak ettigi ve olmasi
gereken bir durum olarak degerlendirme egiliminde oldugunu ifade eder.
Akademik baglamlarda arkadasinin basarisizligini yeterince ¢aba gosterme-
mesinin bir sonucu olarak adil olanin bu oldugunu diisiinmesiyle sonuglana-
bilecegi ile arasindaki iligki agiklanabilir. Bu bakis agisiyla kisi gegici bir
tatmin ve memnuniyet saglar. Baskasiin basarisizligin adil olarak algilamasi
sonucuyla kendi durumunu hakli ¢ikararak degerlendirme egilimi gosterir.
Feather ve Sherman (2002) yaptiklar1 ¢calismayla bireyin baskalarinin basari-
sizligin1 degerlendirirken adalet algisinin roliinii incelemis ve baskasinin
iiziintiistine sevinme ile iliskilendirilebilecegini ortaya koymustur. Akademik



Kalem Egitim ve insan Bilimleri Dergisi 2026, 16(1), 213-239 233

kiskanghigin ortaya c¢ikmasi bu baglamla yorumlanabilir. Demir Asma ve
Coskun (2024) nezaketsiz davranis, sosyal kimlik ve schadenfreude iliski-
sinde hak etme algisinin ve 6fkenin araci rolii oldugu bulunmustur. Akademik
kiskanglik, hak etme algis1 ve 6fkenin aracilik ettigi bir siirecle baskasinin
iiziintiisiine sevinme duygusuyla iliskilendirilebilir. Ozellikle, bireylerin
basarilar1 hak edilmemis olarak algiladig1 ya da kendi ¢abalarinin goz ardi
edildigi durumlarda, bu mekanizmalar daha belirgin hale gelebilir.

Bu arastirmada katilimce1 grubunun biiyiik bir boliimiiniin kadin olmasi
dikkat ¢ekmektedir. Van Dijk ve arkadaslarinin (2006) yaptig1 caligmalar,
cinsiyet farkliliklarinin baskasinin {iziintiisiine sevinme deneyiminde belirle-
yici oldugunu ortaya koymaktadir. Erkeklerin hemcinslerinin bagarisizlikla-
rindan daha fazla haz duydugu sonucuna erigsmiglerdir. Bu ¢aligmada da,
benzer sonuglar elde edilmistir. Bu bulguyu agiklamak i¢in Sosyal Rol Ku-
rami’ndan (Eagly, 1987) yararlanilabilir. Kurama goére kadinlarin ve erkek-
lerin toplumda farkli sosyal rollere ve dinamiklere sahip olmasindan dogan
duygusal tepkiler ve davranislar sergilemektedir. Geleneksellesmis toplumsal
cinsiyet normlarina gore kadmlar empati gosteren, is birligine yatkin bir
konuma yerlestirilirken, erkekler rekabet ve statii arayisiyla iligkilendiril-
mektedir (Eisenberg ve Lennon, 1983). Kadinlar arasinda kiskan¢lik ve re-
kabet genellikle iligkisel diizeyde yasanir ve dogrudan diismanlik yerine
dolayl yollarla ifade edilirken (Crick ve Grotpeter, 1995), erkekler daha agik
ve dogrudan rekabet etme egilimi gostermektedir. Bu baglamda, erkeklerin
bagkasmin {iziintiisiine sevinme deneyiminin daha yiiksek olmasi, onlarin
rekabetci dogasi ve statii arayisi ile agiklanabilir.

Humayon ve Shoaib (2019) tip 6grencileri iizerinde yaptiklart ¢alig-
mada rekabetgilik ve kiskanglik arasindaki iligkinin zayif oldugunu bulmus;
ancak erkek Ogrencilerin kadinlardan daha fazla haset duydugunu rapor et-
mistir. John (2017) erkek dgrencilerin kadin 6grencilere kiyasla daha reka-
bet¢i oldugunu ancak rekabet yogunlastiginda erkeklerin performanslarinin
diistiiglinii, kadinlarin ise bu tiir durumlarda performanslarini daha istikrarl
stirdlirdiigiinii ortaya koymustur. Bu bulgular, erkeklerin rekabet ortaminda
daha kirilgan olabilecegini ve bagkasinin basarisizligindan duyduklari haz ile
kendi statiilerini pekistirme egiliminde olabileceklerini gostermektedir. Do-
layisiyla, erkeklerin bagkasinin iiziintlisiine sevinme diizeyinin daha yiiksek
olmasi, onlarim dogrudan rekabet etme egilimleri ve statii arayislariyla acik-
lanabilir.
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Johnson ve Johnson (2009) ¢alismalarinda, grup iiyelerinin birbirleri-
nin basarisin1 engellemelerinin, is birligi yerine sadece kendi hedeflerine
odaklanmalarinin, 6grenme siirecinde verimliligi diisiirdiigiinii belirtmistir.
Bu durumu agabilmek i¢in Krumrei-Mancuso ve Rouse (2016), entelektiiel
alcak goniilliigiin baskalarinin fikirlerine saygi duymayi ve catigmalardan
kaginmay1 kolaylastirdigini vurgulamigtir. Whitcomb ve arkadaglar1 (2015),
entelektiiel algak goniilliigi, kisinin entelektiiel sinirliliklarim fark etme ve bu
sinirliliklar kabul etme becerisi olarak tanimlamistir; bu kavramin akademiye
uyarlanabilmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmiistiir. Entelektiiel algak goniilliik
ile kiginin hatalarin1 kabul etmesi ve gelecekteki tasarilarii bunlardan yola
¢ikarak olusturmasi dnemlidir. Ogrencilerin kendi smirlarmi fark etme ve
Ogrenme siirecini derinlestirmesiyle birlikte is birligi ortamina daha acik hale
gelecegi diisliniilebilir. Bu durum neticesinde de akademik kiskanglik, ben-
cillik ile bagkasinin iiziintiisiine sevinmenin yarattig1 olumsuz etkilerin 6niine
gecilebilir. Destekleyici bir atmosfer sunabilmesi, bagkalariyla kiyaslamak
yerine kendi siirecine odaklanabilmesi adina bu yetinin gelistirilmesi de
akademik kiskacligin olumsuz sonuglarinin ortaya ¢ikmasini engelleyebilir.

Sonug

Bu aragtirma, yliksekogretim Ogrencilerinde akademik kiskanglik,
bencillik ve bagkasinin iizlintiisiine sevinme gibi duygusal siireclerin gorece
az calisilmasindan dolay1 alandaki eksikligini gidermeye yonelik bir adim
atmaktadir. Bireylerin akademik performanslar1 ve kurulan kisiler arasi ilis-
kilerin dinamiklerini anlamak ve agiklayabilmek i¢in yapilan girisimlerden
biridir. Bagkasinin iizlintiisiine sevinmenin aracilik roliinii ortaya koyarak
bireylerin sosyal baglamlarda yasadigi karmasik ve ¢ok boyutlu duygusal
stireglere dair perspektif sunmaktadir. Bu arastirmanin bulgulari, bagkasinin
lizlintlisiine sevinmenin bencillik ile akademik kiskan¢lik arasindaki iligkide
anlamli ancak zayif diizeyde bir aracilik rolii oynadigimi gostermektedir. Bu
durum, araci degiskenin roliiniin sinirli oldugunu ve s6z konusu iliskiyi
aciklamada tek basma yeterli olmadigim ortaya koymaktadir. Dolayisiyla,
bagkasmin {iziintlisiine sevinme degiskeninin yan sira bu iligkide rolii olabi-
lecek farkli psikososyal degiskenlerin (6rnegin 6zsaygi, empati diizeyi, aka-
demik oOzyeterlik, rekabetgilik bigimi) de gelecekteki ¢aligmalarda dikkate
alinmas1 gerekmektedir. Ayrica cinsiyetin s6z konusu model testinde kovar-
yant rolii oynayip oynamayacaginin test edilmesine ydnelik bir hipotez bu
caligma kapsaminda 6ne siiriilmemistir. Cinsiyet basta olmak iizere baska
degiskenlerin de kovartant roliine iligkin analizlere baska ¢aligmalarda yer
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verilebilir. Araci degisken etkisinin zayif olmasi, modelin bagka arac1 ya da
diizenleyici degiskenlerle genisletilmesi gerekliligine de isaret etmektedir. Bu
baglamda, ilerleyen arastirmalarda karma yontem tasarimlarina bagvurulmasi
onerilmektedir.

Modern egitim sistemlerinde dgrencilere yonelik sunulan egitimde bi-
ligsel, duygusal ve sosyal becerilerine iligkin gelisim saglamasi amaglan-
maktadir. Bu sebeple 6grenciler arasindaki akademik kiskanclik, bencillik,
bagkasmin {iziintiisiine sevinme gibi duygularin becerilerin gelismesine ket
vurmastyla siire¢ baltalanabilir. Rekabet ortaminda Ggrencilerin yasadigi
baski ve stres, bu tiir duygularin tetiklenmesine zemin hazirlayabilir. Bu
baglamda, 6grencilere yonelik saglikli bir psikososyal iklimin olusturulma-
sina, psikolojik destek mekanizmalarimin gelistirilmesine ve egitime iligkin
stratejilerin yeniden yapilandirilmasina, bireysel ve toplumsal diizeyde duy-
gusal siireglerin daha iyi anlasilmasina katki saglayabilecegi diisiiniilmekte-
dir.

Bu calismanin ¢esitli sinirhliklart mevcuttur. Kolayda ornekleme
yontemi kullanilarak ulagilan katilimcilarla yiiriitiilmiis olmasi, bulgularin
genellenebilirligini sinirlandiran 6nemli bir faktor olarak degerlendirilmek-
tedir. Bu ¢aligma kapsaminda Tiirkiye’de bulunan tiim iiniversitedeki 6gren-
cilerden en az bir kadin ve erkek cinsiyeti 6rnekleme dahil edebilme konu-
sunda sinirhidir. Katilimeilarin ¢ogunlugunun kadin olmasi, cinsiyetler ara-
sindaki farkliliklarin ayrintili bir sekilde incelenmesini sinirlamistir. Aras-
tirma verilerinin toplanmig oldugu zaman ise kisithdir. Verilerin ¢evrim igi
ortamda toplanmasi, katilimcilarin yanitlama bi¢imlerini etkileyebilecek bir
faktor olarak degerlendirilebilir ve anketi cevaplayan 6grencilerin sorulara
yanitlarinda samimi olduklar varsayilmaktadir.

Hair ve arkadaslar1 (2019), .60 ile .70 arasindaki degerleri genellikle
sosyal bilimler ¢caligmalari icin minimum kabul edilebilir giivenilirlik seviyesi
olarak belirtirken, .70 ve tizeri degerleri ise giiclii ve tatmin edici bir gliveni-
lirlik diizeyi olarak kabul etmektedir. Ancak bu sinirlarin baglama ve 6rnek-
lem 6zelliklerine gore degisebilecegi vurgulanmaktadir. Bencillik Olgeginin
alt boyutu olan patolojik bencillik i¢in hesaplanan .51 degeri, 6lgek giliveni-
lirligi agisindan genel kabul goren esik degerin altinda kalmaktadir. Bu diisiik
giivenilirlik katsayisi, elde edilen bulgularin genellenebilirligi ve 06l¢egin
farkli 6rneklemler iizerindeki gegerliligi acisindan 6énemli siirliliklar olus-
turabilmektedir.
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Cesitli kiiltiirel ve demografik 6zelliklere sahip 6rneklem gruplarinda
yapilacak c¢aligmalar, bulgularin genellenebilirligini artirabilir. Farkli tilke-
lerdeki egitim sistemleri ve kiiltiirel normlarin bu duygusal siirecler {izerin-
deki etkileri karsilagtirmali olarak incelenebilir. Bencillik, kiskanglik ve
bagkalarinin {iziintlisiine sevinme gibi duygular arasindaki iliskilerin zaman
icindeki dinamiklerini anlamak i¢in boylamsal arastirmalar yapilabilir. Bu tiir
tasarimlar, bu duygularin bireylerin davranislaria ve akademik performans-
larina uzun vadeli etkilerini incelemek i¢in fayda saglayabilir. Bu duygularin
bireylerin giinliik hayatlarinda nasil deneyimlendigini, anlamlandirildigini ve
sosyal baglamlarda nasil ifade edildigini derinlemesine anlamak i¢in nitel
arastirmalar yapilabilir. Goriisme ve gozlem gibi yontemler, bu duygulari
bireysel ve toplumsal boyutlarini daha ayrintili bir sekilde ortaya koyabilir.
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