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Oz

Meslek se¢imi, segeneklerin arttig1 giiniimiiz diinyasinda glinden giine zorlasan bir
stirectir. Cesitlenen meslek alanlari, mesleklerin gerektirdigi nitelikler bireylerin uzun
bir gozlem ve farkindalik donemine ihtiyag duymasina neden olmaktadir. Bu kap-
samda, meslekleri tanimak ve ¢esitlenen is olanaklarina hakim olabilmek igin birey-
lerin bilgilenmeye ve yeterli mesleki olgunluk diizeyine ulagmalar igin de kendilerini
tanimaya ihtiyaglar1 vardir. Bu arastirmada, lise 6grencilerinin kendilerini tanimalari
ve mesleki olgunluk diizeylerini gelistirmeleri amactyla yiiriitiilen bir kariyer plan-
lanma programinin destek araci olarak hazirlanan web sitesinin kariyer planlamasi
stirecinde kullanighilig1 incelenmistir. Betimsel tarama modelindeki arastirmada reh-
ber 6gretmen ve lise 6grencilerinden olugan toplam 32 kullanicidan toplanan nicel ve
nitel verilerin analizi gergeklestirilmistir. Arastirmanin bulgularina gore; kullanicila-
rin “meslegimiseciyorum.org” web sitesine iliskin degerlendirmelerinin olumlu
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oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte, katilimcilarin sitenin modiillerini igerik nite-
ligi ve arayiiz ozellikleri agisindan kullanighi ve yeterli bulduklar belirlenmistir. Si-
tede, “Meslek Alanlar1” ve “Kendini Tanima” modiillerinin kullanicilar tarafindan en
begenilen modiiller olarak ifade edildigi tespit edilmistir. Arastirma bulgular1 dogrul-
tusunda teknoloji destekli ortamlarin kariyer planlamasindaki katkilari tartigtlmistir
Anahtar Kelimeler: Kariyer gelistirme programlari; Kariyer planlama; Bilgisayar des-
tekli kariyer planlama sistemi; Lise diizeyi; Meslek segimi.

Support for Career planning: User Opinions on

“meslegimiseciyorum.org” Web Site

Abstract

The choice of profession is a process that is getting harder day by day
in today’s world where career options are increasing, too. The diversity
of professions and the qualifications required by professions cause in-
dividuals need a long period of observation and awareness. In this con-
text, individuals need to be informed in order to know the professions
and master the diversified job opportunities, and also to know them-
selves in order to attain a sufficient level of professional maturity. In
this research, the usefulness of the website, which is prepared as a sup-
port tool of a career planning program aimed at the recognition of high
school students and their professional maturity levels, was examined in
the career planning process. In the research as the descriptive survey
model, the quantitative and qualitative data collected from a total of 32
users consisting of guidance teachers and high school students were an-
alyzed. According to the findings of the study, it was determined that
the users have found the website “meslegimiseciyorum.org” as useful.
They also perceived the modules as useful and adequate in terms of
content quality and interface characteristics. The “Occupational Fields”
and “Self-Recognition” modules was defined by the users as the most
admired modules. Within the findings of the research, the contributions
of technology-supported environments in career planning were dis-
cussed.

Keywords: Career development programs; Career planning; Computer as-
sisted career guidance system; High school level; Choice of profession.

Extended Summary
Purpose
In this research, the characteristics of a Computer Assisted Career Guid-

ance System (CACGS), which was developed as a supportive tool for a career
planning program for high school students and presented on the web, were
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explained and it was aimed to determine how this program was perceived by
teachers and students in terms of its usefulness and content quality.

Method

In the present study, a single screening model of descriptive research
types, which used both qualitative and quantitative data together, was con-
ducted. Since, it was aimed to analyze how the characteristics of mentioned
CACGS were perceived by guidance teachers and students and to make a gen-
eral assessment about its situation, this study is a kind of descriptive research
and a single screening model was used.

Results

According to the research findings, it was determined that the opinions
of all the participants regarding the web site “meslegimiseciyorum.org” were
positive. Considering the opinions of the students and the teachers about the
modules presented in the web site, it was seen that the “Self-Recognition” and
“Occupational Fields” respectively were the most liked modules by guidance
teachers , and that “Self-Recognition”, “Occupational Fields” and “Invento-
ries (Scales)” were the most favorite modules of the students respectively. It
was found that in general, all participants found the modules of the web site
useful and that they liked the design, while the guidance teachers’ rate
(X=53.00, Sd=1.87) was more than the students’ rate in this respect (X=44.70,
Sd=10.82). It was determined that all the participants defined the content qual-
ity of the modules published on the “meslegimiseciyorum.org” web site as a
good level. Finally, it was determined that participants did not provide any
clear suggestions about the web site’s features that needed to be improved.

Discussion

As aresult of this research, the importance of the studies on professional
career planning was emphasized and it was determined that more qualified
and sustainable supportive practices were needed especially in the national
level. Additionally, it was revealed that the practices which were developed
in line with the career planning and visual/content design principles and whose
quality metrics were already determined would be very beneficial for guidance
teachers and students during the professional career planning process.

As a result of his studies on evaluating the practices and opinions of
psychological counselors who worked in in primary and secondary education
institutions and Guidance Research Centers; Korkut (2007) indicated that the
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program, scale and material requirements related to vocational guidance were
excessive and web sites about vocational guidance in order to meet these re-
quirements of guidance teachers would be very beneficial. Similar results
were emphasized in studies on web based professional career programs (Abi-
soye, Alabi, Ganiyu, Abisoye, Omokore, 2015; Firestein, 2011). In this con-
text, it can be said that web applications developed under the supervision of
instructional technology experts and Guidance and Psychological Counseling
experts in line with a multidisciplinary approach provide positive contribution
for both guidance teachers and students in terms of career planning.

As a result of their studies on investigating the factors affecting stu-
dents’ career choices; Sarikaya and Khorshid (2009) stated that young people
should be provided with effective guidance services in order to facilitate their
career choices in the high school and more information should be provided
about the professions they might choose in the future.

Based on the findings of this research, since students defined “mes-
legimiseciyorum.org” web site’s “Occupational Fields” module as their most
favorite one, we can say that students need sources on which they can get
information about occupations during the process of their profession choice.

Conclusion

In this study, essential features of the systems called “Computer As-
sisted Career Guidance System (CACGS)” which could be used by individu-
als in their career planning process and these systems’ sample implementa-
tions in Turkey and around the world were explained. Then, the main features
of “meslegimiseciyorum.org” web site were identified in this study. At first,
in line with the Career Sailboat Model from the career development programs
for the secondary school students, the content of “meslegimiseciyorum.org”
web site, a kind of CAGCS, was organized under the supervision of PDR field
experts, it covered almost all of the basic features a CACGS should possess,
and also it was developed in the modular structure under the supervision of
CEIT (Computer Education and Instructional Technology) experts. Then, the
perceptions of a group of participants consisting of students and guidance
teachers on the quality of the content, the usefulness of the system’s interface
and modules, and the participants’ opinions about the web site in general were
analyzed.

As a result of the research, it was concluded that the web site
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“meslegimiseciyorum.org” and its modules were found useful, its content
quality were perceived as a good level by the users, and participants opinions
about the web site were positive in general. In line with the findings of this
study; it was found that there was a need for Instructional Technology appli-
cations like “meslegimiseciyorum.org” about career planning especially in
Turkey. Therefore, in future studies, the increase in the number of web-based
applications based on the principles of instructional technology and Career
Guidance models can be compared, examples can be developed and qualities
of these applications can be improved. In addition, there is a need for more in-
depth research into the contributions of these types of applications to teachers
and students in the process of career planning. The limitation of this research
is that the “meslegimiseciyorum.org” web site was evaluated by a small num-
ber of users. It can be said that it is necessary to use and evaluate the developed
web site and its modules in different professional career planning programs in
order to improve their quality, and there is a need to conduct research to im-
prove the quality of the web site with students from different class levels and
school types and with more field experts.
Giris

Meslek, bireysel kimligin 6nemli bir kaynagidir. Bireyin toplumsal ve
kisisel varligini belirlemede 6nemli bir etkinlik alanidir (Kuzgun, 2000). Mes-
lek secimi ise bireyin ilgi alanlar1 dahilinde yapmay1 arzu ettigi meslekler ara-
sindan se¢im yapmasi ve bu meslege sahip olmaya yonelik gosterdigi ¢abay1
ifade etmektedir (Sarikaya ve Khorshid, 2009). Bireyin kariyer planlamasi ve
meslek secimi onun kendine 6zgili tutumu ve degerleri ile alabilecegi sosyal
destek 6gelerinin etkilesiminin bir tirtiniidiir (Arik ve Seyhan, 2016).

Meslege yonelme, meslek segme, hazirlanma ve uyum konularinda di-
ger bir deyisle meslek secimine yonelik kariyer planlamasinda, bireylere ya-
pilacak yardim ilkokuldan yiiksekdgretimin son asamasina, hatta 6rgiin egiti-
min diginda da siirdiiriilmesi gereken bir hizmettir. Kariyer planlamas1 ¢agdas
egitimin onemli bir dgesidir (ACTE, 2008; Bagatir ve Peker, 2004). Tiir-
kiye’de okullarda, 6grencilere kariyer planlamasi siireglerinde destek olanlar
rehber 6gretmenlerdir (Tiirk Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dernegi, 2018).
Rehber 6gretmenler kariyer planlamasinda okuldaki tiim &grencilere esit dii-
zeyde ulagma ve her zaman istenilen verimi saglama konularinda sorunlar ya-
sanmaktadir (Aydin, 1988). Simf rehber 6gretmenlerinin de siiflarinda reh-
berlik siirecini yiirlitmeleri ¢esitli nedenlerle ayni nitelikte olamamaktadir
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(Karatag ve Baltaci, 2013). Bu durum 0&zellikle, 6nemli bir kariyer tercihi
yapma donemindeki lise dgrencileri igin dnem kazanmaktadir. Ogrenciler, ka-
riyer icin sectikleri meslegin gereksinimlerini, kendi bireysel 6zelliklerini
veya Ozel yeteneklerini fark edemeden ve {iniversite egitiminin ne oldugunu
anlamadan kariyer secimlerini belirleyebilmektedirler (Maduakolam, 2000;
Yiiksel-Sahin, 2008).

Kariyer planlamasi siirecinde bireylerin 6grenme ve egitim ihtiyaglarini
belirlemelerinde danigmanlik yapacak uzmanlar gesitli ¢evrimici kaynaklar-
dan faydalanarak bu siirece destek olabilirler (Hirschi, 2018). Bu gergevede
kullanilabilecek destek uygulamalarindan biri “Bilgisayar Destekli Meslek
Rehberligi Sistemleri (BDMRS)”dir. 1960’11 yillarda ortaya ¢ikan BDMRS,
kariyer planlamasini desteklemek iizere gelistirilen teknoloji destekli uygula-
malar olarak ifade edilmektedir (Sampson, 1993). Uzun yillardir kariyer plan-
lamasmi desteklemek amactyla kullanilan BDMRS’ nin Diinya’da ve iilke-
mizde aktif uygulamalari olduk¢a smurlidir (Hirschi, 2018; Fowkes ve
McWhirter, 2007; Yesilyaprak, 2012).

Bu arastirmada, lise O0grencilerinin kendilerini tanimalar1 ve kariyer
planlarin gelistirmelerine katki saglamak amaciyla uygulanan kariyer plan-
lanma programinin destek araci olarak hazirlanan bir web sitesinin, BDMRS
ozellikleri, kullanici goriislerine gore kariyer planlamast siirecine katkisi, ige-
riklerinin niteligi ve kullanighlig1 agisindan degerlendirilmektedir.

Bilgisayar Destekli Mesleki Rehberlik Sistemleri (BDMRS)

BDMRS, bireyin kendini tanima ve degerlendirmesinin yan1 sira kari-
yer arastirmasi igin yararl bilgileri almak amaciyla bagimsiz olarak c¢alisabi-
lecegi etkilesimli bilgisayar programlaridir (Fowkes ve McWhirter, 2007
Imel, 1996). BDMRS, bireylerin kariyer planlamasiyla ilgili olarak genellikle
dort temel konuda bilgiye erisimlerini kolaylastiran 6zellikler sunar (Imel,
1996). Bunlar:

- Kullanicilarin degerlerini, ilgilerini, becerilerini, yeteneklerini, dene-
yimlerini ve bir isten bekleyebilecekleri 6zellikleri degerlendirmele-
rine yardimeci1 olan bir veya daha fazla “Degerlendirme Araglar”,

- Cesitli mesleklerin niteligi, calisma kosullari, istihdam alanlar, egi-
tim ve dgretim gereksinimleri, kazanglar ve ilgili meslekler hakkinda
bilgileri igeren “Meslek Tanitimlar1”,

- Mesleklerle ilgili egitim programlar1 ve bunlar saglayan 6gretim
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kurumlaryla ilgili bilgileri kapsayan “Egitimsel Bilgiler”,

- Kullanicilarin kisisel 6zellikleriyle uyumlu is ve kariyer olanaklarini
eslestirmelerini saglayacak sekilde kullanicilarin tercihlerine gore
arama olanaklar1 sunan “Mesleki Arama” araglari olarak belirtilebilir.

Gati, Saka ve Krausz (2001), kariyer planlamasinda bilgisayar destekli
uygulamalarin kariyer planlanmasina iliskin engelleri (6r. bireysel eksiklikler
ve mesleklere iligkin bilgi eksikleri, vb.) ortadan kaldirmada etkili olabilece-
gini belirtmislerdir. BDMRS nin kariyer planlama siireclerinde etkili ve ve-
rimli sonuglar sagladigina yonelik aragtirma bulgular (Abisoye ve ark., 2015;
Ezenkwu, Johnson ve Jerome, 2017; Kim ve Kim, 2001; Papakota, 2016; Se-
very, 2008) bu tiir teknoloji destekli ortamlarin kariyer planlamasi siiregle-
rinde kullanilmasini desteklemektedir. Severy (2008), bireysel kariyer planla-
masina yonelik bir dizi etkinlik iceren ve bireyin kariyer planlamasini belirle-
mesi amaciyla tasarlanan ag tabanli bir kariyer miidahalesinin, katilimecilarin
kariyer kararsizlig1 ve kariyer kesinligi iizerinde olumlu etkisi oldugunu vur-
gulamistir. Afolabi, Ojelabi, Amusan ve Adefarati (2017); genglerin kariyer
kararlarinda ebeveynlerinin, ¢evre ve toplumsal etkilerin baskin oldugunu,
mesleklerin 6zellikleri hakkinda farkindaliklarinin diisiik oldugunu ve bu cer-
cevede Ozellikle daha az bilinen meslekler hakkinda 6gretmenlerin, dgrenci-
lerin ve velilerin bilgilendirilmesi amaciyla kariyer ag portallarinin faydal
olacagim ifade etmislerdir. BDMRS nin kariyer planlamas siirecinde uzun
siiredir kullanildig1 (Lentz, Reardon ve Sampson, 1991-2017; Sampson ve
ark., 1998) belirtilmekle birlikte, ulagilabilir uygulamalar oldukg¢a sinirhdir.
Whiston, Li, Mitts ve Wright (2017) kariyer planlamada etkili faktorleri aras-
tirdiklar1 ve son 20 yilda yapilan 57 kariyer planlamasina yonelik arastirmay1
dahil ettikleri meta-analiz ¢aligmalarinda, bu arastirmalardan sadece dort ta-
nesinin bilgisayar destekli uygulamalar oldugunu belirtmislerdir.

Alanyazinda, BDMRS’lerin se¢imine yonelik (Sampson ve ark., 1990),
BDMRS’nin kariyer planlamasindaki iglevselliginin belirlenmesine (Fowks
ve McWhirter, 2007; Sampson ve ark., 1998) ve BDMRS’lerin sahip olmasi
gereken nitelikleri belirleyici standartlarin olusturulmasina yonelik (Gillie ve
ark., 2009) cesitli arastirmalar mevcuttur. The Association of Computer-Ba-
sed Systems for Career Information (ACSCI) tarafindan gelistirilen, ilki 1981
yilinda olusturulan ve son giincellemesi 2009 yilinda yapilan bilgisayar ta-
banli kariyer bilgi sistemleri i¢in iiretilen standartlarin, kariyer gelisimi igin
yiiksek kaliteli araglar saglamay1r ve en yiiksek etik pratik standartlart
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karsilamay1 amacladigi belirtilmektedir (Gillie ve ark., 2009). ACSCI stan-
dartlarinin bir BDMRS’nin iiretim agamasinda 6zelliklerinin belirlenmesinde
ve belli bir grup BDMRS i¢inden se¢im yapilmasinda kullanilabilecegi belir-
tilmektedir. Diger tarafta, Fowkes and McWhirter (2007), bireyin sahip ol-
dugu kisisel ve toplumsal 6zelliklerin (sosyo-ekonomik durum, etkik koken,
kisilik 6zellikleri, toplumsal cinsiyet, vb.) bireyin kariyer gelisimini sekillen-
dirmede ve meslek kazaniminda rol oynadigmin daha 6nceki arastirmalarla
belirlendigini, fakat BDMRS’lerin kariyer planlamasindaki islevselligine ilis-
kin daha fazla arastirma yapilmasina ihtiya¢ bulundugunu vurgulamislardir.
Arastirmacilar bir BDMRS nin etkililigine yonelik yapilacak aragtirmalarda;
BDMRS nin bilesenlerinin hedef yas grubu i¢in spesifik amaglarinin, dnerilen
kullanim diizeylerinin, kullanicilar iizerindeki etkilerinin, erigilebilirlik, kul-
lanim kolaylig1 konusunda kullanicilarinin algilariin ve kullanicilarinin kari-
yer planlamalan {izerindeki etkilerinin belirlenmesine yonelik arastirmalara
ihtiya¢ oldugunu belirtmislerdir (Fowkes ve McWhirter, 2007). Hizla dijital-
lesen glinlimiiz diinyasinda kariyer planlamasina yonelik alanyazinin bu ko-
nuya yeterli onemi gostermedigini belirten Hirschi (2018), kariyer planlamaya
yonelik bilgisayar destekli uygulamalarin gelistirilmesine, kariyer planlama
stireclerine entegre edilmesine ve bu yaklagimlarin kariyer planlamas: siirec-
lerinde etkililiginin degerlendirilmesine yonelik aragtirmalara ihtiya¢ oldu-
gunu vurgulamistir. Bununla birlikte Tiirkiye’de kariyer planlamasina yonelik
BDMRS tiiriindeki uygulamalarin heniiz nicelik ve nitelik olarak yeter sevi-
yede olmadig1 (Yesilyaprak, 2012) belirtilmektedir.

Tiirkiye’de BDMRS Uygulamalan

Tiirkiye’de BDMRS kapsaminda ulagilabilir durumda uygulamalar ve
BDMRS’in kariyer planlamasindaki roliine iligskin arastirmalar oldukc¢a sinir-
lidir. Ulagilabilen BDMRS 6meklerinden biri, yasamboyu 6grenme bagla-
minda mesleki rehberlik hizmetlerinde bir destek araci oldugu belirtilen “Ulu-
sal Mesleki Bilgi Sistemi (UMBS)” dir. UMBS, “meslegimiseciyorum.org”
web sitesiyle benzer hedef kitleye (lise 6grencileri) sahip olmasi ve ag lizerin-
den agik erisilebilir bir uygulama olmasi sebebiyle incelenmistir. Uyelik sis-
temiyle ve acik erisilebilen kaynaklar1 bulunan UMBS, 6grenciler i¢in mes-
leki rehberlik hizmetlerinde destekleyici bir yap1 olarak tanimlanmaktadir. Bir
BDMRS nin sahip olmasi beklenen 6zellikler baglaminda UMBS 'nin, dort te-
mel BDMRS islevine sahip oldugu fakat bu islevlerin hepsinin aktif ¢alisir
durumda ve islevsel olmadig1 goriilmiistiir. Bununla birlikte ilgili portalin kul-
lanicilart tarafindan degerlendirildigi veya kariyer planlamasi siireclerinde
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etkililigine iliskin herhangi bir aragtirma bulgusuna ulagilamamigtir.

Tiirkiye’de gelistirilen bir diger BDMRS 06rnegi; lise &grencilerinin
yiiksekdgretimde program secimlerine yardimei olmak amaciyla sunulan BIL-
DEMER’dir. Bu uygulamanin ortadgretim diizeyi i¢in diizenlenen BILDE-
MER-O isimli versiyonuda vardir. BILDEMER-O nun; ortaokul égrencileri-
nin lise 6grenim alanlariin 6zelliklerini tanimalar ve segenekler tizerinde dii-
stinmelerine olanak saglamaya yonelik oldugu belirtilmektedir (Kuzgun, Ti-
mur ve Bozgeyikli, 2010).

Alanyazinda yukarida deginilen BDMRS o6mekleri diginda, kariyer
planlamasina ydnelik farkli yas gruplar i¢in gelistirilmis ¢esitli uygulamalar
iceren aragtirmalar da mevcuttur. Dogan ve Tokat (2008), Tiirkiye’de 6gretim
kurumlarinda 6grencilerin gelisimlerini takip etmek amaciyla uygulanan reh-
berlik testlerinin ve 6grenci dosyalarmin internet ortaminda uygulanabilmesi
amactyla bir e-rehberlik sistemi gelistirmislerdir. Peker, Giiler, Sen ve Istan-
bullu (2017); bulanik mantik tabanli WEB-CGS ismi verilen bir mesleki reh-
berlik sistemi gelistirmislerdir. Yildiz ve Yildiz (2005), ilkdgretim kademe-
sinde 0grencinin baskin zeka alanlarinin belirlenmesinde ve bir {ist egitim ku-
rumunu tercihinde tavsiyeler vermede kullanilabilecek bir uygulama gelistir-
mislerdir.

Diger taraftan, Tiirkiye’de kariyer planlamasina yonelik teknoloji des-
tekli uygulamalarin kariyer planlamasi siireglerindeki etkililiginin incelendigi
arastirmalarin da oldukga smirli oldugu goriilmiistiir. BILDEMER-O uygula-
masinin ortaokul 8. sinif 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerine etkisinin
arastirildig1 deneysel bir arastirmada, uygulamanin genel olarak 6grencilerin
kariyer planlama diizeylerinin gelisimini olumlu yénde etkiledigi belirtilmek-
tedir (Dogan, 2011). Bunun disinda kariyer planlamasina yonelik herhangi ak-
tif bir uygulamaya ve uygulamanin hedef kitlesi tarafindan degerlendirildigi
bir arastirmaya rastlanmamastir.

Tiirkiye’de BDMRS’lere iliskin 6rneklerin ve ¢alismalarin oldukga az
olmasi (Yesilyaprak, 2012) ve karsilastirilabilir 6rneklerin kariyer gelistirme
programlart alanina saglayacagi katkilar (Fowks ve McWhirter, 2007;
Hirschi, 2018) gdz 6niinde bulunduruldugunda, bu konudaki ¢aligmalarin art-
mas1 gerektigi ifade edilebilir. Kariyer planlamas1 agisindan genglerin ilgi
alanlarimi ve beklentilerini belirleyerek kuvvetli olduklar yonleri ve kendile-
rini gelistirmeleri gereken alanlar tespit edebilmeleri dnemlidir (Arik ve Sey-
han, 2016; Ozdasl;, 2008). Bunun icin, bireylerin kendilerinin daha fazla
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farkinda olmalarma destek olunmasina, mesleklerle ilgili farkindaliklarinin
gelistirilmesine, karar verme becerilerinin ¢gretilmesine ve tiim bunlar i¢in
planli kariyer gelisim miidahalelerine ihtiyag¢ vardir (Owen, 2013, s.16). Diger
taraftan, psikososyal miidahalelere ve danigmanlik hizmetlerine erisimde cog-
rafi, psikolojik, fiziksel ve finansal engellerin asilmasinda internet iizerinden
erigilebilen uygulamalar fayda saglayabilir (Abisoye ve ark., 2015; Herman,
2010; Mallen, Vogel, Rochlen ve Day, 2005). Kariyer planlamasina yonelik
teknoloji destekli uygulamalarin kariyer planlamasi agisindan faydali olabil-
mesi i¢in kariyer gelistirme alaninin kuramsal altyapisi ile uyumlu olmasi sag-
lanmalidir (Acar, 2013, s.238). Bu dogrultuda, kariyer planlama siireclerini
desteklemek tizere kariyer gelistirme programlariyla uyumlu teknoloji des-
tekli uygulamalarin gelistirilmesine ihtiya¢ oldugu sdylenebilir.

Bu arastirmada, lise O0grencilerinin kendilerini tanimalar1 ve kariyer
planlarin1 gelistirmelerine katki saglamak amaciyla uygulanan bir kariyer
planlanma programinin destek araci olarak gelistirilen bir web sitesi degerlen-
dirilmektedir. Aragtirmanin, kariyer planlamasi siireglerinde rehber 6gretmen-
ler ile dgrenciler i¢in destekleyici bir ortamin sunulmasi ve teknoloji destekli
kariyer planlamas1 uygulamalarmin niceliksel ve niteliksel gelisimi agisindan
alanyazina katki saglamasi beklenmektedir.

Bu arastirmada, lise 6grencilerine yonelik hazirlanan bir kariyer gelis-
tirme programi dahilinde, programin destekleyicisi olarak gelistirilen uygula-
manin kariyer planlamasi siirecine katkisinin, uygulamanin arayiiz kullanigli-
ginin ve igeriksel niteliginin rehber d6gretmen ve 6grenciler tarafindan nasil
degerlendirildiginin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma amaci dogrultu-
sunda agagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. “meslegimiseciyorum.org” web sitesi ve sitenin kariyer planlamast
stirecine katkis1 hakkinda 6grencilerin ve rehber 6gretmenlerin go-
rlisleri ve degerlendirmeleri nedir?

2. “meslegimiseciyorum.org” web sitesinin ve sitede sunulan modiille-
rin igerik niteligine ve arayiiz 6zellikleri agisindan kullanigliligina
iliskin 6grencilerin ve rehber dgretmenlerin degerlendirmeleri ne-
dir?

Yontem
Aragtirma, nitel ve nicel verilerin bir arada kullanildigi betimsel arag-
tirma tiirtinde tekil tarama modelinin uygulandig1 bir arastirmadir. Bilimsel
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caligmalarin ilk agamasini olusturan betimleme arastirmalarinda amag; olay-
lar1, obje ve durumlari anlamak ve anlatmak amaciyla ¢esitli veri toplama yon-
temleriyle toplanan verilerin analiziyle mevcut bir durumu veya objeyi daha
iyi anlayabilmek, gruplayabilmek ve varsa iliskilerini saptayabilmektir (Kap-
tan, 1998, 5.59). Tekil tarama modelinde ilgilenilen durum veya konuya iligkin
degiskenler ayr ayr1 betimlenmeye ¢alisilir (Karasar, 2010, s.79). Bu arastir-
manin, BDMRS 6zellikleri ve kullanici deneyimleri agisindan, uygulamanin
degerlendirilmesiyle iligkili bir durum tablosu sunmasi sebebiyle betimsel ve
tekil tarama modelinin uygulandig bir arastirma oldugu sdylenebilir.

“meslegimiseciyorum.org” Web Sitesi

Bu aragtirmada degerlendirilen “meslegimiseciyorum.org” isimli web
sitesi BDMRS 6zelliklerine sahip bir uygulamadir. Web sitesi, Rehberlik ve
Psikolojik Danisma (RPD) alan uzmanlar ve Bilgisayar ve Ogretim Teknolo-
jileri Egitimi (BOTE) alan uzmanlari rehberliginde multidisipliner bir yakla-
simla gelistirilmistir. Web sitesinin icerik yapisi, ortadgretim 6grencileri ve
yetiskinlere yonelik hazirlanan kariyer gelistirme programlarindan Kariyer
Yelkenlisi Modeli (KYM) (Korkut-Owen, Arici, Demirtag- Zorbaz ve Mutlu-
Sural, 2015) referans alinarak tasarlanmstir. Igerikler coklu ortam tasarim il-
kelerine (Mayer ve Morono, 2002) gore gelistirilmistir. Sitenin gelistirme sii-
recinde, dgretim tasariminda en yaygin model olan (Goksu, Ozcan, Cakir ve
Goktas, 2014) ADDIE modeli (Branch, 2009; Kruse, 2002) kullanilmigtir.

“meslegimiseciyorum.org” web sitesinin temel amac, lise diizeyindeki
Ogrencilerin kariyer planlamasi siire¢lerinde kendi bireysel 6zellikleri hak-
kinda fikir edinebilmesi, meslek alanlarin1 ve bu alanlara iliskin meslekleri
tanimalaria yardimci olabilmesi ve rehberlik 6gretmenleri ile birlikte kulla-
nmldiginda 6grencilerin kariyer olgunluk diizeylerinin gelisimine katki sagla-
yacak bir ortam olarak kullanilmasidir. RPD alan uzmanlan tarafindan ytirii-
tillen “Ugurtma” mesleki rehberlik programi dahilinde programa katilan 6g-
rencilerin yiiz yiize aldiklar1 egitim, bu web sitesiyle desteklenmistir.

Web sitesi igerikleri, kariyer planlama modellerinden Kariyer Yelken-
lisi Modeli (KYM)’ne gore tasarlanmistir. KYM, dort boyutu ve bu boyutlarin
birbirileriyle etkilesimleri ¢ergevesinde karar verme siireglerini dikkate alan,
Tiirk kiiltiirline uygun gelistirilmis bir kariyer planlama modelidir (Korkut-
Owen, Arici, Demirtas- Zorbaz ve Mutlu-Sural, 2015). Kariyer karar1 verme
asamasindaki, kariyerinde sorunlarla karsilasan ya da kariyerini degistirmeyi
planlayan bireylere (lise ve iiniversite 0grencileri, yetigkinler) ve onlarla
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calisan psikolojik danigman ve diger kariyer hizmeti veren profesyonellere
yoneliktir.

Web sitesinin igerikleri modiiler yapida ve ¢oklu ortam tasarim ilkele-
rine gore gelistirilmistir. Coklu ortam ile bireylere zengin 6grenme olanaklari
saglanabilmektedir (Trollip ve Alessi 2001°den akt; Kuzu, 2011, s.2-33). Si-
tenin tiim modiilleri, animasyon, ses, metin, gorsel gibi farkli coklu ortam 6ge-
lerinin anlaml1 ve ilgi ¢ekici bir biitlin olusturacak sekilde bir araya getirilme-
siyle tasarlanmistir. Bu gelistirme siirecinde modiil i¢eriklerinin kullanicida
biligsel yiik olusturmamasi, gorsellerin ve tiim tasarimin agik ve anlagilir ol-
mast i¢in ¢oklu ortamla 6grenmede tasarim ilkelerine (akt; Kuzu, 2011, s.2-
33) uyulmustur.

Web sitesinde, her modiil i¢inde ve modiiller arasinda gezinme tam kul-
lanici denetimi ile serbest birakilmistir. Boylece kullanici bir modiiliin istedigi
bir yerinden bagka bir kismina gegis yapabildigi gibi, bir modiilden baska bir
modiilede kolaylikla gegisi gerceklestirebilmektedir. Bunun yaninda, modiil-
ler aras1 gecislerde kullanictya yol gosterici Oneriler sunularak gezinme ko-
laylagtirilmgtir. Ornegin, “Olgekler” modiiliinde mesleki olgunluk &lgegini
uygulayan bir kullanic1 “heniiz kendini tanima konusunda yeterli olgunluga
ulagsmadig1” sonucunu aldiginda, kullaniciya “Kendini Tanima Modiili”ne
gitmesi Onerilmektedir.

“meslegimiseciyorum.org” sitesinde; ‘“Kendini Tamma”, “Meslek
Alanlarr” ve “Olgekler” olmak iizere ii¢ modiil bulunmaktadir (Bkz. Sekil 1a).
“Kendini Tanima” modiiliinde amag bireyin, kendini kesfetmesine yonelik ka-
riyer yolculugunun baslangicinda, kariyer yoniinii belirleyen 6nemli etkenler-
den olan ilgi, yetenek, deger, kisilik, aile ve ¢evresel faktorler hakkinda bilgi
kazanmasini saglamaktir (Bkz. Sekil 1b).

“Meslek Alanlar1” modiiliinde, meslek tiirlerine gore bilgiler bes temel
alan ve meslek yiiksek okullar1 olmak iizere alt1 grup altinda sunulmustur. Bu
gruplar; matematik agirlikli sayisal alan, fen agirlikli sayisal alan, esit agirlik
alanlari, 6zel yetenek alani, s6zel-dil alanlar1 ve meslek yiiksek okullaridir.
Her alan altinda o alanla ilgili meslek tiirleri ve meslekler hakkinda 6grencinin
fikir edinmesini saglayacak tiim bilgiler yer almaktadir (Bkz. Sekil 1c). Mo-
diilde secilen bir meslege iligkin tanitici bilgiler, meslegin genel 6zellikleri,
calisma alanlari, ¢aligma ortamlari, meslek egitimi, meslekte ilerleme kosul-
lar1, kazang durumu, meslegin gorev alabildigi alanlar ve ek bilgiler basliklar
altinda sunulmaktadir (Bkz. Sekil 1c).
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Sekil 1. “meslegimiseciyorum.org” Web Sitesi ve Modiiller

“Olgekler (Envanterler)” modiiliinde bireyin kendisini tanimasina ola-
nak saglayacak mesleki rehberlik envanterleri bulunmaktadir. Her envanter
bilgilendirme, sorular ve doniit olmak iizere {i¢ kisimdan olugmaktadir. Bilgi-
lendirme kisminda envanterin amaci hakkinda agiklamalar, sorular kisminda
envanteri olusturan sorular ve doniit kisminda ise envanterden elde edilecek
sonuglarin kapsami ve nasil degerlendirilmesi gerektigi bilgisi sunulmaktadir.
Her envanterin birey tarafindan yanitlanmasi sonucunda bir rapor olugsmakta-
dir. Raporun degerlendirmesinin rehber 6gretmen gozetiminde yapilmasi ge-
rektigi bilgisi modiil girisinde verilmektedir. Bu modiilde bireyin uygulama-
sina olanak saglanan dort envanter yer almaktadir. Bunlar; bir meslek segi-
mine hazir olma durumunu analiz amaciyla kullanilan, “Mesleki Olgunluk Ol-
¢egi”; bireyin karar verme diizeyini belirlemek iizere kullanilan “Karar
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Stratejileri Olgegi”; bireyin mesleki kisilik ve ilgi alanlarm belirlemek {izere
kullanilan “Holland Olgegi” ve bireyin kisisel yetenek, ilgi ve degerlerini tes-
pit etmek igin kullanilan “Kendini Degerlendirme Olgegi”dir (Bkz. Sekil 1d).

Calisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢aligma grubunu rehber 6gretmenler ve lise 6grencileri
olusturmaktadir. Aragtirmaya katilan rehber 6gretmenler, Kocaeli ilinde lise
diizeyinde MEB’e bagl okullarda rehber 6gretmen gorevini ylirliten ve aras-
tirmaya katki saglamaya goniillii olan bes rehber 6gretmendir. Arastirmaya
katilan &grenciler ise, “Ucurtma” kariyer gelistirme programinin yiriitildiigi
Kocaeli ili Golciik ilgesinde bir devlet lisesinde okuyan farkli 6gretim diizey-
lerindeki 6grencilerdir.

Arastirmanin katilimeilarinin demografik bilgileri katilimen tiirtine, cin-
siyete ve 6grenci katilimcilar i¢in sinif diizeyine gore Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik ve Tanitic1 Bilgileri

Ogrenci Rehber Osrt. Toplam
Simf 9 4 (%12.5) - 4 (%12.5)
Diizeyi 10 20 (%62.5) - 20 (%62.5)
11 1 (%3.1) - 1 (%3.1)
12 2 (%6.3) - 2 (%6.3)
Toplam 27 (%84.4) - 27 (%84.4)
Cinsiyet K 14 (%43.8) 3 (%9.4) 17 (%53.1)
E 13 (%40.6) 2 (%6.3) 15 (%46.9)
Toplam 27 (%84.4) 5 (%15.6) 32 (%100)
Kisisel Var 18 (%56.3) 5 (%15.6) 23 (%71.9)
Bilgisayar Yok 9 (%28.1) 0 (%0) 9 (%28.1)
Toplam 27 (%84.4) 5 (%15.6) 32 (%100)
Mobil Var 27 (%84.4) 5 (%]15.6) 32 (%100)
Telefon Toplam 27 (%84.4) 5 (%15.6) 32 (%100)
Evde internet Var 22 (%68.8) 5 (%15.6) 27 (%84.4)
Baglantisi Yok 5 (%15.6) 0 (%0) 5 (%]15.6)
Toplam 27 (%84.4) 5 (%15.6) 32 (%100)
Mobil Internet Var 25 (%78.1) 5 (%15.6) 30 (%93.8)
Baglantisi Yok 2 (%6.3) 0 (%0) 2 (%6.3)
Toplam 27 (%84.4) 5 (%15.6) 32 (%100)

Tablo 1’de goriildligii iizere arastirmaya katilan &grenciler; 14 kiz
(%43.8) ve 13 erkek (%40.6) olmak tizere toplam 27 (%84.4) kisidir. Rehber
ogretmenler ise; 3 kadin (%9.4) ve 2 erkek (%6.3) olmak tizere 5 (%15.6)
kisidir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin yaridan fazlasi (20 kisi, %62.5) 10.
sinif dgrencisidir. Arastirmaya katilan 6grencilerin yaridan fazlasi (18 kisi,
%56.3) kendi kisisel bilgisayaria sahip ve tamami mobil telefon (27 kisi,
%84.4) sahibidir. Ogrencilerin yine yaridan fazlasmin evlerinde (22 kisi,
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%68.8) ve mobil telefonlarinda (25 kisi, %78.1) internet erisimi vardir. Reh-
ber 6gretmenlerin ise tamamu kisisel bilgisayar ve mobil telefon sahibidir. Bu-
nunla birlikte, aragtirmaya katilan tiim rehber 6gretmenler evlerinde ve mobil
telefonlarinda internet erisimine sahiptirler.

Arastirma kapsaminda toplanan verilerde 6grencilerin sosyo-ekonomik
durumlarina iligkin veri toplanmamakla birlikte, “Ugurtma” kariyer planlama
programinin uygulandigi okulun 6grencileri katilime1 grubunu olusturmakta-
dir. Bu programa iliskin projenin amaci dogrultusunda, projenin uygulandigi
okul orta ve diisiik sosyo-ekonomik diizeyde ailelerin ¢ocuklarinin devam et-
tigi bir okuldur. Web sitesini kullanmak igin sitenin kullanicilarimin internet
erigsimine sahip olmalar1 ve web sitesine erisim i¢in kullanacaklar bir bilgisa-
yar veya mobil telefona sahip olmalar bir gereksinimdir. Web sitesi i¢in kul-
lanilan web arayiizii hem bilgisayar hem mobil cihazlarda site igeriginin go-
riintlilenmesine uyumludur. Bununla birlikte, mobil cihazlarda flash player
eklentisinin yiiklii olmas1 durumunda site icerigi web tarayicida sorunsuz go-
riintlilenebilmektedir. Bu sebeple arastirmada katilimcilarin, 6zellikle sosyo-
ekonomik durumlar dikkate alinarak 6grenci katilimcilarin, gerekli donanim-
lara sahiplik durumlan belirlenmeye ¢alisilmistir. Buna gore, “meslegimise-
ciyorum.org” sitesini degerlendiren katilimcilarin ¢ogunlugunun (%71.9) bil-
gisayar sahibi ve tliimiiniin mobil telefon sahibi olduklari, tiim katilimecilarin
evde veya mobil telefonlarinda internet erisimine sahip olduklar1 gériilmekte-
dir.

Veri Toplama Araglar

“meslegimiseciyorum.org” web sitesinin kullanigliliginin ve igerik ni-
teliginin degerlendirilmesi amaciyla nicel ve nitel veriler aragtirmanin kati-
limcilarindan elektronik ortamda toplanmistir. Arastirmada {i¢ veri toplama
formu kullanilmistir.

Birinci veri toplama formu, kullanicilara iliskin demografik bilgileri ve
aragtirmaya iliskin nitel verileri toplamak amaciyla kullanilmistir. Katilimci-
larin site hakkindaki goriislerini almak iizere formda ii¢ agik uglu soru vardr.
Acik uglu sorulardan birinin 6grencilerin kariyer hedefleriyle iligkili olmasi
sebebiyle rehber 6gretmenler, 6grenci katilimcinin kariyer hedefiyle ilgili so-
ruyu yanitlamamalar1 konusunda form iizerindeki agiklamayla bilgilendiril-
mislerdir. Birinci formda yer alan agik u¢lu sorular asagida sunulmustur:

- Meslek segimine iliskin bir kariyer planlanimiz var mi? Liitfen
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aciklayiniz. (Rehber 6gretmenler bu soruyu bos birakmalidir.)

- “meslegimiseciyorum.org” hakkindaki genel diislincelerinizi/deger-
lendirmenizi agiklayiniz.

- “meslegimiseciyorum.org” sitesinde en begendiginiz modiilleri ve be-
geni sebebinizi agiklayiniz.

Arastirmanin ikinci veri toplama formu, kullanicilarin “meslegimiseci-
yorum.org” sitesi hakkinda genel algi ve goriislerini belirlemek iizere hazirla-
nan nicel sorulardan olusmaktadir. Ikinci formda 10 soru bulunmaktadir.
Ikinci formda bulunan on sorudan ilk besi, sitenin kariyer gelisimi siirecine
katkis1 olup olmayacagi belirlemek {izere; diger bes soru ise sitenin arayiiz
tasarrm1 hakkinda kullanici gériislerini belirlemek iizere sorulmustur. ikinci
formda ilk bes soru arastirmacilar tarafindan yazilirken, takip eden diger bes
soru Dag (2016) tarafindan Tiirk¢e uyarlama ve gecerlilik giivenilirlik calis-
mas1 yapilan “Web Tabanli Ogrenme Ortamlarini Degerlendirme Olgegi nin
“Ogrenme Arayiizii” alt boyutundaki ifadelerin arastirma amacina uygun ola-
rak soru haline doniistiiriilmesiyle olusturulmustur. Bu formda, katilimcilarin
sorulara yanit vermek i¢in “kesinlikle katilmryorum, katilmiyorum, biraz ka-
tilmiyorum biraz katiliyorum, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum” segenekle-
rinden birini igaretlemesi istenmistir.

Arastirmada “meslegimiseciyorum.org” web sitesinin ve sitede yer alan
icerik modiillerinin kullaniglilig1 ve igerik niteligi agisindan degerlendirilebil-
mesi amaciyla dncelikle alanyazinda kariyer gelisimine yonelik teknoloji des-
tekli ortamlarin degerlendirilmesinde kullanilabilecek dlgme aracina ulasila-
mamigtir. Web tabanli ortamlarin degerlendirilmesi amaciyla kullanilabilecek
Olgme araglarina yonelik Tiirk¢e uyarlamasi, gecerlilik ve giivenirlik analizleri
Dag (2016) tarafindan yapilan dért alt boyutlu “Web Tabanli Ogrenme Or-
tamlarm1 Degerlendirme Olgegi™nin iki alt boyutunun, “meslegimiseciyo-
rum.org” sitesinin ve modiillerinin arayiiz ve icerik kullanigliligina iligkin al-
giy1 belirlemeye yonelik ifadeler icerdigi belirlenmis ve sitenin degerlendiril-
mesinde kullanilmak {izere bu 6lgegin iki alt boyutu kullanilmistir. Ilgili dlge-
gin, web tabanli 6grenme ortamlarinin segiminde ve degerlendirilmesinde kul-
lanilabilecegi ifade edilmektedir (Dag, 2016). 40 madde ve “Ogretim Stareti-
jisi, Ogretim Materyali, Ogrenme Araci ve Ogrenme Arayiizii” olmak iizere
dort alt boyuttan olusan 6lgegin, Tiirkce uyarlamasinda 482 katilimeryla yapi-
lan agimlayici faktor analizi sonuglarina gore 6lgegin dort alt boyuttan olugan
yapisinin orjinal Olgek ile paralellik gosterdigi, birinci seviye dogrulayici
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faktor analizi sonucuna gore uyumluluk seviyesinin iyi oldugu ve olgegin
tliimii i¢in hesaplanan i¢ tutarlilik (Cronbach Alfa) katsayisinin .95 oldugu be-
lirtilmigtir. Tiirkge 6l¢ek formunda tiim alt boyutlar i¢in i¢ tutarlilik katsayilari
belirtilmekle birlikte, bu arastirmada kullanilan iki alt boyuttan “Ogrenme
Arayiizii” alt boyutu i¢in i¢ tutarlilik katsayisi .91, “Ogretim Materyali” alt
boyutu igin ise .90 olarak belirtilmistir (Dag, 2016). Ilgili 6lgegin 11 madde-
den olusan “Ogrenme Arayiizii” alt boyutu bu arastirmada, web sitesinde su-
nulan modiillerin arayiizlerinin algilanan kullanighligini belirlemek {izere kul-
lam1lmstir. 9 maddeden olusan “Ogretim Materyali” alt boyutu ise web site-
sinde yer alan modiillerin icerik niteliklerinin kullanicilar tarafindan nasil al-
gilandigin belirlemek iizere kullanilmistir. Web Tabanli Ogrenme Ortamlari
Degerlendirme Olgegi’nde sorularin besli derecelendirme yapisinda sunul-
mast sebebiyle, form kullanicilara besli derecelendirme yapisinda sunulmus-
tur. Kullanicinin sorulara yanit vermek i¢in “kesinlikle katilmiyorum, katilmai-
yorum, biraz katilmiryorum biraz katiliyorum, katiltyorum, kesinlikle katiliyo-
rum” segeneklerinden birini igaretlemesi istenmistir.

Ug soru formundan sonra, kullanicilarin “meslegimiseciyorum.org”
web sitesine iliskin eklemek istedikleri veya sitenin iyilestirilmesine yonelik
goriislerini almak {izere “meslegimiseciyorum.org” sitesi hakkinda eklemek
istediginiz gorlis ve Onerilerinizi liitfen belirtiniz.” seklinde acik uglu bir soru
ayrica tercihe bagl yanitlanmak iizere sorulmustur.

Veri toplama amaci ile kullanilan formlar, kapsam gecerliliginin sag-
lanmas1 amaciyla arastirmacilar disinda bir BOTE alan uzmaninin, bir RPD
alan uzmaninin ve bir RPD ytiksek lisans 6grencisinin goriislerine sunulmus-
tur. Uzmanlarin, her bir veri toplama aracindaki sorulari uygun bulmalari son-
rasinda, sorular arastirmacilar tarafindan olusturulmus olan birinci ve ikinci
veri toplama formu, Tiirk¢e dilinin yazim ve dilbilgisi kurallarina uygunlugu
acisindan bir Tiirk Dili uzmani tarafindan degerlendirilmistir. Son olarak tiim
soru formlari, arastirma amaci ve “meslegimiseciyorum.org” web sitesi hak-
kinda bilgi verildikten sonra, egitim fakiiltesinde farkli alanlarda okuyan bes
birinci sinif dgrencisinin goriisiine sunulmustur. Ogrenciler siteyi incelemis-
ler, formlardaki sorulari okumuslar ve sorularin agik ve anlasilir oldugunu
ifade etmislerdir.

Veri Toplanmasi ve Analizi
Arastirma i¢in ihtiya¢ duyulan veriler, kariyer gelistirme programinin
uygulanmasi siirecinde Mart-Nisan 2017°de, yaklasik 4 haftalik bir siirede
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toplanmistir. Belirtilen siire iginde dncelikle 6grencilerin ve rehber 6gretmen-
lerin web sitesini incelemeleri istenmistir. Rehber 6gretmenler belirtilen siire
icinde inceleme ve formu elektronik ortamda doldurma islemlerini bireysel
olarak tamamlamiglardir.

Veri analizi siirecinde agik uglu sorularla toplanan nitel veriler igerik
analizine tabi tutulmus, nicel verilerin analizinde ise betimsel istatistik yon-
temleri kullanilmigtir. Nicel verilerin analizi SPSS istatistik paket programi
kullanilarak ¢éziimlenmistir. Aragtirmada elde edilen verilerin ¢oziimlenmesi
amaciyla, aritmetik ortalama, standart sapma, yiizde, frekans gibi betimsel is-
tatistikler kullanilmigtir.

Nicel verilerin analizinde veri toplama formunun ikinci ve ti¢lincii bo-
liimiinde yer alan sorulara verilen yanitlar “kesinlikle katilmiyorum”dan “ke-
sinlikle katiliyorum”a dogru 1°den 5’e sayisal degerler verilerek puanlanmis
ve her madde icin yapilan puanlamalarin aralik genigligi “dizi genisligi/yap1-
lacak grup sayis1” (Tekin, 1996) formiilii ile hesaplanmistir. Buna gore aras-
tirma kullanilan besli derecelendirme yapisindaki sorularin ve maddelerin de-
gerlendirilmesinde esas alinan aritmetik ortalama araliklari; “1.00-1.80=Ke-
sinlikle katilmiyorum”, “1.81-2.60=Katilmiyorum”, “2.61-3.40=Biraz katili-
yorum biraz da katilmiyorum?”, “3.41- 4.20=Katiliyorum” ve “4.21-5.00=Ke-
sinlikle katiliyorum” seklindedir.

Veri sunumunda, ikinci veri toplama formundaki sorulara katilimcilarin
verdikleri yanitlar soru bazinda aritmetik ortalama ve standart sapma degerle-
riyle sunulmustur. Ugiincii veri toplama formundan elde edilen verilerin ana-
lizinde, besli derecelendirme yapisindaki her maddenin toplam puan ortala-
malarina gore katilimcilarin “meslegimiseciyorum.org” web sitesinin ve mo-
diillerin kullanigliligina iligkin algilar1 ve modiillerin igerik niteligine iliskin
algilart degerlendirilmistir. Ugiincii veri toplama formundaki béliimlerden
veya bu boliimlerdeki herhangi bir maddeden alinan puanin yiiksek olmasi o
boliimiin toplamina veya o maddeye iliskin olarak web sitesinin belirtilen ni-
telige sahip oldugu, diisiik olmasi ise s6z konusu nitelige sahip olmadig: sek-
linde yorumlanmisgtir. 32 katilimcinin doldurdugu tigilincii veri toplama for-
munda, site ve modiillerin arayiiz kullanigliligina iliskin boliim igin igerik tu-
rarlilig1 i¢in .98, modiillerin icerik niteligine iligkin bdliim i¢in ise igerik tu-
tarlilig1 .97 olarak hesaplanmustir.

Birinci veri toplama formundaki, agik uglu sorularin analizinde igerik
analizi uygulanmistir. Veriler dort asamada analiz edilmistir: 1. Verilerin
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kodlanmasi, 2. Kodlanan verilerin temalarinin belirlenmesi, 3. Kodlarin ve te-
malarin diizenlenmesi, 4. Bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi (Yildi-
rim ve Simsek, 2008). Analiz siirecinde Oncelikle, katilimcilarin yanitlar1 de-
sifre edilip ¢oziimlemeler yapilmistir. Oncelikle rehber 6gretmenlerin sonra-
sinda 6grencilerin goriislerinin analizinde, ifadelerdeki benzer 6geler katego-
rilendirilmis ve bu kategoriler gruplandirilarak temalar olusturulmustur. Veri-
lerin ¢6ziimlenmesinde katilimer 6gretmenlere (R1, R2, vb.) bigiminde, 6g-
rencilere ise (K1, K2, vb.) bigiminde birer kod numarasi verilerek agiklamalar
yapilmistir. Elde edilen veriler sayisallagtirilarak frekans ve ylizde olarak ifade
edilmigtir. Arastirmada elde edilen nitel verilerin i¢ gegerligini (inandiricilig1)
saglamak amaciyla katilimcilarin agik uclu sorulara vermis olduklar yanitlar
temalar altinda kodlandiktan sonra dogrudan alintilarla desteklenmistir. Bul-
gularin anlamli, biitlinsel ve tutarli olmasinin saglanmasi amactyla nitel veriler
oncelikle iki arastirmaci tarafindan ayr ayr analiz edilmis daha sonra bir
arada veriler yeniden gdzden gegirilerek ortak temalar olugturulmustur. Miles
ve Huberman (2015)’in oOnerdigi Gilivenirlik=(Goriis Birligi)/(Goriis Bir-
ligi+Goriis Ayriligi) formiiliine gore iki arastirmaci arasindaki uyusma yiiz-
desi %93 olarak belirlenmistir. Bu islem sonucunda elde edilen uyusum yiiz-
desinin %70’in lizerinde ¢ikmasi, arastirma i¢in giivenilir kabul edilmektedir
(Miles ve Huberman, 2015, s.64).

Aragtirmanin biitiiniinde dis gecerliligi saglamak ve aragtirmanin bagka
aragtirmalarla karsilagtirilabilir olmas1 amaciyla veri toplama aracinin hazir-
lanmasindan, uygulama ve analiz asamasina kadar arastirma siirecinin tim
asamalar1 detayli olarak agiklanmistir. Arastirmada farkli katilimcilardan
(rehber 6gretmenler ve 6grenciler) verilerin toplanmasiyla veri ¢esitliliginin
saglanmasina ¢alisilmistir.

Bulgular
“meslegimiseciyorum.org” ve Kariyer Planlamasi Siirecine Katkisi
Hakkinda Goriis ve Degerlendirmeler
Aragstirmaya katilan 6grencilerin “Meslek secimine iligkin bir kariyer
planlanimz var mi1? Liitfen agiklayimiz.” sorusuna verdikleri yanitlar igerik
analizine tabi tutulmus ve “kariyer hedefi belirli”, “kariyer hedefi kismen be-
lirli” ve “kariyer hedefi belirsiz” olmak {izere {i¢ tema altinda 27 6grencinin
goriisleri kodlanmistir. Temalara gore kodlarin dagilimi &grencilerin ifadele-
rinden yapilan alintilarla birlikte Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2’ye gore “meslegimiseciyorum.org” web  sitesini
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degerlendirmek iizere inceleyen 6grencilerin %63 {iniin (17 kisi) belirli bir ka-
riyer hedefine sahip olduklari, %11 inin (3 kisi) sinirlida olsa kariyer hedefleri
konusunda bir goriise sahip olduklar1 ve %26’sinin (7 kisi) ise kariyer hedef-
lerinin heniiz belirsiz oldugu goriilmiistiir.

Tablo 2. “meslegimiseciyorum.org” Web Sitesini Degerlendiren Ogrencilerin
Kariyer Hedefleri Hakkindaki Goriisleri

Tema Kodlar (f, %) Ahlntilar
Kariyer 17 (%63) “Miihendislik ya da onun alt daly bir meslek ter-
hedefi belirli cihim olurdu herhdlde. Ciinkii bana bu tiir mes-

lekler daha yatkin geliyor.” (k1)

“Asker olmak istiyorum.” (k24)

“Iyi bir avukat olmak istiyorum.” (k15)
“Yurtdisinda tiniversite ile yazilim miihendisligi
okumak istiyorum.” (k3)

Kariyer 3 (%l11) “Hangi meslegi segersek kariyerimizde o yonde
hedefi gelisir. Bu yiizden dolayr meslek segim zamant
kismen belirli onemli bir zamandir. Bu donemde iyi bir aras-

tirma yapmaliyiz.” (k6)
“Ilgi ve yeteneklerim dogrultusunda kendimi is-
pat edebilecegim bir meslege yonelmeyi planii-
yorum.” (K7)
“Diizenli is kolaylikli ve kendimin sevebilecegi
bir meslegim olsun istiyorum.” (k16)
Kariyer 7 (%26) “Okulun rehberlik boliimiiniin gelecegin meslek-
hedefi belirsiz leri ile ilgili yonlendirmesini isterim.” (k2)
“Giizel bir gelecek umuyorum.” (k9)
“Kararsizim bilmiyorum.” (k22)
“Cok ¢calismak!” (k23)

Arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerin ve 6grencilerin “meslegimi-
seciyorum.org” hakkindaki genel diisiincelerinizi/degerlendirmenizi agiklayi-
niz.” sorusuna verdikleri yanitlar analiz edilirken 6gretmen ve 6grenci goriis-
leri ayr1 ayr igerik analizine tabi tutulmustur. Ogretmen ve 6grenci olarak iki
ana tema altinda iki alt tema belirlenmis ve 5 rehber 6gretmen ile 27 dgrenci-
nin gorlisleri bu alt temalar altinda kodlanmistir. Temalara gore kodlarin da-
gilim katilimceilarin ifadelerinden yapilan alintilarla birlikte Tablo 3’te sunul-
mustur.

Tablo 3’e gore aragtirmaya katilarak “meslegimiseciyorum.org” web si-
tesini degerlendiren tiim katilimcilarin goriislerinin olumlu oldugu goriilmiis-
tiir. “meslegimiseciyorum.org” sitesinin meslek se¢imine yonelik kariyer
planlamasina iligkin sundugu bilgilerin aragtirmanin katilimeilan tarafindan
basaril1 bulundugu ifade edilebilir.
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Tablo 3. “meslegimiseciyorum.org” Web Sitesine iliskin Katilimcilarm Ge-
nel Goriisleri

Tema/ Kodlar (f, %) Alintilar

Alt tema

R.6gretmen/ 5 (%100) “Gayet basaril bir ¢aliyma. Cok begendim.” (12)
Olumlu “Genel olarak ¢ok yararli bir site oldugunu diisiiyo-

rum keske ben kendi meslegimi segerken de bu tarz bir
siteye sahip olabilseydim diye diistiniiyorum. Ogrenci-
lerin bilingli meslek segimleri igin olduk¢a yararl bir
site.” (r5)

“Animasyon kullamlmast ilgi ¢ekici hadle getiriyor,
sesli olmast gérme engelli ogrenciler igin giizel bir ay-

rint1.” (r1)

R.6gretmen/ 0 (%0) -

Olumsuz

Ogrenci/ 27 (%100) “Faydali ve giizel bir uygulama.” (k16)

Olumlu “Gergekten yardimct olan bir site.” (k26)

“Animasyonlar, meslekler hakkinda bilgi almam: ko-
laylastird: ve élgekler de beni farkli alanlara kars: bi-
linglendirdi.” (k2)
“Cok tiniversite ve boliim var, hepsinin igerigine ulas-
mak igin biiyiik bir caba gerekirken meslegimi se¢iyo-
rum projesiyle kendimi test etme, boliimler hakkinda
bilgi alma firsatim oldu.” (k4)

Ogrenci/ 0 (%0) -

Olumsuz

Arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerin ve 6grencilerin “meslegimi-
seciyorum.org” sitesinde en begendiginiz i¢erik modiillerini ve begeni sebe-
binizi agiklayimiz.” sorusuna verdikleri yanitlar analiz edilirken 6gretmen ve
ogrenci goriisleri ayr1 ayri analiz edilmistir. Igerik analizinde modiil adlari
tema olarak belirlenmis ve 5 rehber 6gretmen ile 27 dgrencinin goriisleri bu
alt temalar altinda kodlanmigtir. Begenilerine iliskin agiklamalar katilimcila-
rin ifadelerinden yapilan alintilarla birlikte Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4’e gore; arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerin “Kendini Ta-
nima” modiiliini (=3, %60) ve “Meslek Alanlar1” modiiliini (=2, %40) be-
gendikleri goriilmektedir. Ogrencilerin ise birden fazla modiilii begendikleri
goriilmiistiir. Ogrencilerin sirasiyla; “Meslek Alanlar1”, “Kendini Tanima” ve
“Olgekler (Envanterler)” modiillerini begendikleri belirlenmistir.
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Tablo 4. “meslegimiseciyorum.org” Web Sitesinin Modiillerine Iliskin Kati-
limcilarin Goriigleri

Temalar Kodlar (f, %) Alntilar

(Modiil Reh. Osr

isimleri) Ogrt. g

“Kendini 3 (%60) 8 (%23.5) “Yetenek alanlarmi tamitan ugurtmanin oldugu
Tanmma” béliim ¢ok basarili. Orijinal buldum.” (13)
Modiilii “Yetenek alanlart icerigi” (r1)

“Kisilik ve alanlarla ilgili modiilii begendim.
Ctinkii bireyler ¢ogu zaman kendi ozelliklerini ve
meslegin gerektirdigi ozellikleri bilmeden meslek
secimi yaptyor. O nedenle bireyler énce kendi
ozelliklerini tamimali sonra mesleklere bakarak
karar verirse daha etkili meslek secimi yapabilir.”
(r5)

“Kendimizi tamima béliimii” (k3)

“Kendini tamima ve olgek modiiliinii ¢cok begen-
dim. Kendini tamima, animasyonlarla anlattigi
igin, olgcek modiilleri ise hangi alana yatkin oldu-
gumu yalin ve dogru hdlde sundugu icin.” (k2)

“Meslek 2 (%40) 10 (%29.4) “Meslek alanlar tanitimi kismini ¢ok begendim.
Alanlan” Animasyon ile ¢ok ilgi ¢ekici.” (r1)
Modiilii “Meslek alanlar: tamtimini ¢ok begeniyorum, ani-

masyon olmasu ilgi ¢ekici.” (14)

“Mesleklerin ilgi alanlarina gore ayrimaswmi sev-
dim. Boylece farkl alanlardaki meslekler hak-
kinda daha iyi ve detayli, dogru bilgi sahibi olu-
nabilir.” (k1)

“Meslek tamtimi” (k13)

“Olcekler - 7 (%20.6) “Envanter modiilii, hangi alanda oldugum hak-
(Envanterler)” kinda bilgiler vermekte. Bir de fen modiilii tasa-
Modiilii rimi, puan tablosu ve haritasi giizeldi.” (k5)

“Envanter sonu¢larmi gormek ve beni bir alana

yoneltmesi islevsellik agisindan giizel.” (k7)
Goriis - 9 (%26.5) “Giizel.” (k14, k15, k18, k22, k23, k24, k25)
Belirtilmemis “-” (k26, k27)

Tablo 5°te ise “meslegimiseciyorum.org” web sitesine iligkin, katilimct
degerlendirmelerinin soru bazinda analizi goriilmektedir. Tablo 5°de goriilen
sorulardan ilk ii¢li rehber 6gretmenlere sunulmadan 6nce “meslegimiseciyo-
rum.org” web sitesi bir 6grencinin meslek se¢imine iliskin kariyer planlama-
sina katki saglar.”, ikinci soru “meslegimiseciyorum.org” web sitesi bir 6g3-
rencinin meslek secimine iligkin ihtiyaci olan bilgilere erismesini saglar.” ve
ticlincii soru “meslegimiseciyorum.org” web sitesi bir 6grencinin meslek se-
¢imine iligskin beklentilerini karsilar.” bigiminde diizenlenerek sunulmustur.
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Tablo 5. “meslegimiseciyorum.org” Sitesine Iliskin Katilime1 Degerlendir-
melerinin Soru Bazinda Betimsel Istatistikleri

S Rehber Ogretmen Ogrenci
Sorular (Ikinci Form) = s = -

X ss” Derece X ss Derece™

1 “meslegimiseciyorum.org” sitesi- 5.00 .000 KK+ 4.00 961 K+
nin meslek se¢imine iliskin kariyer
planlamama katkis1 oldu.

2 “meslegimiseciyorum.org” sitesi 4.80 447 KK+ 3.81 1.001 K+
meslek segimine iligkin ihtiyacim
olan bilgilere erismemi sagladi.

3 “meslegimiseciyorum.org” sitesi 440 548 KK+ 4.00 .920 K+
meslek segimine iligkin beklentile-
rimi karsiladi.

4  “meslegimiseciyorum.org” sitesi 5.00 .000 KK+ 3.78 1.050 K+
meslek segimine iligkin yeterli
bilgi sunmaktadir.

5 “meslegimiseciyorum.org” sitesine  4.60  .894 KK+ 396 1.372 K+
iiye olmay1 kolaylikla tamamla-
dim.

6 “meslegimiseciyorum.org” site- 420 447 K+ 4.04 1.018 K+
sinde gezinme agik ve kolay anla-
silirdir.

7  “meslegimiseciyorum.org” site- 4.80 447 KK+ 4.07 1.174 K+
sinde metinler agik bir bigimde
okunabilir.

8 “meslegimiseciyorum.org” site- 4.80 447 KK+ 4.04 940 K+
sinde gorseller bilgiyi agik ve anla-
silir sekilde iletir.

9  “meslegimiseciyorum.org” site- 4.80 447 KK+ 396  .940 K+
sinde arayiiz tasarimi memnuniyet
verici ve sanatsaldir.

10 “meslegimiseciyorum.org” site- 5.00 .000 KK+ 3.93 1.141 K+
sinde arayliz tasarimi yaraticidir.

*N=5, ¥**N=27, ***KK-: Kesinlikle katilmiyorum; K-:Katilmiyorum; BK+: Biraz katilmiyorum Biraz katihyorum; K+: Katihyorum;

KK+: Kesinlikle katilriyorum

Tablo 5’e gore “meslegimiseciyorum.org” web sitesinin meslek segi-
mine iligkin kariyer planlamasina katkisina, sitenin meslek secimine iligkin
gerekli bilgilere erisim sagladigma ve sitenin meslek segimine iliskin beklen-
tileri karsilamasina yonelik sorulara rehber 6gretmenlerin kesinlikle katildik-
lar1, 6grencilerin ise bu sorular1 katiliyorum yoniinde degerlendirdikleri belir-
lenmistir. Sitenin meslek se¢imine iliskin sundugu bilgilerin yeterliligine yo-
nelik soruya rehber Ogretmenler kesinlikle katildiklarini ifade ederken
(X=5.00, ss=.000), 6grenciler katildiklarmi (X=3.78, ss=1.050) belirtmislerdir.
Katilimcilarin siteye {iye olma siirecine iligkin goriislerinin olumlu oldugu;
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tiim katilimeilarin sitenin ara yiizlini, tasarimi, bilgi sunumu ve metinlerin an-

lasilirligi agisindan olumlu degerlendirdikleri goriilmiistiir.

“meslegimiseciyorum.org” Modiillerinin I¢erik Niteligi ve Arayiiz

Kullamishligina iliskin Degerlendirmeler

“meslegimiseciyorum.org” web sitesinin ve site modiillerinin arayiizle-

rinin kullamighiligini ve igerik niteligini rehber 6gretmenlerin ve 6grencilerin
nasil algiladiklarina iligkin madde bazinda bulgular ise Tablo 6’da sunulmus-

tur.

Tablo 6. “meslegimiseciyorum.org” Web Sitesindeki Modiillerin Icerik Nite-
ligi ve Kullamigliligina iliskin Betimsel Istatistikleri

KK-

W

K-

BK+" K+~

KK+

e

%

%

%

%

%

X*

*
SS

igerik 1
Niteligi

Sitedeki igerikler hatasiz ve
eksiksizdir.

Sitedeki i¢eriklerde sunulan
bilgiler tarafsizdir.

Sitedeki i¢eriklerde parag-
raflar agik ve anlasilirdir.

Sitedeki igeriklerin sunum
plan1 uygundur ve materyal-
ler birbirleri ile iliskilidir.
Sitedeki igeriklerin niceligi
(say1sy/miktari/siiresi) uy-
gundur ve 6grencinin kapa-
sitesi ile Ortiisiir.

Sitedeki igeriklerin niteligi
(diizey/dogruluk/giincellik
vb.) uygundur ve dgrencinin
kapasitesi ile Ortiistir.
Sitedeki igeriklerde
tinite/bolim/konu basliklar
net ve agiktir.

Sitedeki i¢eriklerde organi-
zasyon yapisi agik, anlasilir
ve sistematiktir.

Sitedeki i¢eriklerde sunulan
ornek olaylar ve durumlar,
ogrencinin bilissel yetenek-
leriyle Ortligiir.

6.3

3.1

3.1

6.3

6.3

6.3

9.4

6.3

9.4

12.5

3.1

6.3

3.1

3.1

9.4

3.1

28.1

15.6

15.6

12.5

18.8

21.9

18.8

12.5

28.1

12.5

21.9

43.8

43.8

56.3

50.0

46.9

50.0

50.0

3.50

4.13

4.06

4.19

4.06

4.03

4.16

3.94

1.01

4.19

1.29

1.26

1.17

1.29

Kullanig- 1
lihik

Sitedeki i¢eriklerde gezinme
acik ve kolay anlagilirdir.

Sitedeki igeriklerde metinler
agik bir bigimde okunabilir.

Sitedeki i¢eriklerde kelime-
ler gogunlukla bilgi aktarict
ozelliktedir.

0

3.1

3.1

6.3

21.9

12.5

59.4

59.4

4.25

431

431

916

1.03

965
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4 Sitedeki igeriklerde gorseller
bilgiyi agik ve anlasilir se- 3.1 3.1 18.8 18.8 563 422 1.07
kilde iletir.

5 Sitedeki iceriklerde grafikler
ve metin birbirini tamamlar
ve ¢grencinin anlayigini ge-
listirmeyi destekler.

0 63 15.6 21.9 563 428 958

6 Sitedeki igeriklerde canlan-
dirma tasarimi (animasyon)
bilgiyi agik ve anlasilir se-
kilde iletir.

7 Sitedeki igeriklerde canlan-
dirma tasarimi (animasyon) 0 94 156 25.0 50.0 4.16 1.02
Ogrenme istegini arttirir.

8 Sitedeki igeriklerde video
kalitesi net ve iyidir.

9 Sitedeki i¢eriklerde video
iletimi akicidir ve duraklama 0 18.8 3.1 40.6 37.5 397 1.09
yapmamaktadir.

0 125 1838 15.6 53.1 4.09 1.12

0 15.6 125 21.9 50.0 4.06 1.13

10  Sitedeki igeriklerde arayiiz
tasarimi memnuniyet verici 0 125 156 18.8 53.1 413 1.10
ve sanatsaldir.

11  Sitedeki igeriklerde arayiiz

0 125 125 15.6 594 422 1.10
tasarimu yaraticidir.

*N=32, **KK-: Kesinlikle katilmiyorum; K-:Katilmryorum; BK+: Biraz katilmiyorum Biraz katiliyorum; K+: Katiliyorum; KK+: Kesinlikle katiliyorum.

Tablo 6’ya gore katilimcilarin, modiillerde sunulan igerikleri birbiriyle
iligkili (“Sitedeki igeriklerin sunum plani uygundur ve materyaller birbirleri
ile iligkilidir.”, X=4.19, ss=1.18) ve sistematik yapida acik ve anlagilir (“Site-
deki igeriklerde organizasyon yapisi agik, anlasilir ve sistematiktir.”, X=4.16,
ss=1.17) bulduklan goriilmektedir. Bulgulara dayali olarak, modiil igerikleri-
nin, toplam puan ve madde bazinda analizler dikkate alindiginda, tiim katilim-
cilar tarafindan nitelikli ve bagarili olarak degerlendirildigi ifade edilebilir.

“meslegimiseciyorum.org” sitesinin iyilestirilmesine/gelistirilmesine
iligkin katilimcilarin goriiglerini belirtmeleri istendiginde cogunlugu yanit ver-
memekle birlikte; rehber 6gretmenlerden rl, 12, r3 ve r5 bu soruya, “ekleyecek
bir sey yok”, “gayet basarir” seklinde yanit vermislerdir. r4 bir dneri olarak
“gorme engelliler icin sesli yapilan kisimlar var ancak isitme engelliler de
diigtiniilmeli. Bunun eklenebilecegini diisiiniiyorum.” seklinde goriisiinii ifade
etmistir. Ogrencilerden ise; k24 “tasarimi ¢ok begendim.”, k9 “ekleyecek bir-
sey yok ki”’; k4 “Sozel-Dil boliimiinde bazi igerikler yavas yiiklendi.” seklinde
goriislerini ifade etmislerdir. Bu goriislere gore, genel olarak arastirmaya ka-
tilanlarin “meslegimiseciyorum.org” web sitesini begendikleri ve sitenin de-
gistirilmesini/iyilestirilmesini istedikleri belirgin bir 6zelligini belirtmedikleri
sOylenebilir.
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Tartisma ve Sonug¢
Bu aragtirmada, KYM kariyer gelistirme programini referans alan,
“Ucurtma” isimli lise 6grencilerine yonelik ylizyiize yiiriitiilen bir kariyer ge-
listirme programinin destekleyici unsuru olarak gelistirilen “meslegimiseci-
yorum.org” web sitesinin degerlendirilmesi amaglanmistir.

“meslegimiseciyorum.org” web sitesinin, alanyazinda BDMRS i¢in be-
lirtilen 6zellikler (Imel, 1996) dikkate alindiginda, “Degerlendirme Araglar”,
“Meslek Tanitimlar” ve “Egitim Bilgilerini icerdigi belirtilebilir. Diger ta-
raftan, “meslegimiseciyorum.org” web sitesi yiizylize yiiriitiilen kariyer gelis-
tirme programlarina destek saglayacak bir ortam olarak gelistirildigi i¢in bi-
rincil diizeyde ‘“Mesleki Arama” 6zelligi bulunmamaktadir. Fakat sitenin
“Kendini Tanima” modiiliindeki bireyin kendine iligkin farkindalik kazanma-
sina yonelik bilgilerin ve “Olgekler” modiiliindeki degerlendirme araclariyla
bireyin kendi kigisel 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olmasinin, “Meslek
Alanlar” modiiliinde bilgilerin meslek tiirlerine gore kategorilendirilmis ol-
masinin, bireysel olarak veya rehber dgretmenin yonlendirmesiyle, mesleki
arama Ozelligini saglar nitelikte oldugu sdylenebilir.

Arastirmanin birinci alt problemi kapsaminda site ve icerikleri hak-
kinda tiim katilimcilarin goériislerinin olumlu oldugu belirlenmistir. Temel, Er-
kanli ve Topuz, (2018) bir devlet iiniversitesindeki dgrencilerin mesleki kim-
lik durumlarini analiz ettikleri aragtirmalarinda, kariyer hedefleri konusunda
daha net olan genglerin se¢mis olduklari alana odaklanarak kendi ilgi, beceri
ve yetenekleriyle ilgili kariyer alanlarim arastirabildiklerini ve kendi kariyer
planlariyla bu kariyer alanlar1 arasinda eslestirme yapabildiklerini vurgula-
miglardir. Bu arastirmada, “meslegimiseciyorum.org” sitesini ve igerigini de-
gerlendiren lise dgrencilerine bir kariyer hedeflerinin olup olmadigi soruldu-
gunda ogrencilerin %741 gelecekte sahip olmak istedikleri meslekler bagla-
minda bir kariyer hedefi belirtmislerdir. Bu dogrultuda, site hakkinda goriis-
lerini belirten d6grenci katilimcilarin kendi kariyer planlariyla ilgili diistinceleri
oldugu ve bu dogrultuda kendi kisisel 6zellikleriyle ilgili kariyer alanlarim
aragtirabilen ve kariyer se¢cimine yonelik bilingli bireyler olduklar sdylenebi-
lir. Bununla birlikte, kariyer rehberligi hizmeti sunan uzamanlar olarak web
sitesini degerlendiren rehber 6gretmenlerin tamamu sitenin 6grencilere kariyer
planlamasi agisindan katki saglayacagini belirtmislerdir. Bu ¢ercevede, site ve
iceriklerinin, farkli bakis acilariyla ve kariyer planlamayla ilgili hedefi veya
uzmanligi olan kullanicilar tarafindan olumlu olarak degerlendirilmis olmas1
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sebebiyle, “meslegimiseciyorum.org” web sitesinin kariyer planlamasi siire-
cine olumlu katki saglayabilecegi sdylenebilir.

Bireyin kendini tanimasina ve ¢esitli meslek alanlarini ayrintilariyla in-
celeyebilmesine iliskin bilgiler rehber 6gretmenler tarafindan smirli zaman
araliklarinda ve tiim 6grencilere esit diizeyde sunulamayabilir. Korkut (2007),
ilk ve orta 6gretim kurumlarinda ve rehberlik aragtirma merkezlerinde galisan
141 rehber 6gretmenin kariyer planlamasi alanina yonelik goriislerini ve uy-
gulamalarmi analiz ettigi aragtirmasinda, rehber 6gretmenlerin kariyer plan-
lama konulartyla ilgili temel destek kaynaklarinin bilgisayar oldugunu ve bu
baglamda yetkin kisgiler tarafindan gelistirilecek mesleki rehberlik ile ilgili
web sayfalarina ihtiyag oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte, rehber 6gret-
menlerin kariyer planlamaya yonelik program, 6l¢ek ve materyal gereksinim-
lerinin de fazla oldugunu ve bu gereksinimlerin rehber 6gretmenlere saglan-
masi acisindan teknoloji destekli uygulamalarin faydali olacagini vurgulamis-
tir. Teknoloji destekli kariyer planlamaya yonelik ortamlarla, 68rencilere al-
ternatif zaman araliginda ve bireysel olarak bu bilgilere erisme ve kendilerini
gelistirme imkan1 sunulabilir (Giordani, 2006; Shea, 2005; Venable, 2010).
Bu dogrultuda, “meslegimiseciyorum.org” ve benzeri teknoloji destekli kari-
yer planlamaya yonelik ortamlarin rehber 6gretmenler i¢in kariyer rehberligi
acisindan destekleyici olacagi sdylenebilir.

Arastirmada, web sitesinde sunulan modiillere iliskin katilimcilarin be-
genileri degerlendirildiginde rehber 6gretmenlerin sirastyla en begendikleri
modiilleri “Kendini Tanima” ve “Meslek Alanlar™ olarak; 6grencilerin ise
“Meslek Alanlar1”, “Kendini Tanima” ve “Envanterler (Olgekler)” modiilleri
olarak ifade ettikleri belirlenmistir. Modiillere iligskin bu degerlendirmelerin
aragtirmanin katilimcilarinin dogasina uygun ve tutarh oldugu sdylenebilir.
Arastirmaya katilan lise 6grencilerinin 6ncelikle meslek alanlar1 modiiliini
begenmis olmalari, kariyer planlamas: siirecindeki bireylerin en ¢ok meslek-
lere ve egitim olanaklarina iliskin bilgi eksikligi sebebiyle kariyer planlarim
olusturmakta zorlandiklar1 yoniindeki aragtirma bulgular (Gati, Saka ve Kra-
usz, 2001) ile tutarlidir. Bununla birlikte, kendini tanima ve kendi ilgi ve ye-
tenekleri konusunda bilgi sahibi olma ihtiyaglar1 (Eremie, 2014; Olamide ve
Olawaiye, 2013) dogrultusunda, 6grenci katilimcilarin kendini tanima ve en-
vanterler modiillerini de en begendikleri modiiller olarak belirttikleri diistiniil-
mektedir.

Gati, Saka ve Krausz (2001), bir veya daha fazla BDMRS kullanan 417
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geng eriskinin karsilastiklar1 karar verme zorluklarini agsmada BDMRS’lerin
etkililigini degerlendirdikleri arstirmalarinda, BDMRS’nin 6zellikle mesleki
ve kisisel bilgi eksikliklerini giderme agisindan kariyer karar1 verme zorluk-
larin1 azaltmada etkili oldugunu ifade etmislerdir. “meslegimiseciyorum.org”
sitesinin; kariyer planlamasi siirecine katkisina, meslek se¢imine iligkin ihti-
ya¢ duyulan bilgileri saglamasina ve meslek se¢imine yonelik beklentileri kar-
silamasina yonelik rehber 6gretmenlerin ve dgrencilerin goriislerinin ve de-
gerlendirmelerinin olumlu olmasi, Gati, Saka ve Krausz (2001)’1n arastirma
bulgulariyla ortiismektedir.

Bununla birlikte, “meslegimiseciyorum.org” sitesi degerlendirmele-
rinde rehber 6gretmenler ile 6grenciler arasinda az oranda da olsa farklilik ol-
dugu goriilmiistiir. Rehber 6gretmenler meslek segimine iligskin sitenin sun-
dugu bilgileri yiiksek diizeyde yeterli kabul ederken, 6grencilerin buna gore
daha diisiik diizeyde yeterli kabul etmislerdir. Bunun sebebi, 6grencilerin ka-
riyer planlamasi siirecinde bir uzmanin rehberligine ihtiya¢ duymalarindan
kaynakli olabilir. Kariyer planlamasi siirecinde, uzman desteginin dnemi aras-
tirmalarda vurgulanan bir durumdur (Herman, 2010; Whiston ve ark., 2017).
“meslegimiseciyorum.org” web sitesinin temel gelistirme amacinin lise 6g-
rencileriyle yiizyiize yiiriitiilen bir kariyer gelistirme programinin desteklen-
mesi oldugu dikkate alindiginda, arastirmamizda sitenin kariyer planlamasina
yonelik bilgilerinin yeterliligine ve genel olarak kariyer planlamasi siirecine
katkisina yonelik rehber 6gretmenler ile 6grenciler arasindaki farklilik, siste-
min gelistirme amacina uygunlugunun bir gostergesi olarak yorumlanabilir.

Arastirmaya katilanlarin siteye ve sitenin kariyer planlamasina katki-
sina iligskin olumlu goriis ve degerlendirmeleri dikkate alindinginda “meslegi-
miseciyorum.org” gibi kariyer gelistirme programlar ¢ercevesinde hazirlanan
teknoloji destekli uygulamalarin kariyer planlamas: siirecinde faydali olacagi
vurgulanabilir. Web tabanl kariyer planlama uygulamalaryla ilgili ¢alisma-
larda, kariyer planlamasina yonelik teknoloji destekli ortamlarin birey ve ka-
riyer rehberleri igin (Abisoye, 2015; Firestein, 2011; Gati ve Asulin-Peretz,
2011; Hirschi, 2018) ve 6grencilerle veliler i¢in (Afolabi, Ojelabi, Amusan ve
Adefarati, 2017) faydali olacag goriisii desteklenmektedir.

Arastirmanin ikinci alt problemi kapsaminda, sitenin ve modiillerin kul-
lanighilig1 ve igeriklerin niteligine iliskin tiim katilimecilarin “meslegimiseci-
yorum.org” web sitesinde, modiillerin igerik niteligini iyi diizeyde ve arayiiz-
lerini kullaniglt bulduklart sonucuna ulasilmistir. Katilimeilarin  modiil
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iceriklerinin niteligini en ¢ok tarafsizligi, birbiriyle iliskili olmas1 ve igerikle-
rin sistematik, agik ve anlagilir bir organizasyon yapisinda sunulmasi agisin-
dan yeterli bulduklar1 goriilmiistiir. Katilimcilarin site ve modiillerin kullanis-
liligin1; modiillerin arayiiz tasariminin yaratici olmasi, metinlerin okunurlugu
ve gorsellerin anlasilirligi, gezinme yapisinin agik ve anlasilir olmasi agisin-
dan yeterli bulduklar1 goriilmiistiir.

“meslegimiseciyorum.org” web sitesi bir dgretim tasarimi problemi
olarak ele almmugtir. Ogrenme ortamlarinin farkli uzmanlarm yer aldigi bir
Ogretim tasarimu siirecinde diizenlenmesi ortamin niteligi agisindan dnemlidir
(Ozdilek ve Robeck, 2009). Bu sebeple, katilimeilarin siteye iliskin olumlu
degerlendirmelerinin, site tasariminin bir 6gretim tasarimi modeline dayali ol-
masindan da kaynaklandig diistiniilebilir.

Ozellikle Tiirkiye’de bu arastirma siirecinde mesleki kariyer planlama-
sia yonelik cok fazla kaynaga erisilememis olmasi bu konudaki materyallere
duyulan ihtiyacin bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Sarikaya and Khorshid
(2009) tiniversite 6grencilerinin meslek se¢imlerini etkileyen etmenleri arag-
tirdiklar1 ¢aligmalarinda, genglere lise doneminde meslek secimlerini kolay-
lastirmak amaciyla etkili rehberlik hizmeti sunulmasmin gerekliligini ve ile-
ride secebilecekleri mesleklere iliskin daha fazla bilgi verilmesi gerektigini
belirtmislerdir. “meslegimiseciyorum.org” benzeri uygulamalarin gelistiril-
mesinin, ilgili kullanicilarin agik erigsimine sunulmasinin mesleki kariyer plan-
lamasi siireclerine olumlu katki saglayacagi sdylenebilir.

Arastirmada, kullanic1 goriislerine dayali nitel bulgularin ve nicel bul-
gularin, birbirini destekledigi goriilmektedir. Arastirmanin katilimcisi olan
rehber 6gretmenlerin ve dgrencilerin “meslegimiseciyorum.org” web sitesini
begendikleri ve sitenin degistirilmesini/iyilestirilmesini istedikleri belirgin bir
ozelligi belirtmedikleri goriilmiistiir. Diger tarafta, bir rehber 6gretmen engelli
bireylere yonelik siteye eklemeler yapilabilecegi goriisiinii ifade etmistir. Bu
aragtirmada “meslegimiseciyorum.org” web sitesi lise 6grencilerinin sistema-
tik bir yapida kariyer planlamalarina destek olabilecek teknoloji destekli bir
ortam olarak gelistirilmis olmakla birlikte, kariyer planlamas1 agisindan en-
gelli bireylere yonelik teknoloji destekli uygulamalarin ve bu tiir uygulamala-
rin tasarim Ozelliklerinin belirlenmesine yonelik aragtirmalar yapilmasinin da
faydali olacagi sdylenebilir.

Bu aragtirmada “meslegimiseciyorum.org” web sitesinin az sayida kul-
lanict tarafindan degerlendirilmis olmasi bir stirhliktir.
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“meslegimiseciyorum.org” web ortaminda yayinlanan bir uygulama olmasi
sebebiyle internet erisimi gerektirmektedir. “Ucurtma” kariyer gelistirme
programinin okulda yiiz yiize yiiriitiildiigi siirecte MEB’in web sitesi glivenlik
kisitlamalar1 sebebiyle web sitesine okulun bilgisayar ag1 iizerinden erigim
miimkiin olmamis ve proje siirecinde bu sorun asilamamistir. Bu sebeple,
“Ucurtma” kariyer gelistirme programinin uygulandigi okulda tiim 6grencile-
rin web sitesini incelemesi ve degerlendirmesi saglanamamistir. Bu dogrul-
tuda, web sitesinin bir BDMRS 6rnegi olarak niteliginin gelistirilmesi, eksik
ozelliklerinin iyilestirilmesi (6. engelli bireylere yonelik sitede diizenleme-
ler yapilmas1) amaciyla daha fazla sayida ve farkli kullanici gruplariyla siteye
iliskin degerlendirme ¢aligmalarinin yapilmasi sitenin niteliksel olarak gelisi-
mine katki saglayacaktir.

Bu aragtirma ile mesleki kariyer planlamasina yonelik yapilan ¢aligma-
larin 6nemli oldugu ve 6zellikle ulusal bazda daha fazla nitelikli ve siirdiirii-
lebilir uygulamalara ihtiya¢ duyuldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte; kariyer
planlamas1 modelleri ve gorsel/igerik tasarim ilkeleri dogrultusunda gelistiri-
lecek, nitelik ol¢iitleri olusturulmus uygulamalarin rehber 6gretmen ve 6gren-
ciler i¢in kariyer planlama siirecinde fayda saglayici olacagi ortaya konmus-
tur. Bu sebeple kariyer planlamasina yonelik web tabanli uygulamalarina y6-
nelik caligmalarin yapilmasi, bu tiir sistemlerin nitelikli 6rneklerinin artmasi
acisindan Onerilebilir. Ayrica bu tlir uygulamalarin mesleki kariyer planlamasi
stirecinde rehber 6gretmenlere ve dgrencilere, kariyer hizmetlerine saglaya-
cag1 katkilara iligkin daha derinlemesine arastirmalar yapilmasina ihtiyag var-
dur.
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