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Oz

Bu arastirmanin amaci, Bayburt ili ortaokullarinda ve ortadgretim kurumlarinda
uygulanmakta olan 6grenci kogluguyla ilgili uygulamaya katilan 6gretmenlerin ve
ogrencilerin goriiglerini ortaya c¢ikarmaktir. Arastirmada nicel ve nitel arastirma
yontemleri birlikte kullanilmigtir. Aragtirmanin nicel kisminda, evreni 482 dgretmen
olusturmaktadir, 6rneklem sayist ise 215 olmustur. Arastirmanin nitel kisminda,
aragtirmanin ¢aligma grubunu 22 dgretmen ve 24 6grenci olugturmaktadir. Arastir-
macilar tarafindan 6grenci koglugu ile ilgili hazirlanan bir anket ile 6gretmen ve
ogrencilerin 6grenci koglugu konusundaki 6znel degerlendirmesini alabilmek i¢in
yar1 yapilandirilmig goriisme formlar1 olusturulmustur. Anket elektronik ortamda,
goriisme formlart okullara gidilerek yapilmistir. Verilerin analizinde Excel ve SPSS
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23.0 paket programu ile betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Elde edilen verilere
gore dgretmenler 6grenci koglugunu yararli bulmakta ve 6grenciyi biitiin yonleriyle
(akademik, motivasyon, sosyal) destekledigini, her kademede uygulanabilir oldugu-
nu; fakat 6gretmenlere fazladan is yiikii ¢ikardigini diisiinmektedirler. Ogrenciler ise
ogrenci koglugu fikrini; olumlu ama uygulamayi yetersiz bulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenci koglugu; Ogretmen; Ogrenci; Ortaokul; Ortadgretim
okullar.

Teacher and Student Perceptions of Student Coaching:

Bayburt Example

Abstract

The purpose of this research study is to explore the opinions of teachers
and students related to student coaching applied in secondary schools of
Bayburt. In this study, quantitative and qualitative research methods are
used together. In the quantitative portion of the study, 482 teachers
constitute the population and the sample size is 215. In the qualitative
part of the study, working group of the study consists of 22 teachers and
24 students. A guestionnaire and semi-structured interview forms have
been created in order to obtain subjective evaluation of teachers and
students related to student coaching. The questionnaire was adminis-
tered electronically; interview forms were used through face to face
communication. To analyze the data, Excel, SPSS 23.0 software pac-
kage and descriptive analysis technique have been used. According to
data obtained, teachers find student coaching useful and believe that it
supports students in all aspects (academic, social), and it is applicable at
all levels, however, it increases workload of teachers. Students find the
idea of coaching useful; however, they find the practice insufficient.
Keywords: Student coaching; Teacher; Student; Middle school; Se-
condary schools.

Extended Summary
Purpose
The purpose of this research study is to explore the opinions of teachers
and students related to student coaching applied in secondary schools of
Bayburt.



Kalem Egitim ve insan Bilimleri Dergisi 2017, 7 (1), 1-18 3

Method

In this study, quantitative and qualitative research methods are used
together to explore the opinions of teachers and students related to student
coaching applied in secondary schools of Bayburt. Quantitative design has
been used to explore the opinions of teachers related to student coaching
(Karasar, 2010).

In the quantitative portion of the study, semi-structured interview forms
have been created in order to obtain subjective evaluation of teachers and
students in secondary schools related to student coaching.

Population, Sample and Working Group

In the quantitative portion of the study, 482 teachers working at 26
secondary schools and 9 high schools of Bayburt in 2013-2014 constitute the
population. The sample size is 215 considering acceptable margin of error of
5% in the population and a confidence level of 95% calculated for the tole-
rated error. However, the sample has reached 191. Accordingly, the margin
of error was calculated as 5.52% taking confidence level as 95%. In the qua-
litative part of the study, working group of the study consists of 22 teachers
and 24 students.

Development of Data Collection Tools

A guestionnaire consisting of 15 questions related to student coaching
has been prepared by the researchers in the qualitative portion of the study.
Personal questions have been employed in the first part of the questionnaire.
15 questions with answers related to student coaching have been given to
teachers in the second part of the questionnaire and 10 different expressions
have been given for their subjective evaluation. Semi-structured interview
forms have been created in order to obtain subjective evaluation of teachers
and students seperately related to student coaching.

Data Collection

The quaestionnaire was administered electronically. Taking the ne-
cessary permission from the Provincial National Education Directorate,
guestionnaires were sent to schools participating in link applications. Se-
mi-structured interview forms have been used in order to coolect the quanti-
tative data. Interview forms have been delivered to students and teachers and
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collected.

Data Analysis

To analyze the data, Excel, SPSS 23.0 software package and descrip-
tive analysis technique have been used. Percent and frequency of each ques-
tion in the survey were calculated. Chi-square test was performed to see if
there was a relationship among the variables years of service, gender and
education level. Descritive method has been used to analyze the quantitative
data.

Findings and Comments

The majority of teachers believe that there should be implementation
guidelines related to teaching students about coaching. Teachers also find
student coaching useful and believe that it supports students in all aspects
(academic, social), and it is applicable at all levels, however, it increases
workload of teachers. Majority of them spend 1-3 hours a week with their
students. Teachers regard teaching coaching as unnecessary and do not want
such an implementation.

Chi-square test, which was done to see if there was a relationship
among the variables years of service, gender and education level could not be
interpreted.

Teachers have made their own evaluation about student coaching and
given high scores. In practice, it is observed that the majority of teachers gave
themselves 4 points out of 5. Teacher ratio considering that the application of
the weaknesses in the school is 32%. 9 students find coaching implemented
sufficient, while 13 find it not sufficient. The number students who are satis-
fied with their coach is 19, five students reported that they are not satisfied.

Conclusion and Recommendations

The fact that no training and guide about student coaching is given
makes teachers believe coaching is not effective enough. The majority of
teachers believe that it increases workload of teachers. They also believe that
it is not applicable and they do not want it to be implemenetd for them even
though it is applicable.

Teachers have made their own evaluation about student coaching and
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given high scores. In practice, it is observed that the majority of teachers gave
themselves 4 points out of 5. These results have proven significant.

More than half of the students seem to benefit from the student coac-
hing, while others do not see coaching practice enough.

Before implementing such student coaching implementations, it is re-
commended to provide financial support, inform teachers and students about
the application, and improve the infrastructure facilities in order to make the
process applicable for the teachers.

Giris

Caga uygun insan yetistirme amaciyla geleneksel 6gretim yontemleri
terk edilerek bilim ve teknolojiden yararlanilarak yeni yontemler gelistiril-
mektedir. Ogretim saglanirken yeni bir dgretimsel liderlik tiirii olan “kogluk
sistemi” kavrami ortaya ¢ikmustir. Kogluk kelimesinin sozliikte “Kigsilerin
liderlik veya yoneticilik ozelliklerini, becerilerini gelistirmeye yonelik, belli
bir amact hedefleyerek daha etkili sonuglara ulagmasimi saglamak iizere
verilen hizmet” (TDK, 2014) anlamu tasidig1 goriilmektedir.

Kogel (2001) koglugu, yetistirme ve gelistirmede kullanilan bir yon-
tem olarak tanimlamaktadir. Burada 6grenen aktiftir ve kontrollii bir bigimde
ogrenilmektedir. Kog, dgreneni siirekli gdzlemleyen; ama siirece miidahale
etmeyen, 6greneni performansini ve giidiilenmesini saglayan, 6greneni yon-
lendiren ve Ozgiivenini artirandir. Kogluk sistemi birgok alanda iilkemizde
de uygulanirken, son yillarda egitim koclugu daha fazla 6nem kazanmustir.
Onceleri rehber dgretmen ve psikologlar bu isi yiiriitiirken 2011-2012 6gre-
tim yilinda Milli Egitim Bakanligi ortaokullar ve ortadgretim (lise) okulla-
rinda ¢alisan 6gretmenlerinde egitim koglugu yapmalarini isteyen bir genel-
ge yayimlamis ve pilot uygulamalara baglamistir.

Bilissel kog¢luk bagimsiz 6grenmeyi olusturmaya calisan diisiinmeyi,
diistinme hakkinda bir yol olarak tanimlanmaktadir. Bu yol &6zellikle dgret-
menlerin islevsel arastirmalari kullanmaya calistigi bir siirectir. Ogretmen
burada 6gretim siireglerini degerlendirerek kogluk yapmaktadir (Demir ve
Doganay, 2009).
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Bilissel kocluk; degerli bir meslektasi bulundugu yerden, olmak iste-
yecegi yere tagimaktir. Biligsel ko¢ 6grencinin algilamasini, kararlarini ve
entelektiiel fonksiyonlarini kuvvetlendirir. Bu tiirde ig¢sel diisiince siiregleri-
nin degistirilmesiyle 6grenmeyi giiclendirecek olan davranislar i¢cin gerekli
olan 6n kosullar saglanmig olacaktir (Costa ve Garmston, 1994; Aldrich,
2005, akt; Duman, 2013).

Ogretime yonelik bilissel kocluk igeren yaklasimlar; diisiinsel siirecle-
ri aciklar, bireylerde akademik basarilar icin firsatlar saglar, akademik basari
icin hedef davramiglari sunar ve iletisim ile etkilesimi arttirir (Paris ve
Winograd, 1990, akt; Demir, 2009; Duman, 2013). Bilissel kogluk yontemi
eger Ogrenciler hedeflere ve ortaya koyduklar: iiriinlere yonelik sahiplik
duygusu gelistirirlerse, 6gretim faaliyetleri bireyin gelisimsel dénemlerine
uygun yapilirsa, deneyimlere dayali etkinliklerin igerisinde olursa, hem ba-
gimsiz 0grenme hem de isbirligi icerisinde karsilikli bilgilendirici olursa ve
Ogrenci 6grenme durumunda aktif olursa etkili dgretimi arttirir (Brooks,
2000; Paris ve Winograd, 1990, akt; Demir, 2009; Duman, 2013).

Biligsel koglugun yarattigi bu degisim; anlamaya elverisli 6grencile-
rin, neyin sdylenmekte oldugunu, ayrica biligsel koglara neyin anlasilmakta
oldugunu anlamalarina izin verir ve bdylece amaglanan “bilgi igerigi”
(Johnson ve Marrow, 1981, akt; Demir ve Doganay, 2009) anlasilmis ve
iletilmis olur. Bu nedenle istenen degisimi anlama yapilarini olusturmada
glivenilir igbirligi iliskisi siirecinde dinleme, anahtar bir 6neme sahiptir. Fo-
reman’a (1995) gore, “Bilissel kogluk esliginde yargilamasiz bir ortamda bu
firsatlarin paylasimi saglandigi takdirde biiyiime, duygularin da ele alindig
bir siire¢ halini alir.” (akt; Demir ve Doganay, 2009).

Bilissel kogluk konusunda yapilan arastirmalar incelendiginde, Costa
ve Garmston (1994) bilissel koglugu kavramlastiran arastirmacilar oldugu
goriilmektedir. Garmston, Linder ve Whitaker (1993) ise dgretmenleri bilis-
sel kogluk uygulamalarinda 6gretmenin ve 6grencilerin kapasitelerinin ge-
nisledigini ortaya koymaktadir.

Egitim bilimleri kapsaminda bilissel koglukla ilgili alanyazin ¢ogun-
lukla, 6gretmenlerin sinif i¢i biligsel kogluk uygulamalarina yoneliktir. Bu
baglamda “Bilissel kocluk, diisiinmeyi, problem ¢ézmeyi, karar vermeyi ve
kisisel kaynaklart kullanmayr vurgular.” (Bal ve Demir, 2011).
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“Bilgi ve bilmenin simirlarmmin, bilginin degisebilirliginin, kesinliginin
ve bilme ol¢iitlerinin genellikle bireyler tarafindan yalniz basina olduklarinda
anlamalarimin zorlugundan dolayi, bilissel ko¢lugu ogrenme siirecini des-
teklemek icin kullanilabilen bir strateji olarak gormek yerinde olacaktir.”
(Demir ve Doganay, 2009).

Bilissel kogluk gorevini iistlenen 6gretmenler dgrencilerle kurduklart
giivene, karsilikli bagliliga ve sevgiye dayali bir iliskiyle 6grencileri kendi
kendilerine deger veren bir konuma getirebilirler (Ozden ve Doganay, 2009).

Akademik kocluk, egitim koglugu, 6grenci koclugu gibi kavramlar
birbiri yerine oldukea sik kullanilan kavramlardir. “Akademik ko¢luk, 6gren-
cilerin derslerdeki ve sinaviardaki basarilarmm arttirmak i¢in 6gretmenler ve
ogrencilerin birlikte gerceklestirdigi bir takim calismasi olarak degerlendi-
rilmektedir.” (Karabacak, 2010). Bu ¢alisma Bayburt ilinde gerceklestirilen
bir projeye dayali olarak gergeklestirildigi ig¢in “0grenci koglugu” kavrami
bu aragtirmada kullanilmaktadir.

Bayburt Milli Egitim Midiirligi’nde 2012-2013 egitim-6gretim yi-
linda “Basar1 igin El Ele” projesi kapsaminda “Ogrenci Koglugu” ile ilgili
caligmalar, ortaokulda 8. siniflar1 ortadgretimde ise 12. siniflar1 kapsayacak
sekilde 429 6gretmen ve 1880 6grenci ile baslamistir. Uygulamanin ilk yi-
linda okullar arasinda bazi farkliliklar goriilmiistiir. Baz1 okullarda 6grenci
koglart kendi sorumlulugundaki 6grencilerle haftada bir kez rutin olarak
toplant1 yaparak haftanin degerlendirmesini yaptigi, bazi okullarda ise 6g-
rencinin ve dgrenci kogunun uygun oldugu bos zamanlarda goristiikleri ve
problemlerini paylastiklar1 goriilmiistiir. Temel derslerde giinliik, haftalik ve
aylik soru ¢ozme hedefini de okullar kendilerine gore giinliik haftalik ya da
aylik olarak belirlemistir. Dokuz okulda motivasyonu gelistirmek i¢in etkin-
likler yapildig, alt1 okulda kitap okuma takibi yapildigi, dort okulda dgrenci
icin hedef belirleme yapildig1 goriilmiistiir.

2013-2014 egitim dgretim yilindan itibaren ise 6grenci koglugu orta-
ogretimde 11 ve 12. siniflar1, ortaokulda ise 7 ve 8. siniflar1 (482 6gretmen
ve 2594 6grenci) kapsamig ve 6grenci koglugu icin bir takim ilkeler benim-
senmistir. Bunlar soyledir: Ogrencilerle her hafta diizenli olarak goriisiilme-
si, veli ziyareti yapilmasi, 6grencileri igin 6zel ders ¢alisma programi olus-
turulmasi, her deneme sinavi sonrasi sinav sonug analizi yapilarak 6grenci ve
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velisi ile paylasilmasinin yapilmas: ve eksikligi belirlenen konular hakkinda
gerekli planlamanin yapilmasi, her 6grenci i¢in hedef belirlemelerinin ya-
pilmasi, her 6grenci igin haftalik ¢dzebilecegi soru sayisi belirlenerek bunun
takibinin yapilmasi, 6grencilerin motivasyonunu arttirict gezi, tiyatro vb.
etkinlikler diizenlemesi, O6grencilerin farkli kaynaklardan soru ¢dzmeleri
saglanarak farkli soru stillerine asina olmalarinin saglanmasi, 6grencilerin yil
icerisinde okuyabilecekleri kitaplar1 tespit ederek takibinin yapilmasi.

Amac

Bu arastirmanin amaci, Bayburt ili ortaokullarinda ve ortadgretim ku-
rumlarinda uygulanmakta olan 6grenci kocluguyla ilgili uygulamaya katilan
Ogretmenlerin ve d6grencilerin goriislerini ortaya ¢ikarmaktir.

Bu c¢alisma Milli Egitim Bakanligi’nin okullarda uygulamak istedigi
ogrenci koclugu ile ilgili yapilan uygulamalarda eksikliklerin ve 6gren-
ci-ogretmenlerin beklentilerini ortaya koymak bakimindan 6nemlidir.

Bu c¢alismadaki bulgular 6grenci koglugu ile ilgili gelecekte arastir-
macilarin ve Milll Egitim Bakanligi’nin yapacagi calismalara yol gosterici
olacagi varsayildigindan, alana katki saglayacag: diisiiniilmektedir.

Yontem

Arastirma Modeli

Bayburt ili ortaokullarinda ve ortadgretim kurumlarinda uygulanmakta
olan 6grenci kogluguyla ilgili uygulamaya katilan 6gretmenlerin ve 6grenci-
lerin goriislerini ortaya ¢ikarmak igin nicel ve nitel arastirma yontemleri
birlikte kullanilmistir. Aragtirmada, 6gretmenlerin 6grenci koglugu ile ilgili
goriislerini ortaya c¢ikarmak igin nicel arastirma yontemi iginde deneysel
olmayan; tutumlar, inanislar, goriisler gibi bilgi tiirlerini belirlemede kulla-
nilan tarama modeli kullanilmigtir (Karasar, 2010). Arastirmanin nitel boyu-
tunda ise ortaokullarda ve ortadgretim kurumlarindaki 6gretmenlerin ve 6g-
rencilerin 6grenci koc¢lugu konusundaki 6znel degerlendirmesini alabilmek
i¢in goriisme formlar1 kullanilmustir.

Evren, Orneklem ve Calisma Grubu

Aragtirmanin nicel kisminda; arastirmanin evrenini, 2013-2014 6gre-
tim y1linda Bayburt ortaokullarinda (26 ortaokul) ve liselerinde (9 lise) gorev
yapan 482 dgretmen olusturmaktadir. Evrenden kabul edilebilir hata pay1
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%S5, giiven seviyesi %95 alinarak hesaplanan tolerans gosterilebilir hata i¢in
gerekli orneklem sayist 215 olmustur. Fakat ulasilan 6érneklem 191 olmustur.
Buna gore giliven seviyesi %95 alindiginda hata pay1 %5.52 olarak hesap-
lanmustir. Tesadiifi drneklem yoluyla secilmistir. Orneklemin demografik
ozellikleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Frekans Yiizde

Cinsiyet Kadin 90 48.12
Erkek 97 51.87

Hizmet y1li 1-5 116 62.03
6-10 30 16.04

11-15 16 8.55

16-20 8 4.27

20+ 17 9.09

Ogretim Kademesi Ortaokul 136 72.72
Lise 51 27.27

*Ug 6gretmen demografik bilgilerini paylasmanustir.

Arastirmanin nitel kisminda; arastirmanin ¢alisma grubunu 22 &gret-
men ve 24 6grenci olusturmaktadir. Calisma grubu olusturulurken, lise tiirle-
rine (Bayburt Anadolu Lisesi, Fen Lisesi ve Saglik Meslek Lisesi), cinsiyet-
lerine, ¢aligma yillarma ve farkli bransta olmalarina dikkat edilmistir. Orta-
okullar ise sosyo-kiiltiirel 6zelliklerine gore segilmistir (Bayburt Ortaokulu,
Mahmut Kemal Yanbeg Ortaokulu, Veysel Efendi Ortaokulu). Ortaokuldan
secilen ¢aligma grubunda da katilimcilarin cinsiyetlerine, ¢calisma yillarina ve
farkli bransta olmalarina dikkat edilmistir.

Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Aragtirmanin nicel kisminda; arastirmacilar tarafindan 6grenci koglu-
gu ile ilgili 15 sorudan olusan bir anket hazirlanmistir. Anketin ilk kisminda
ogretmenlere kisisel bilgileri sorulmustur. Anketin ikinci kisminda ise 6g-
retmenlere dgrenci koglugu ile ilgili 15 soru sorulmus, sorularin altina sece-
nekler sunulmustur ayrica 6z degerlendirmede bulunabilecekleri 10 ifade
hazirlanmigtir. Hazirlanan anket uzman goriisiine (bir dogent, bir yardime1
dogent ve bir doktora dgrencisi) sunulmustur. Uzman goriigleri alindiktan
sonra elestiriler ve katkilar dikkate alinarak anket diizenlenmistir.
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Ogretmen ve dgrencilerin 6grenci koglugu konusundaki dznel deger-
lendirmesini alabilmek icin yar1 yapilandirilmis goriisme formlart olustu-
rulmustur. Goriigme formlari, 6gretmenler ve dgrenciler i¢in ayri ayri olus-
turulmustur. Goriisme formlar1 da uzman goriisiine sunulmustur. Uzman
goriligleri alindiktan sonra elestiriler ve katkilar dikkate alinarak goriisme
formlar1 diizenlenmistir.

Verilerin Toplanmasi

Nicel verilerin toplanmasi; anketin elektronik ortamda yapilmasina
karar verilmistir. Il Milli Egitim Miidiirliigii'nden gerekli izinler alinarak,
anket linki uygulamaya katilan okullara gonderilmistir.

Nitel verilerin toplanmasi; goriismeleri gerceklestirmek iizere, “yart
yapilandirilmis goriisme formlar1” kullanilmistir. Aragtirmanin amacina ula-
sabilmek i¢in tercih edilen ikinci veri toplama yontemi olarak goriigme
formlar 24.02.2014-28.02.2014 tarihleri arasinda belirtilen okullarda uygu-
lanmigtir. Goriisme formlar1 6gretmen ve 6grencilere elden dagitilmus, dol-
durulduktan sonra toplanmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmanin nicel kisminda elde edilen verilerin analizinde Excel ve
SPSS 23.0 paket programi kullanilmistir. Ankette yer alan her bir sorunun
ylizde ve frekanslar1 hesaplanmistir. Sorularin 6gretmenlerin cinsiyeti, hiz-
met yili ve 6gretim kademesi arasinda bir iligki olup olmadigini gérmek i¢in
Ki-kare testi yapilmustir. Aragtirmada goriismelerden elde edilen nitel verile-
rin analizinde betimsel analiz teknigi kullanilmistir.

Bulgular
Ogretmenlerin “Ogrenci Koglugu” hakkindaki goriislerinin frekans ve
yiizde dagilimlarin1 gosteren bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmenlerin Ogrenci Koglugu Hakkindaki Goriislerinin Frekans
ve Yiizde Dagilimlar

Sorular Secenekler F %  Cvpsz

Ogrenci koglugu yapacak  Evet gerekir. 123 66.12
6gretmene, 6grenci koglugu
ile ilgili bir 6gretim yapmak
gerekir mi? Diger. Agiklaymiz. 2 1.07

Hayir gerekmez. 61 3279 5
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Ogrenci koglugu yapacak Evet verilmeli. 150 8152
ogretmene, uygulama plani /
- S S Hayir gerekmez. 32 1739 7
yonergesi verilmeli midir?
Diger. Ac¢iklayniz. 2 1.08
Ogrenci koglugunu yararli Evet, yararli buluyorum. 137 7445
buluyor musunuz?
Hayur, yararli bulmuyorum. 41 2228 7
Diger. A¢iklaymiz 6 3.26
Ogrenci koglugu hangi Ogrencide akademik basariyr gelistir-
o . 15  8.06
amagla kullanilabilir? mek icin
Ogrencide giiven gelistirmek icin 5 2.68
Motivasyon gelistirmek i¢in 34  18.27
5
Kendi kendine 6grenme becerisini 7 376
gelistirmek i¢in ’
Hepsi 122 65.59
Diger. Aciklaymniz 3 1.61
Ogrenci koglugunun Evet, farklilik olusturuyor. 131 7119
ogrencide akademik basar1
anlaminda bir farkhilik Hayur, farklilik olusturmuyor. 47 2554 7
olusturdugunu diistiniiyor
musunuz? Diger. A¢iklaymiz. 6 326
Ogrenci koglugunun ama-  get, gerek. 164 89.13
cina ulagmast i¢in dgrenci
ile giiven duygusu Hayur, gerekmez. 17 9.23 7
olusturmak, yakinlik
kurmak gerekir mi? Diger. Agiklayimiz 3 1.63
Ogrenci koglugu 6grenci ile gyt etkiler 161 8655
O0gretmen arasindaki iliskiyi
etkiler mi? Hayir etkilemez 23 1236 5
Diger. Ag¢iklayiniz 2 1.07
Ogrenci koglugu yapmak Evet, gerekir. 181 97.31
icin ya da yaparken
e - . Hayir, gerekmez. 4 2.15 5
6grenciyi tanimak gerekir
mi? Diger. Agiklayiniz 1 0.53
Ogrenci koglugu egitimin Evet, uygulanabilir. 115  61.49
her kademesinde
uygulanabilir mi? Hayir, uygulanamaz. 65 3475 4
Diger. Aciklaymniz 7 3.74
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Ogrenci koglugu yapacak Evet, gerekir. 92 49.72
O0gretmenlerin 6zel

yetkinliklere sahip olmasi Hayrr, gerekmez. % 4864 6
gerekir mi? Diger. Ag¢iklaymiz. 3 1.62
Ogrenci koglugu Evet, saglamaktadir. 106 56.98
Ogretmene yarar
- Hayur, saglamamaktadir. 76 408 5
sagliyor mu?
Diger. A¢iklaymiz 4 2.15
Ogrenci koglugu 6gretmene  Evet, olusturuyor. 153 83.15
fazladan is yiikii olusturuyor
mu? Hayir, olusturmuyor. 24 1304 7
Diger. Aciklaymiz 7 3.8
Ogretmenlere “6gretmen Evet, yapilabilir 66  35.67
koglugu” yapilabilir mi?
clugt yap Hayur, yapilamaz 43 2324
6
Gereksiz gorityorum 71 3837
Diger. A¢iklayiniz 5 2.7
Ogretmenlere “6gretmen Evet, isterim. 54 29.34
ko¢lugu” yapilmasini ister .
misiniz? Hayir, istemem. 126 6847 7
Diger. Ac¢iklaymiz 4 2.17
C)grencinizle haftalik 1 saatten az 24 12.56
ne kadar zaman
. 5 1-3 saat 94 4921
geciriyorsunuz? 14
4-6 saat 20 1047
Gegersiz 39 2041

Ogretmenlerin ¢ogunlugu (%74) 6grenci koglugunu yararli bulmakta-
dir. Bununla birlikte yine ¢ogunluk (%66) 6grenci koglugu ile ilgili bir bil-
gilendirme ve (%81) yonerge/uygulama plani verilmesi gerektigini diisiin-
mektedir. Ogretmenlerin %86’s1 koglugun 6grenci ile dgretmen arasindaki
iliskiyi etkiledigini diisiinmektedir. Ogretmenlerin yarist (%49) kogluk yap-
mak i¢in 6zel yetkinliklere sdhip olmak gerekmedigini ifade etmislerdir.
Ogretmenlerin biiyiik kismi1 (%83) koglugun dgretmenin is yiikiinii artirdigini
soylemislerdir. Ogretmenlerin yaridan fazlas1 da (%68) dgretmenlere kogluk
yapilmasini istemediklerini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin “Ogrenci Koglugu” hakkindaki gériislerini ortaya ¢1-
karmak igin sorulan sorularin 6gretmenlerin cinsiyeti, hizmet yili ve 6gretim
kademesi ile bir iligskisi olup olmadigini gérmek igin yapilan ki-kare testi
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anlamli ¢itkmamustir. Verilerin analizinde (ki-kare analizinde) beklenen degeri
5’ten kiiciik olan gozenek sayisinin toplam gézenek sayisinin %20’sini astig1
durumlar goriilmiistiir. Bu durumda anlamlilik testine iligkin sonuglar yo-
rumlanamamustir (Balci, 2010; Biiyiikdztiirk, 2010).

Ogretmenlerin yaptiklar1 6grenci koglugu ile ilgili kendilerini deger-
lendirmeleri istenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Oz Degerlendirmesi

1 2 3 4 5

Koglugunuzu degerlendiriniz. 6 3% 10 5% 59 32% 80 44% 25 13%

Okulunuzda uygulanan 6grenci
koc¢lugu sistemini / uygulamasim1 16 8% 19 10% 40 22% 60 33% 46 25%
yararli buluyorum.

Okulunuzda uygulanan 6grenci
koc¢lugu sisteminin / uygulamasinin
eksik yonleri oldugunu diisiiniiyo-
rum.

137% 2714% 58 32% 48 26% 35 19%

Ogrencinin giiven duygusunu art-
tirabildim.

Ogrenci basarisini arttirabildim. 4 2% 2011% 53 29% 73 40% 31 17%

31% 14 7% 45 25% 71 39% 46 25%

Ogrencinin motivasyonunu arttira-
bildim.

Ogrencinin kendi kendine dgrenme
becerisini arttirabildim.

3 1% 16 8% 41 22% 77 42% 45 24%

7 3% 2111% 59 32% 65 35% 31 16%

Ogrenciyi takip etmekte yeterliyim. 105% 17 9% 58 31% 68 37% 30 16%

Ogrenciyle goriismeden dnce ha-

105% 1910% 61 33% 64 35% 28 15%
zirlik yapiyorum.

Ogrenciyle yeterli siire geciriyo-

um 14 7% 2413% 59 32% 53 29% 31 17%

Tablo 3’te de goriildigii gibi 6gretmenlerin 6z degerlendirme puanla-
rina bakildiginda iki ifade hari¢ diger ifadelerde 6gretmenlerin ¢ogunlugu
kendisine 5 puan {izerinden 4 vermistir. Bu ortalamalar 6gretmenlerin 6grenci
koglugu konusunda kendilerini yeterli gordiigii anlamina gelmektedir. Og-
retmenlerin 3 puan verdigi ifadeler ise sunlardir: “Uygulamada eksiklik ol-
dugunu diigiiniiyorum ve ogrenciyle yeterli siire gegiriyorum.”
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http://www.surveey.com/survey/UserPages/Report/SurveySummaryReport.aspx?surv=732710
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http://www.surveey.com/survey/UserPages/Report/SurveySummaryReport.aspx?surv=732710
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http://www.surveey.com/survey/UserPages/Report/SurveySummaryReport.aspx?surv=732710
http://www.surveey.com/survey/UserPages/Report/SurveySummaryReport.aspx?surv=732710
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Ogretmenlerin 6grenci koglugu hakkindaki 6znel goriislerini alabilmek
icin kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme formunda uygulamayla ilgili bir
yonerge takip edip etmedikleri sorulmustur.

Ogretmenler bu soruya cogunlukla (19 dgretmen) ydnerge, plan takip
etmediklerini, fakat bir yénergenin olmasi1 gerektigini (17 6gretmen) ifade
etmislerdir. Ogretmenlerden biri diisiincelerini sdyle agiklamugtir: “Pldn yok.
Ama olmali. Elde ettigimiz planlari uygulamaya ¢alisiyoruz. Herkes kendine
gore bir plan buluyor ve onu uyguluyor.” (Ogrt13)

Ogretmenlerin 19’u uygulanan kogluk sistemini yeterli bulmamuistir.
Ogretmenlerin 12’si 6grenci koglugunu yararli bulurken, 10’u yararl bul-
madigini sdylemistir. Ogretmenlerden farkli goriislere sahip olan ikisinin
ifadeleri soyledir: “Cok fazla faydast oldugunu diisiinmiiyorum. Ciinkii bunu
uygulayacak vakti ¢cok fazla bulamiyorum.” (Ogrtll), “Evet. Ogrenci takip
edildigini biliyor, olumlu yansiyor, degerli oldugunu kavriyor.” (Ogrt21)

Ogretmenler dgrenci koglugunun giiven olusturdugunu, akademik ba-
sarty1 arttirdigini ifade etmiglerdir. Bunun yaninda &gretmenlerin 20’si i
yiikii olusturdugunu diisiinmektedir. Ogretmenlerden biri s6yle agiklamistir:
“Kesinlikle zaten isim basimdan askin ve kendi evimdeki cocuklara bile ¢ok az
zaman ayirabiliyorum.” (Ogrt18)

Ogretmenlere “6gretmenlik koglugu” yapilabilir mi? Ogretmen kog-
lugu yapilmasini ister misiniz?” seklinde sorulan soruya 6gretmenlerin sadece
altist “Olabilir.” seklinde yanitlamigtir. Diger Ogretmenler siddetle karsi
cikmistir. Bu 6gretmenlerden farkli goriiste olan ikisi diisiincelerini soyle
ifade etmistir: “Ogretmenlere égretmenlik yapanlardan nefret ediyorum.
Clinkii karsilarinda ogretmen oldugunu unutup konusuyorlar. Cogunun si-
nifta dizi titrer.” (Ogrt18), “Isterim. Yeni atanan égretmenlere yapilmasini
isterim, uyum kurmak ve yeni is ortamina alisma siireci olarak.” (Ogrt16)

Uygulamaya katilan Ogrencilere goriisme formunda 6grenci koglu-
gundan yararlanip yararlanmadiklar1 sorulmustur. Ogrencilerin 14’ii uygu-
lamadan yararlandigim1 sdylerken, 10’u yararlanmadigini sdylemistir. Og-
rencilerden ikisi durumlarimi soyle agiklamistir: “Evet yararlanabiliyorum.
Haftada 3 giin toplantimiz var, o giinlerde ¢ozdiigiimiiz soru sayisi, ¢ozeme-
digimiz sorulari, okudugumuz sayfa sayisi, bunlarin hepsinin raporunu ve-
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riyoruz.” (Ogrcl), “Hayr, yeterli ilgiyi géremiyoruz ve diizenli bir programla
koglarimizla goriisemiyoruz. Gériisme ve yonlendirme yapilmiyor. Koglari-
muzin ismi var sadece.” (Ogrc22)

Ogrencilerden dokuzu uygulanan koglugu yeterli goriirken, 13’ yeterli
gormedigini dile getirmistir. Ogrenciler, koglarinin kendilerine nasil yardimci
olmasini istedigi konusunda en fazla tekrar ettikleri ifade “Benimle daha ¢ok
ilgilenmesini isterim.” (9 6grenci) olmustur. Ogrencilerin 6gretmenlerinden
beklentileri konusunda diger ifadeler séyledir: “Sinav hakkinda bilgi verme-
sini isterim.”, “Sosyal aktiviteler diizenlemesini isterim.”, “Ailemle goriisme-
sini isterim”, “Sinav hakkinda bilgi vermesini, test ¢6zmesini isterim.”

Ogrencilere en gok kaginci sinifta kogluga ihtiyag duyduklari sorul-
mustur. Ogrencilerin en fazla tekrar ettikleri siniflar syledir: Lise 4’te (11
Ogrenci), okula basladigim donemlerde (10 &grenci), 8. smifta (7 6grenci).
Koglarindan memnun olan 6grenci 19 kisidir, 5 6grenci ise memnun olmadi-
gin1 ifade etmistir.

Ogrencilerin 15°i koglarmi segmek istediklerini, 9’u ise segmek iste-
medigini ifade etmislerdir. Segmek istemedigini sdyleyen 6grencilerde kogu
olan ogretmeninden memnun oldugu i¢in bu sekilde cevaplamistir. “Kogu-
nuzu se¢mek ister miydiniz?” Sorusunu cevaplayan bir 6grenci sOyle yaz-
mustir: “Hayur, 6gretmenimi ¢ok seviyorum.” (Ogrc10)

Tartisma ve Sonuclar

Bu arastirmada Bayburt ili ortaokullarinda ve ortadgretim kurumla-
rinda uygulanmakta olan 6grenci kogluguyla ilgili uygulamaya katilan 6g-
retmenlerin ve dgrencilerin goriislerini ortaya ¢ikarmak amaglanmistir. Og-
retmenler 6grenci koglugunu yararli bulmakta, 6zellikle akademik basariyi
artiracagina inanmaktadir. Fakat uygulamadan kaynaklanan baz eksiklikler
oldugunu da diisiinmektedirler. Oncelikle 6grenci koglugu ile ilgili bir egitim
verilmemesi, 0gretmenlere takip edecekleri bir yonergenin verilmemesi 6g-
retmenlerin 6grenci koglugunun yeterince etkili olmadigini diisiinmelerine
yol agmustir.

Ogrenci koglugu sadece akademik basarty1 kapsamadigimdan 6gretimin
her kademesinde uygulanabilmektedir, 6gretmenler de bu fikri desteklemistir.
Fakat 6gretmenlerin biiyiik kism1 6grenci koglugunun 6gretmenlere fazladan
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is yiikii olusturdugunu da diisiinmektedirler. Ogretmenlerin biiyiik kisminin
ogrencilere haftada 1-3 saat gibi kisitli bir zaman ayirdiklar1 goriilmektedir.

Ogretmenlere 6gretmen koclugu sorulmus, yapilabilir olsa da gereksiz
oldugunu ve kendilerine bu uygulamanin yapilmasin istemedikleri ortaya
cikmuistir.

Ogretmenlerin 6z degerlendirme verilerinde kendilerine ortalama 5
iizerinden 4 puan verdikleri goriilmektedir. Bu sonu¢ manidar gorilmiistiir.

Ogrencilerin yaridan fazlasi 6grenci koglugundan yararlamirken yine
yaridan fazlas1 uygulamay1 yeterli gormemektedir. Ogrencilerin ¢ogunlugu
koglarindan memnundur. Yine ¢ogunlugu koglarini segebilmeyi istemektedir.
Uygulamadaki eksiklikler giderildigi takdirde daha fazla faydalanip memnu-
niyet gosterecekleri diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerden alinan hem nicel veriler hem de nitel veriler birbirini
desteklemektedir. Ogrencilerden elde edilen veriler ise dgretmenden dgret-
mene degistigini sdyledikleri i¢in bu verilerde diger verileri desteklemektedir.

Ogrenci koglugu uygulamalari yapiimadan &nce 6gretmenlerin ve 63-
rencilerin uygulama hakkinda bilgilendirilmesi, alt yap1 olanaklarinin iyiles-
tirilmesi, 6gretmenler i¢in bu uygulamanin angarya gibi goriilmesinin dniine
gecilmesi Onerilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi’nin bu tiir uygulamalara yaygin bir sekilde
baglamadan once pilot uygulamalar yapmasi, bu uygulamalarin yansimalarina
bakmasi gerekmektedir. Ogrenci ve 6gretmen memnuniyetleri dogrultusunda
yayginlagmasi saglanmalidir.

Ogrenci koglugu ile ilgili deneysel arastirmalar yapilarak ihtiyaclar,
eksiklikler belirlenmeli, alana katki saglanmalidir.
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