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Oz

Zihin yetersizligi olan bireylerin yasamlarini bagimsiz bir bigimde siirdiirebilmelerin-
deki dlgiitlerden biri istihdam edilmeleridir. Bunun i¢in de bu bireylerin is, meslek ve
calisma becerilerine sahip olmalan gerekmektedir. Bu arastirmanin amaci, zihin ye-
tersizligi olan bireylere i ve meslek becerilerinin kazandirilmasina yonelik gergek-
lestirilmis ulusal alanyazindaki tek-denekli arastirmalari betimsel olarak analiz etmek
ve “Tek-Denekli Arastirmalar Niteliksel Olgiitleri” acisindan degerlendirmektir. Bu
arastirmalara ulagmak i¢in ulusal veri tabanlar1 taranmis ve bu inceleme sonucunda
23 arastirmaya ulasilmistir. Dahil etme ve hari¢ tutma 6lgiitlerine gore sekiz arastirma
calismaya dahil edilmistir. Bu arastirmalar demografik (katilimei, ortam, 6gretim di-
zenlemesi vb.) ve metodolojik (bagimli ve bagimsiz degisken, arastirma modeli, etki-
lilik, genelleme, izleme, sosyal gegerlik vb.) 6zelliklerine iligkin olarak tablo ve grafik
iizerinde analiz edilmis ve elde edilen sonuglar yorumlanmistir. Bunun yani sira aras-
tirmalar Horner ve meslektaglarinin (2005) gelistirdigi “Tek-Denekli Arastirmalar
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Niteliksel Olgiitleri”ne gore de degerlendirilmistir. Ozetle, (a) is ve meslek becerile-
rinin zihin yetersizligi olan bireylere okul donemi igerisinde 6gretimini hedefleyen
arastirmalarin oldugu, (b) eszamanl ipucuyla 6gretim, sabit bekleme siireli 6gretim,
video modelle dgretim ve kafe garsonlugu egitim programinin hedeflenen becerileri
ogretmek tizere kullanildigi, (c) arastirmalarin birebir 6gretim diizenlemesiyle ger-
¢eklestirildigi, (d) arastirmalarin Horner ve meslektaglarinin (2005) gelistirmis oldugu
“Tek-Denekli Arastirmalarin Niteliksel Olgiitleri” igerisinde olan 21 dlgiitiin 15’i ve
19°u arasindaki olgiitleri karsiladiklart gériilmektedir. Buna gore ulusal alanyazinda
zihin yetersizligi olan bireylere is ve meslek becerilerinin kazandirilmasim hedefleyen
arastirmalarin kalitelerinde bir artis egiliminin oldugu sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Zihin yetersizligi olan bireyler; Is ve meslek becerileri; Tek-de-
nekli aragtirmalarda niteliksel Ol¢iitler; Betimsel analiz.

An Examination on Single-Subject-Studies Conducted in
Turkey to Gain Job and Vocational Skills to Individuals

with Intellectual Disabilities

Abstract

The purpose of this study is to analyze the studies descriptively, con-
ducted to gain job and vocation skills to the individuals with intellectual
disabilities in the national literature, and to examine the studies accord-
ing to the quality indicators within single-subject research, developed
by Homer et al. (2005). National databases were scanned to reach these
studies. As a result of the aforementioned scanning 23 studies were
found. In terms of inclusion and exclusion criteria, 8 of these studies
were retained. These studies were analyzed concerning their demo-
graphic (participant, setting, instruction session, etc.) and methodologic
(dependent and independent variable, research model, effectiveness,
generalization, maintenance, social validity, etc.) features on a table and
a graphic and the results were discussed. In addition to this, the studies
were examined according to the quality indicators within single-subject
research, developed by Horner et al. (2005). In brief, a) job and voca-
tion skills were purposed to gain to the individuals with intellectual dis-
abilities at school ages, b) simultaneous prompting, constant time delay,
video modeling, and café waiter education program were used to teach
target skills, c) the studies were conducted in one-to-one intervention
settings, d) and the studies met between 15-19 criteria of the 21 criteria
indicators within single-subject research, developed by Horner et al.
(2005). Accordingly, it is possible to say that the quality level of the
studies in the national literature, of which purpose is gaining job and
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vocational skills for individuals with intellectual disabilities, is on the
increasing trend.
Keywords: Individuals with intellectual disabilities; Job and vocation
skills; The quality indicators within single-subject research; Descrip-
tive analyze.
Extended Summary
Purpose
The purpose of this study is to analyze the studies qualitatively, con-

ducted to gain job and vocation skills to individuals with intellectual disabili-
ties in the national literature in terms of their demographical and methodolog-
ical features. Some sub-purposes were determined under this main purpose.
These sub-purposes are; a) determining demographical and methodological
features (participants, settings, research models, independent and dependent
variables, inter-observer reliability, independent variable reliability), b) exam-
ining the results of the studies’ according to quality indicators within single-
subject research, developed by Horner et al. (2005), ¢) examining the studies’
effects on the individuals with intellectual disabilities concerning effective-
ness, maintenance, generalization, social validity.

Method

In this study, a systematic review was conducted to examine single-
subject studies aspiring to gain job and vocation skills to individuals with in-
tellectual disabilities. National databases were scanned to reach these studies.
As aresult of the aforementioned scanning 23 studies were found. In terms of
inclusion and exclusion criteria, eight of these studies were retained.

The inclusion criteria were; a) gaining job and vocation skills to the
individuals with intellectual disabilities, b) being conducted in the national
literature, c) being an article or master/doctoral thesis, d) being designed as
single-subject research, e) those participants were over 14 years, f) being con-
ducted between 2001-2017. The exclusion criteria were; a) gaining hobby
skills to the individuals with intellectual disabilities, b) being conducted in the
international literature, c) those participants were under 14 years, d) being de-
signed as a research method apart from single-subject research (e. g. experi-
mental or descriptive design, action research, etc.).

The retained studies were examined concerning; a) age, number, and
diagnosis of the participants, b) dependent variable, ¢) independent variable,
d) research method, e) setting, f) reliability, g) effectiveness, h) generalization
and maintenance, i) social validity features and transposed into the Table 1.
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In addition to this, the studies were examined according to the quality indica-
tors within single-subject research, developed by Horner et al. (2005) and
transposed into Table 2.

Results
Total 27 participants participated in the eight studies in the national lit-

erature, whose purpose is gaining job and vocation skills for individuals with
intellectual disabilities. 12 of the participants were female and 15 of the par-
ticipants were male. These participants were between 14-32 years. The de-
pendent variables of the studies were; a) snack and drink preparation skills
(Bozkurt, 2001), b) photocopy skills (Yiicesoy-Ozkan and Giirsel, 2006), c)
mowing skills with electrical mower (Aslan, 2009), d) hotel house-keeping
skills (Degirmenci, 2010), e) car washing skills (Topsakal and Diizkantar,
2010), f) café waiter skills (Cavkaytar, 2012; Cavkaytar, Acungil and Tomris,
2017), g) making overshoe skills (Leblebici, 2012). The independent variables
of the studies were; a) Simultaneous Prompting (Aslan, 2009; Leblebici, 2012;
Topsakal and Diizkantar, 2010; Yiicesoy-Ozkan and Giirsel, 2006), b) Con-
stant Time Delay (Bozkurt, 2001), c) Video Modelling (Degirmenci, 2010),
Café Waiter Education Program (Cavkaytar, 2012; Cavkaytar et al., 2017).
Two of the studies (Bozkurt, 2001; Degirmenci, 2010) used multiple probe
design with probe conditions across behaviors and six of the studies (Aslan,
2009; Cavkaytar, 2012; Cavkaytar et al., 2017; Leblebici, 2012; Topsakal and
Diizkantar, 2010; Yiicesoy-Ozkan and Giirsel, 2006) used across participants.
Most of the study settings were structured settings. The highest inter-observer
reliability was 100% and the lowest one was 89%. The highest independent
variable reliability was %100 and the lowest one was 83%. Maintenance data
were among one week and 59 days, and generalization data were also gathered
on the studies. Social validity data were gathered on four of the studies. The
studies met minimum 15 criteria and maximum 19 criteria of the quality indi-
cators within single-subject research, developed by Horner et al. (2005).

In brief, a) job and vocation skills were purposed to gain job to the in-
dividuals with intellectual disabilities at school ages, b) simultaneous prompt-
ing, constant time delay, video modeling, and café waiter education program
were used to teach target skills, c) the studies were conducted in one-to-one
intervention settings, d) and the studies met between 17-19 criteria of the 21
criteria indicators within single-subject research, developed by Homer et al.
(2005). Accordingly, it is possible to say that the quality level of the studies
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in the national literature, whose purpose is gaining job and vocation skills to
individuals with intellectual disabilities is on the increasing trend.

Discussion

There are similar studies, whose purpose is gaining job and vocation
skills to individuals with intellectual disabilities. In this studies, behavioral
interventions and audio-visual technological devices were examined (Boles,
Ganz, Hagan-Burke, Gregory, Neely, Mason, Zhang and Willson, 2016; Can-
nella-Malone and Schaefer, 2017; Gilson, Carter and Biggs, 2017). In our na-
tional literature Cavkaytar et al. (2017) used similar approaches in their study.
When the eight national studies are examined, whose purpose is gaining job
and vocation skills to individuals with intellectual disabilities, it can be seen
that four of these studies were conducted at real workplaces. It can be said that
these studies were conducted in 2010s and under community-based studies.

Conclusion
Accordingly, it can be concluded that there is a need for more studies,

which can be conducted to gain job and vocation skills to the individuals with
intellectual disabilities at real workplaces. There aren’t longitudinal studies in
the national literature, whose purpose is gaining job and vocation skills to in-
dividuals with intellectual disabilities. Not only having a job but also main-
taining this job is very important for the individual with intellectual disabili-
ties to live independently (Giines and Ak¢amete, 2014; Wandry et al., 2013;
Wehman et al., 2012). There is a need in the national literature for longitudinal
studies, whose purpose is gaining job and vocation skills to the individuals
with intellectual disabilities.
Giris

Egitim programlarinin temel amaci; bireylerin iiretken, bagimsiz ve ka-
liteli bir yagam siirmelerini saglamaktir. Bireylerin yasam kalitelerinin artiril-
masi, onlara bagimsiz yasam i¢in gerekli becerilerinin kazandirilmas: ve bu
becerilerin giinliik yasama yansitilmasiyla miimkiindiir (Steere, Rose ve Ca-
vaiuolo, 2007). Bagimsiz yasam becerileri bireyin bir bagkasina ihtiya¢ duy-
madan yagamini siirdiirebilmesi i¢in sergilemesi gereken davramiglardir (Ne-
istadt ve Marques, 1984). Dolayisiyla bagimsiz yasam becerilerinin hem tipik
gelisen bireyler hem de zihin yetersizligi olan bireyler i¢in mutlak kazanilmasi
gereken beceriler oldugu ifade edilebilir. Bu beceriler her yasta 6grenilebilen,
pek cok alt alandan olusan, bireyin bagimsizlagmasina hizmet eden becerileri
igeren genis bir yelpazeden olusmaktadir (Orum-Cattik ve Ergenekon, 2019).



244 Ars. Gor. Dr. Caner KASAP / Prof. Dr. Yasemin ERGENEKON

199 Ceee

Bagimsiz yasam becerileri alanyazinda “giinliik yagam becerileri”, “6z belir-
leme (self-determination) ve kisilerarasi beceriler” ile “istihdam becerileri (ige
yerlestirme i¢in gerekli beceriler)” olarak siralanmakta ve tiim bu beceri alan-
larinin alt becerilerinden olugsmaktadir. “Akademik beceriler” de bu ii¢ alani
desteklemektedir (Brolin, 1997; Wandry, Wehmeyer ve Glor-Scheib, 2013).
Birey, bagimsiz yasam becerilerini edindiginde yasadig1 toplumda kendisin-
den beklenen davranislar bagkalarina bagimli olmadan sergileyerek hem ba-
gimsiz bir birey olacak hem de toplumun aktif bir iiyesi haline gelebilecektir.
Boylece bagimsiz, iiretken ve yasam kalitesi yiiksek bir birey olarak yasamin
stirdiirebilmesi miimkiin olacaktir.

Hem tipik gelisen hem de zihin yetersizligi olan bireylerin bagimsiz
yasam becerilerini yerine getiriyor olmalar1 onlarin toplum igerisindeki tiret-
kenligini arttirmaktadir (Allen ve Williams, 2012). Uretkenlik bireylerin ya-
samlarini esenlik, mutluluk, iyilik ve refah gibi agilardan olumlu yonde etki-
leyen bir 6gedir (Morrow-Howell, 2000). Bu noktada bireylerin iiretken ola-
bilmesindeki en 6nemli kosulun onlarin istihdam edilmeleri oldugu sdylene-
bilir (Hanley-Maxwell ve Collet-Klingenberg, 2012). Eggleton, Robertson,
Ryan ve Kober (1999) ile Kober (2010) istihdam edilen bireylerin is orta-
minda yagsamis olduklar1 doyum ve is araciligiyla elde ettikleri maddi kazang
sonucunda istihdam edilmeyen bireylere gore daha yliksek yasam kalitesine
sahip olduklarini ifade etmislerdir. Yasam kalitesi; kisisel gelisim, 6z belir-
leme, kisileraras iligkiler, sosyal katilim, yasal haklar ile duygusal, fiziksel ve
maddi anlamda iyi olma (well-being) durumunu ifade eden bir kavramdir
(Schalock, 2010). Buradan hareketle yiiksek yasam kalitesi i¢in bireylerin is-
tihdam edilmeleri gerektigi sdylenebilir. Istihdam edilebilmek igin de ¢aligma
becerilerine sahip olmak gerekmektedir. Toplum agisindan bakildiginda istih-
dam edilen bireyler 6dedikleri vergilerle, elde ettikleri gelirle ve satin aldiklar
iiriinlerle tilke ekonomisine katkida bulunurlar (Hanley-Maxwell ve Collet-
Klingenberg, 2012). Kisaca istihdam edilmenin bireylere ekonomik ve psiko-
lojik agidan; topluma ise ekonomik agidan oldukga 6nemli etkileri bulunmak-
tadir (McDonnell, 2010).

Tiim bireyler bagimsiz olmak igin bir iste ¢aligmak zorunda (Hume,
Boyd, Hamm ve Kucharczyk, 2014) olmalarina ragmen 6zel gereksinimli bi-
reyler is diinyasinda geride birakilmaktadirlar (Wehman, Targett ve Green,
2012). Ozel gereksinim gruplari igerisinde en dezavantajli gruplardan biri zi-
hin yetersizligi olan bireylerdir. Isyerlerinde yoneticilerin tutumlari, tipik
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gelisen is arkadaslarimin 6n yargilar1 ve en 6nemlisi isle ilgili gosterdikleri
performans vb. nedenlerle zihin yetersizligi olan bireyler {icret ve pozisyon
anlaminda is diinyasinda geride kalabilmektedirler (Bagbakanlik Oziirliiler
Idaresi Baskanlig1, 2009; Giirsel, Ergenekon ve Batu, 2007; McLaughlin, Bell
ve Stringer, 2004). Zihin yetersizligi olan bireylerin i diinyasina hazirlana-
bilmelerindeki en 6nemli yollardan biri bu bireylere okul ve is temelli etkin-
likler araciligiyla isle iligkili becerilerin kazandirilmasidir (Brolin, 1997; Koh-
ler ve Field, 2003). Alanyazinda zihin yetersizligi olan bireylerin anne-baba-
lar1 (Chambers, Hughes ve Carter, 2004; Cosgun-Basar, 2010; Hetherington
vd., 2010), 6gretmenleri ve okul yoneticileriyle (Giirsel ve ark., 2007; Mor-
ningstar ve Mazzotti, 2014; Pincelli, 2012) yapilan ¢alismalarda bu bireylerin
bir igte basarili olabilmeleri i¢in is ve meslekle ilgili becerilere sahip olmalar
gerektigi ortaya konmustur.

Uluslararasi alanyazinda zihin yetersizligi olan bireylere is ve meslek
becerilerinin kazandirilmasinin hedeflendigi arastirmalarin derlendigi galis-
malar bulunmaktadir (Boles ve ark., 2016; Cannella, Malone ve Schaefer,
2017; Gilson, Carter ve Biggs, 2017). Boles ve meslektaglarinin (2016) ger-
ceklestirdikleri arastirmada zihin yetersizligi olan bireylere is ve meslek be-
cerilerinin kazandirilmasina yonelik gergeklestirilmis 39 tek-denekli aras-
tirma incelenmistir. S6z konusu aragtirmada ele alinan ¢aligmalar Horner ve
meslektaglar1 (2005) ile Kratochwill ve meslektaglar1 (2013) tarafindan olus-
turulan “Tek-Denekli Arastirmalarin Niteliksel Olgiitleri” esas alinarak olus-
turulan ve Boles (2015) tarafindan gelistirilmis “temel tasarim 6lgiitleri” dog-
rultusunda incelenmistir. Arastirmada c¢aligmalardan besinin Slgiitlerin hep-
sini karsiladig1 goriilmektedir. incelenen arastirmalarin biiyiik boliimiinde 63-
retimde video modelle 6gretim ile isitsel ve gorsel ipucuna dayali yontemlerin
kullanildig1 goriilmiistiir. 30 aragtirmada katilimcilarin yas, cinsiyet ve tam
bilgilerine yeteri diizeyde yer verilmistir. 23 arastirmada baslama ve uygu-
lama asamalarina iliskin yeteri diizeyde bilgi verildigi goriilmiistiir. Buna ek
olarak ¢aligmalarin tamaminda izleme ve genelleme verilerine yer verildigi
sOylenebilir.

Cannella-Malone ve Schaefer’in (2017) yiriittiikleri sistematik derleme
calismasinda 1969-2014 yillan arasinda gergeklestirilen 75 aragtirma incelen-
mistir. Arastirma bulgularina gore is ve meslek becerilerinin 6gretiminde en
cok kullanilan 6gretim yontemlerinin yanligsiz 6gretim, video araciligiyla 6g-
retim ve katilimcilarin kendilerinin &gretici olarak yer aldigi yontemler
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oldugu goriilmektedir. Arastirmaya iliskin uygulamalarin genellikle sinif ve
uygulama ortamlarinda gergeklestirildigi belirtilmistir. Arastirmalarda birey-
lere en ¢ok montaj becerilerinin kazandirildig gortilmektedir. Toplamda 244
bireyin katilimci olarak yer aldig1 arastirmalarin derlendigi bu ¢alismada aras-
tirmalarin biiyiik bir boliimiiniin (72) tek-denekli ¢alismalar oldugu ifade edil-
mistir. 71 aragtirmada uygulamalarin olumlu etkilerinin oldugu gortiliirken 50
aragtirmada izleme ve genelleme ¢alismalarinin yapildigi sdylenebilir.

Gilson ve meslektaslarinin (2017) gergeklestirdikleri aragtirmada zihin
yetersizligi olan bireylere is ve meslek becerilerinin kazandirilmasinin amag-
land1g1 56 aragtirmaya ulasilmistir. Arastirmalarda gelisimsel yetersizligi olan
toplamda 766 birey katilimci olarak yer almistir. Arastirmalarda en ¢ok kul-
lanilan 6gretim yontemleri teknoloji destekli 6gretim ve dogrudan dgretimdir.
Aragtirmalarin biiylik bir boliimiiniin (21) okul ortamlarinda gerceklestirildigi
gOrlilmiistiir. Aragtirmalarin neredeyse tamami (%95) tek-denekli aragtirma
olarak desenlenmistir. Arastirmalarin biiyiik bir boliimiiniin (%60) katilimci-
larin bagimh degiskenleri edinmeleri iizerinde olumlu etkilerinin oldugu go-
rilmektedir. Buna ek olarak incelenen arastirmalardan 35’inde izleme verile-
rinin, 24’tinde genelleme verilerinin toplandig1 sdylenebilir.

Ozbey ve Diken’in (2010) gerceklestirdikleri arastirmada zihin yeter-
sizligi olan bireylere is ve meslek becerilerinin kazandirilmasina yonelik Tiir-
kiye’de gergeklestirilen arastirmalar incelenmistir. S6z konusu derleme ¢alis-
mas1 kapsamina déhil edilen aragtirmalar is ve meslek becerilerinin 6gretimi-
nin hedeflendigi aragtirmalar, meslege hazirlanmaya yonelik tutum, goriis vb.
belirlenmesinin amaglandig1 arastirmalar, gecis siirecinin incelendigi arastir-
malar ve istihdam durumlarinin incelendigi arastirmalar olmak iizere dort ka-
tegoriye ayrilmistir. Ozbey ve Diken’in (2010) arastirmasindan farkli olarak
bu aragtirmada sadece zihin yetersizligi olan bireylere is ve meslek becerile-
rinin 6gretiminin yapildigi ¢alismalar ele alinmis, diigme dikme, dikis dikme,
kanevige igleme, ahsap boyama vb. hobi becerilerinin 6gretiminin yapildig
caligmalar ise bu aragtirmanin kapsami diginda birakilmstir.

Bu arastirmada Cocuk ve Geng Iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslar
Hakkinda Ydnetmelik (2004) hiikiimleri esas alinarak yalnizca 14 yasindan
biiylik zihin yetersizligi olan bireylere is ve meslek becerilerinin kazandiril-
masinin hedeflendigi tek-denekli arastirmalar incelenmistir. Ulkemizde zihin
yetersizligi olan bireylere is ve meslek becerilerinin 6gretimine yonelik siste-
matik derleme ¢aligmalarinin oldukga sinirli sayida (1) oldugu goriilmektedir.
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Buna ek olarak zihin yetersizligi olan bireylere is ve meslek becerilerinin ka-
zandirilmasinin hedeflendigi tek-denekli arastirmalarin niteliksel 6zelliklerini
belirlemeye yonelik bir aragtirma bulunmamaktadir. S6z konusu ¢aligmalarin
derlenerek niteliksel 6zellikleri agisindan incelenmesi durumu bu gereksinim-
den ortaya ¢ikmistir. Calismada iilkemizde zihin yetersizligi olan bireylere is
ve meslek becerilerinin kazandirilmasinin hedeflendigi arastirmalar; (a) de-
mografik ve yontemsel 6zellikleri (katilime1 6zellikleri, bagimli ve bagimsiz
degisken, arastirma modeli, 6gretim ortamlari, glivenirlik bulgular1), (b) so-
nuglarin katilimcilar iizerindeki etkileri (etkililik, kalicilik, genelleme, sosyal
gecerlik) ve (c) Horner ve meslektaglari (2005) tarafindan gelistirilen “Tek-
Denekli Arastirmalarin Niteliksel Olgiitleri’ne gére degerlendirme sonuglari-
nin etkileri agisindan irdelenmistir. Caligmanin bu agidan {ilkemizde bu konu-
daki arastirmalart derleyerek genel bir cergeve ¢izecegi ve alanyazini genisle-
terek zenginlestirecegi i¢in 6nemli oldugu sdylenebilir. Calismanin arastirma-
lardaki etkili ve verimli uygulamalar hakkinda alandaki uygulamacilara (6m.,
Ogretmen, igveren, is arkadaslari, aile vb.) bilgi sunmasi agisindan da alanya-
zina katki saglayacagi sdylenebilir. Bilimsel arastirmalarin gecerli, giivenilir
ve yinelenebilir olmasi kullanilan uygulamalarin ve arastirma sonuglarinin
inandiricilig1 agisindan oldukca 6nemlidir. Yetersizligi olan bireylere 6gretim
sunma amaciyla gerceklestirilen arastirmalarda bu durum daha da 6nemlidir.
Bu baglamda arastirma, gergeklestirilecek tek-denekli aragtirmalarin kalitesi-
nin artmasi ve alanda arastirma yapacak kisilerin dikkat edecekleri noktalar
anlamalarina iligkin alanyazina 6nemli bir katki saglayacaktir. Buna ek olarak
aragtirmanin {ilkemizde gergeklestirilen ilgili aragtirmalarla uluslararasi alan-
yazinin karsilastirilmasi noktasinda 6nerilerin getirilmesi agisindan da 6nemli
oldugu ifade edilebilir.

Bu aragtirmanin amaci, zihin yetersizligi olan bireylere is ve mesleki
becerilerin kazandirilmasina yonelik gergeklestirilmis ulusal alanyazindaki
tek-denekli arastirmalart “demografik ve metodolojik 6zelliklerine” gore ve
“niteliksel” olarak analiz etmektir. Arastirmanin genel amaci dogrultusunda
alt amaglar belirlenmistir. Belirlenen alt amaglarda konuyla ilgili olarak ulusal
alanyazinda ulasilan tek-denekli aragtirmalarin; (a) “demografik ve yontemsel
ozelliklerinin (katilimc1 6zellikleri, 6gretim ortami, arastirma modeli, ba-
gimli-bagimsiz degisken, gozlemciler arasi giivenirlik, uygulama giivenir-
ligi)”, (b) Horner ve meslektaglarmin (2005) gelistirdikleri “Tek-Denekli
Arastirmalarin Niteliksel Olgiitleri”ne gére degerlendirme sonuglarinin ve (c)
elde edilen sonuglarin “zihin yetersizligi olan bireyler agisindan etkilerinin
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(sonug, kalicilik, genelleme, sosyal gecerlik)” kapsamli sekilde incelenmesi
amagclanmistir,

Yontem
Arastirma Modeli
Bu ¢alismada zihin yetersizligi olan bireylere is ve meslek becerilerinin

ogretildigi arastirmalarin etkililigini tek-denekli arastirma modelleriyle sina-
yan aragtirmalara iliskin bir sistematik derleme ¢alismasi gergeklestirilmigtir.
Sistematik derleme c¢aligmalari, belirlenen konuya iliskin daha 6nceden yapil-
mis olan arastirmalarin belirli dlgiitler dahilinde belirlenmesi ve analiz edil-
mesidir (Mills ve Gay, 2016).

Calisma Grubu
Ulusal alanyazinda zihin yetersizligi olan bireylere is ve meslek bece-

rilerinin dgretimine yonelik yapilmis arastirmalarin belirlenmesi i¢in Ulusal
Tez Merkezi, Academic Search Complete, EbscoHost, ERIC, Google Scholar,
PsycINFO, Scorpus ve ScienceDirect veri tabanlart incelenmistir. Bu amagla
anahtar sozciikler kullanilarak ulusal alanyazinda zihin yetersizligi olan birey-
lere is ve meslek becerilerinin 6gretimine yonelik gergeklestirilen toplam 23
aragtirmaya ulagilmigtir. Ulasilan tiim aragtirmalar “dahil etme” ve “diglama
oOlciitleri” c¢ergevesinde degerlendirilmigtir. Siirecin sonunda ulusal alanya-
zinda yer alan ve 6l¢iitlere uyan toplam sekiz aragtirma calismaya dahil edil-
mistir.

Veri Toplama Araglar

Calismanin alanyazin taramasi siirecinde zihin yetersizligi olan birey-
lere is ve meslek becerilerinin 6gretimine yonelik yapilmis arastirmalara ulas-
mak icin bazi anahtar sozciikler belirlenmistir. Bu ¢alisma igin “ig/meslek/ca-
lisma becerileri”, “zihin yetersizligi olan bireyler” gibi anahtar sozciikler be-
lirlenmis, bu sozciikler ikili olarak farkli kombinasyonlarla bir araya getirile-

99 G

rek (6m., “is becerileri+zihin yetersizligi olan bireyler”, “meslek beceri-
leri+zihin yetersizligi olan bireyler”, “caligma becerilerit+zihin yetersizligi
olan bireyler”) elektronik veri tabanlarinda tarama gerceklestirilmistir. Bu sii-
recte Ulusal Tez Merkezi, Academic Search Complete, EbscoHost, ERIC,
Google Scholar, PsycINFO, Science Direct ve Scorpus veri tabanlari incelen-
mistir. Yapilan tarama sonucunda ulagilan arastirmalarin dahil edilmesi i¢in
belirlenen ol¢iitler; (a) zihin yetersizligi olan bireylere is ve meslek becerile-
rinin 6gretilmesi, (b) ulusal alanyazinda yapilmis olmasi, (c) makale ya da

lisansiistli tez c¢aligmasi olmasi, (d) calismanin tek-denekli arastirma
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metodolojisi kullanilarak gerceklestirilmesi, (e) katilimcilarinin 14 yasindan
biiylik bireyler olmasi ve (f) 2001-2017 yillar1 arasinda gergeklestirilmis ol-
masi olarak belirlenmistir. Katilimeilarin yaslarma Cocuk ve Geng Iscilerin
Calistinlma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik (2004) dogrultusunda ka-
rar verilmistir. Bu yonetmelige gore ¢ocuk is¢i “14 yasini bitirmis, 15 yagini
doldurmamis ve ilkdgretimini tamamlamis kisi” olarak tanimlanmaktadir. Bu
secim Olgiitleri dogrultusunda gergeklestirilen tarama sonucunda sekiz aras-
tirma ¢alismaya dahil edilmistir.

Tarama sonucu elde edilen arastirmalarin diglanma 6lgiitleri ise (a) zi-
hin yetersizligi olan bireylere hobi becerilerinin 6gretilmesi, (b) uluslararasi
alanyazinda olmasi, (c) 14 yasindan kiiciik bireylerin katilimc1 olmasi, (d) tek-
denekli arastirma metodolojisi disinda bir yontemle (6., grup deneysel, be-
timsel aragtirma, eylem arastirmasi vb.) tasarlanmig olmasidir.

Veri Toplanmasi ve Analizi

Verilerin analizi siirecinde “dahil etme ve dislama olgiitleri”ne gore
olgiitleri saglayan arastirmalar belirlenerek her bir aragtirmaya giiniimiizden
geemise olmak tlizere “bir” sayisindan baslayarak sirayla numara verilmistir.
Ardindan aragtirmalar arastirmacilarin  belirledigi  kategorilere —gore
incelenmistir. Bu c¢alisma kapsaminda belirlenen kategoriler; (a)
katilimcilarin sayisi, yasi, tanisi, (b) bagimh degisken, (c) bagimsiz degisken,
(d) arastirma modeli, (e) aragtirma ortami, (f) gilivenirlik, (g) uygulamanin
etkililigi, (h) genelleme ve izleme ile (1) sosyal gecerliktir. Arastirmalar
siralanan kategorilere gore tabloya (Tablo 1) yerlestirilmistir.

Bu siirecin ardindan arastirmalar Horner ve meslektaglarinin (2005) ge-
listirdigi “Tek-Denekli Arastirmalar Niteliksel Olgiitleri’ne gore de degerlen-
dirilerek ikinci bir tabloya (Tablo 2) islenmistir. Tek-denekli arastirmalarin
niteliksel dl¢iitleri; (a) katilimer ve ortamlar, (b) bagimh degisken, (c) bagim-
s1z degisken, (d) baslama diizeyi evresi ve (e) gegerlik olmak iizere bes grup-
tan olugmaktadir. Tek-denekli aragtirmalarin niteliksel Olgiitlerini belirleme
stirecinde olas1 bir aragtirmaci hatasini 6nlemek amaciyla giivenirlik ¢alismasi
yapilmalidir (Aydin, 2017). S6z konusu giivenirligi saglamak {izere 6zel egi-
tim alaninda doktora egitimine devam eden birinci yazar, 6zel egitim alaninda
doktora Ogrencisi olan bir kisi ve aragtirmanin ikinci yazari aragtirmalari ba-
gimsiz olarak okumuslardir. Birinci ve ikinci yazar ile gilivenirlik verilerini
toplayan kisi her bir calismanin 6lgiitleri karsilayip karsilayamama durumunu
“Evet” i¢in “E”, “Hayir” i¢in ise “H” bi¢ciminde kodlayarak ve ayrintili notlar
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alarak iki tabloya da iglemislerdir. Bu baglamda elde edilen tiim ¢aligmalari
birbirlerinden bagimsiz olarak inceleyerek tabloya aktarmislardir. Giivenirlik
verilerini belirlemek i¢in “Gériis Birligi/Incelenen Madde Say1s1X100” for-
miilii kullanilmigtir. Buna gore ilk okumalar sonrasinda giivenirlik verileri
%88.09 olarak belirlenmistir. Daha sonraki siiregte bir araya gelen birinci ve
ikinci yazar ile 6zel egitim alaninda doktora egitimine devam eden kisi mad-
deleri tekrardan birlikte okuyarak birbirleriyle uzlasma yoluna gitmislerdir.

Bulgular

Bu calisma kapsaminda anahtar sdzciikler kullanilarak 2001-2017 y1l-
lar1 arasinda yapilan taramalarda ulasilan toplam 23 tek-denekli aragtirmadan
sekizi zihin yetersizligi olan bireylere is ve meslek becerilerinin kazandirildigi
aragtirmalar olup belirlenmis olan o6l¢iitlerin tiimiinii kargilamistir. Dolayisiyla
caligmada zihin yetersizligi olan bireylere is ve meslek becerilerinin kazandi-
rildig1 bu sekiz tek-denekli arastirma ele alinmigtir. Bu arastirmalarin anali-
zine iliskin bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.

Katilimcilar

Zihin yetersizligi olan bireylere is ve meslek becerilerinin kazandirl-
masina yonelik ulusal alanyazinda 6l¢iitleri kargilayan sekiz tek-denekli arag-
tirmada toplamda 27 katilimci1 yer almistir. Zihin yetersizligi olan katilimci-
lardan 12’si kadin, 15’1 erkektir. Bu katilimcilar 14-32 yas araligindadir. Ka-
tilimcilarn yaglanyla ilgili detayh bilgiye Sekil 1°de yer verilmistir.

Frekans
w

2

2
1 1 1 1 1
LT | | I
0
14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Yas

Sekil 1. Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Is ve Meslek Becerilerinin Ogreti-
minin Hedeflendigi Arastirmalarda Katilimeilarin Yags Bilgileri
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Tablo 1. Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Is ve Meslek Becerilerinin Ogretimine Yonelik Tek-Denekli Arastirmalar
No Yazar, Tany, Yas, Bagimh Bagimsiz Arastirma GAG, Sonug Genelleme  izleme Sosyal
Yil Say1 Degisken Degisken Modeli UG Gecgerlik
Bozkurt, 7Y, Aperatif Sabit bekleme  Davranislar arast = %91-%100 Aragtirmanin katilimeilar sabit bekleme siireli Zaman, 2, 4 hafta Yok
1 2001 14-17,  yiyecek-icecek siireli 6gretim  yoklama evreli %100 6gretimle mutfak becerilerinden sandvig hazir- ortam ve
4 hazirlama ve ¢oklu yoklama lama, sicak oralet hazirlama ve servis yapma be- arag-gerec
servis yapma cerilerini kazanmuslardir.
2 Yiicesoy- ZY, Fotokopi gekme  Eszamanl Denekler arast  %93.3-%100, Aragtirmanin katilimeilart eszamanli ipucuyla Zaman, 2,4,5 OD
Ozkanve  14-17, ipucuyla yoklama evreli  %93.7-%100  &gretimle fotokopi gekme becerisini kazanmis- ortam ve hafta
Gilirsel, 4 Ogretim ¢oklu yoklama lardir. Genelleme oturumlarinda iki katilimer arag-gereg
2006 %100 dogru tepkide bulunurken iki katilimel
%50 dogru tepkide bulunmustur.
3  Arslan, ZY, Elektrikli ¢im Eszamanl Denekler arast %100, Aragtirmanin katilimeilar eszamanli ipucuyla Zaman, 1,3,4 Yok
2009 18-22,  bigme makine- ipucuyla yoklama evreli %100 ogretimle ¢im bigme makinesiyle ¢im bigme be- ortam ve hafta
3 siyle ¢im bigme Ogretim ¢oklu yoklama cerisini kazanmiglardir. arag-gereg
4 Topsakal ZY, Oto ytkama Eszamanl Denekler arast ~ %95-%100, Aragtirmanin katilimeilar eszamanli ipucuyla Zaman, 1,2,3 Yok
ve Diizkan-  16-20, ipucuyla yoklama evreli ~ %93-%100 ogretimle oto yikama becerisini kazanmislardir. ortam ve hafta
tar, 2010 3 Ogretim ¢oklu yoklama arag-gerec
5  Degir- zY, Otel kat Video Davranislar arast ~ %89-100, Arastirmanin bulgulart video modelle dgretimin Ortam 13-59 giin OD
menci, 18-21, hizmetleri modelle yoklama evreli ~ %83-%100 zihin yetersizligi olan bireylere otel kat hizmet- arasinda
2010 4 Ogretim ¢oklu yoklama leri becerilerini kazandirmada etkili oldugunu
gostermektedir.
6 Cavkaytar, ZY, Kafe Kafe Denekler arast  %98.6-%99,  Arastirma bulgularn kafe garsonlugu egitim progra-  Zaman, Var OD
2012 18-22, garsonlugu garsonlugu yoklama evreli %100 minin zihin yetersizligi olan bireylerin siparis alma, ortam ve
3 egitim ¢oklu yoklama servis yapma ve masayi toplama becerilerini kazan- arag-gereg
programi malarinda etkili oldugunu géstermektedir.
7 Leblebici, ZY, Galos Eszamanh Denekler arast %100, %100  Arastirmanin katilimcilart eszamanl ipucuyla 6gre- Zaman, or- 1,3,4 Yok
2012 19-24, yapma ipucuyla yoklama evreli timle galos yapma becerilerini kazanmiglardir.  tam, kisi ve hafta
3 Ogretim coklu yoklama arag-gereg
8 Cavkaytar, 7Y, Kafe Tablet, bilgisayar, Denekler arast1  %89.1-%100, Arastirma bulgular tablet bilgisayar ve bluetooth Zaman, 10, 15,20 OD
Acungil ve  19-32, garsonlugu  bluetooth kulaklik yoklama evreli %100 kulaklikla desteklenen kafe garsonlugu egitim ortam ve giin
Tomris, 3 desteklenen kafe ¢oklu yoklama programinin zihin yetersizligi olan bireylerin arag-gereg
2017 garsonlugu egitin kafe garsonlugu becerilerini kazanmalarinda et-
programi kili oldugunu gostermektedir.

ZY: Zihinsel Yetersizlik, GAG: Gozlemcilerarasi Giivenirlik, UG: Uygulama Giivenirligi, OD: Oznel Degerlendirme
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Bagimh Degisken

Ulusal alanyazinda zihin yetersizligi olan bireylere ¢esitli is ve meslek
becerilerinin dgretimine yonelik arastirmalar yiiriitiildiigii goriilmektedir. Ca-
lisilan beceriler arasinda aperatif yiyecek-icecek hazirlama ve servis yapma
(Bozkurt, 2001), fotokopi ¢ekme (Yiicesoy-Ozkan ve Giirsel, 2006), oto y1-
kama (Topsakal ve Diizkantar, 2010), ¢cim bigme makinesiyle ¢im bigme (As-
lan, 2009), otel kat hizmetleri (Degirmenci, 2010), kafe garsonlugu (Cavkay-
tar, 2012; Cavkaytar, Acungil ve Tomris, 2017) ve galos yapma (Leblebici,
2012) becerileri bulunmaktadir.

Bagimsiz Degisken

Zihin yetersizligi olan bireylere is ve meslek becerilerinin dgretimine
yonelik ulusal alanyazinda gerceklestirilmis arastirmalarin bagimsiz degis-
kenlerinin eszamanli ipucuyla &gretim (Aslan, 2009; Leblebici, 2012; Topsa-
kal ve Diizkantar, 2010; Yiicesoy-Ozkan ve Giirsel, 2006), sabit bekleme sii-
reli 6gretim (Bozkurt, 2001), video modelle 6gretim (Degirmenci, 2010) ve
kafe garsonlugu egitim programi (Cavkaytar, 2012; Cavkaytar ve ark., 2017)
oldugu goriilmektedir.

Arastirma Modeli
Zihin yetersizligi olan bireylere is ve meslek becerilerinin kazandirl-

masinin hedeflendigi ve ¢alismaya dahil etme OSlgiitlerini karsilayan ulusal
alanyazindaki arastirmalarin tiimii tek-denekli aragtirma modeliyle gergekles-
tirilmistir. Bu arastirmalardan ikisi davraniglar arasi yoklama evreli ¢oklu
yoklama modeliyle (Bozkurt, 2001; Degirmenci, 2010), altis1 ise denekler
aras1 yoklama evreli ¢oklu yoklama modeliyle (Aslan, 2009; Cavkaytar, 2012;
Cavkaytar ve ark., 2017; Leblebici, 2012; Topsakal ve Diizkantar, 2010; Yii-
cesoy, Ozkan ve Giirsel, 2006) desenlenmistir.

Ortam
Zihin yetersizligi olan bireylere is ve meslek becerilerinin 6gretilmesi-

nin hedeflendigi ulusal alanyazindaki arastirmalar incelendiginde 2000’11 y1l-
larin baginda aragtirmalarda uygulama ortami olarak yapilandirilmis ortamla-
rin kullanmildig1 goriilmektedir (Aslan, 2009; Bozkurt, 2001; Leblebici, 2012;
Topsakal ve Diizkantar, 2010; Yiicesoy-Ozkan ve Giirsel, 2006). 2010’1u y1l-
lara gelindiginde ise Degirmenci (2010), Cavkaytar (2012) ve Cavkaytar ve
arkadaglariin (2017) gerceklestirdikleri arastirmalarda uygulama ortamlari
olarak dogal ortamlarin kullanildig1 goriilmektedir.
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Giivenirlik
Olgiitleri karsilayan ve calismaya dahil edilen sekiz tek-denekli aragtir-

mada gozlemciler arasi giivenirlik (GAG) ve uygulama giivenirligi (UG) ve-
rileri toplanmistir. Buna gore en yliksek GAG %100, en diisik GAG %89
olarak belirlenmistir. UG verileri incelendiginde en yiiksek UG verisinin
%100, en diigiik UG verisinin %83 olarak belirlendigi goriilmektedir.
Etkililik

Incelenen tek-denekli aragtirmalardaki bagimsiz degiskenlerin bagimli
degiskenler lizerinde istendik degisikliklere yol a¢tig1 goriilmektedir. Buna
gore sabit bekleme siireli 6gretimin (a) sandvic¢ hazirlama, oralet yapma ve
servis yapma becerisi iizerinde; eszamanli ipucuyla 6gretimin (a) fotokopi
¢ekme, (b) elektrikli ¢im bigme makinesiyle ¢im bigme, (c) oto yikama, (d)
galos yapma becerileri lizerinde; video modelle 6gretimin (a) otel kat hizmet-
leri becerileri lizerinde; en az ipucuyla sunulan kafe garsonlugu egitim prog-
raminin ve bluetooth kulaklik ve tablet bilgisayar kullaniminin (a) kafe gar-
sonlugu becerileri iizerinde etkili oldugu goriilmektedir.

Genelleme ve izleme
Zihin yetersizligi olan bireylere is ve meslek becerilerinin 6gretilme-

sinin hedeflendigi ulusal alanyazindaki tek-denekli aragtirmalarda bir hafta ile
59 giin arasinda kalicilik verilerinin toplandig1 goriilmektedir. Bu aragtirma-
larin yedisinde zaman, ortam ve arag-gere¢ genelleme caligmasi gergeklesti-
rilmistir (Aslan, 2009; Bozkurt, 2001; Cavkaytar, 2012; Cavkaytar ve ark.,
2017; Leblebici, 2012; Topsakal ve Diizkantar, 2010; Yﬁcesoy—Ozkan ve Giir-
sel, 2006). Degirmenci (2010) ise aragtirmasinda ortamlar aras1 genelleme ¢a-
ligmasi1 yapmugtir.

Sosyal Gegerlik
Sosyal agidan kabul edilebilir arastirmalar sosyal gegerligi yiiksek aras-

tirmalar olarak goriilmektedir. Bir arastirmanin sosyal gecerliginin belirlen-
mesi 6znel degerlendirme ya da sosyal karsilastirma yaklagimlariyla belirle-
nebilir. Bu iki yaklasim ayr ayn kullanilabilecegi gibi bir arada da kullanila-
bilir (Vuran ve Sénmez, 2008). Calisma kapsamindaki tek-denekli arastirma-
lar igerisinde dort aragtirmada (Cavkaytar, 2012, Cavkaytar ve ark., 2017, De-
girmenci, 2010, Yiicesoy-Ozkan ve Giirsel, 2006) sosyal gegerlik verilerinin
toplandig1 goriilmektedir. Bu dort arastirmada sosyal gegerlik verileri 6znel
degerlendirme yoluyla toplanmigtir. S6zii edilen arastirmalarin sosyal gecer-
lik verileri incelendiginde arastirmalarin sosyal acidan gegerli olduklar



254 Ars. Gor. Dr. Caner KASAP / Prof. Dr. Yasemin ERGENEKON

Olgme kesin sinirlari ile yinelene-
bilir olarak tammlanmigtir.
Tekrarl1 dl¢timler yapilmustir.
Gozlemciler arast giivenirlik verisi
raporlanmustir.
Bagimsiz  Kesin sinurlart ile yinelenebilir ola-
Degisken  rak tanimlanmistir.
Sistematik olarak manipiile edil-

sOylenebilir.
Tablo 2. Tek-Denekli Arastirmalar Niteliksel Olgiitleri
Gostergeler 1 2 3 4 5 6 7 8
Katiimeillar  Yeterli tanimlanmustir. E E E E E E E E
ve Secilme siireci yeterli tantmlanmis-
Ortamlar tir. E E E E E E E E
Ortam yeterli tanimlanmugtir. E E E E E H E H
Bagfmh Isevuruk olarak kesin sinirlari ile E E E E E E E E
Degisken t.z.mlmlanmlstlr.
Olgiilebilirdir. E E E E E E E E
E E E E E E E E
E E E E E E E E
E E E E E E E E

o
o
o
jun
o
jun
o
jun

migtir.
Uygulama giivenirligi tanimlan- E E E E E E E FE
mustir.
Bi'l'slalfla Evre uygulamada}l once modele E E E E E E E E
Diizeyi (pattern) kamt saglanmustir.

Kesin sinirlar ile yinelenebilir ola-
rak tammlanmisgtir.

Gegerlik Deneysel etkinin ii¢ kanit1/goste-
rimi vardir.
Desen i¢ gegerlige iligkin tehditleri
kontrol etmistir.
Sonuglar deneysel kontroliin sag-
landigina iliskin bir 6rnek/kanit E E E E E E E E

sunmustur.

Etki yinelenmis, dis gegerlik sag- E E E E E E E E
lanmustir.

]?aglm_h _deglsken sosyal olarak H E H H E E H E
onemlidir.

Uygulamaya bagli olarak bagimli
degiskende meydana gelen degi-
sikligin bilyiikliigii sosyal olarak
onemlidir.

Bagimsiz degisken uygun maliyetli
ve/veya pratiktir.

Bagimsiz degisken zamanla tipik
(dogal) baglamlarda/kisilerinvacth- H H E E E E E E

ginda uygulanmusgtir.
Karsilanan Gostergeler, 17, 19, 18, 15, 19, 19, 18, 19,
Toplam Gostergeler 21 21 21 21 21 21 21 21

*Horner ve meslektaslarinin (2005) “The use of single-subject research to identify evidence-based practice in special
education” isimli ¢calismasinda sézii edilen tablo Aydin’in (2017) ¢calismasindan alinmigstir.

**[: Bozkurt, 2001, 2: Yﬁcesoy—(jzkan ve Giirsel, 2006, 3: Arslan, 2009, 4: Topsakal ve Diizkantar, 2010;

5: Degirmenci, 2010, 6: Cevkaytar, 2012; 7: Leblebici, 2012; 8: Cavkaytar, Acungil ve Tomris, 2017
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Tek-Denekli Arastirmalarin Niteliksel Olgiitleri

Horner ve meslektaglarinin (2005) gelistirdikleri “Tek-Denekli Aragtir-
malarin Niteliksel Olgiitlerine” gére incelenen sekiz aragtirmanin s6z konusu
olgiitlerden en az 15’ini en fazla 19’unu karsiladig1 Tablo 2’de goriilmektedir.
Buna gore incelenen sekiz aragtirmadan altisinin 20. 6l¢iit olan “Bagimsiz de-
gisken uygun maliyetli ve/veya pratiktir.” Sl¢iitiinii karsilayamadig goriil-
mektedir. Ayrica bes aragtirmanin 19. dlgiit olan “Uygulamaya bagl olarak
bagimli degiskende meydana gelen degisikligin biiyiikliigli sosyal olarak
onemlidir.” 6l¢iitiinii karsilayamadigi, dort arastirmanin da 18. 6lgiit olan “Ba-
giml1 degisken sosyal olarak 6nemlidir.” 6lgiitiinii karsilayamadig gortilmek-
tedir.

Tartisma

Bu aragtirmada zihin yetersizligi olan bireylere is ve meslek becerileri-
nin kazandirilmasinm hedeflendigi ulusal alanyazindaki tek-denekli arastir-
malar incelenmistir. Ulkemizde zihin yetersizligi olan bireylere is ve meslek
becerilerinin kazandirilmasinin hedeflendigi arastirmalarin incelendigi bir
baska ¢alismada (Ozbey ve Diken, 2010) 1990-2010 yillar1 arasinda gergek-
lestirilen 25 aragtirmaya ulasilmistir. Bu aragtirmalar; (a) is 6ncesi becerilerin
kazandirilmasinin hedeflendigi arastirmalar, (b) meslege hazirlanmayla ilgili
aragtirmalar, (c) is ve meslege gecis siireciyle ilgili arastirmalar ve (d) istih-
dam durumuyla ilgili aragtirmalar olarak dort kategoride incelenmistir. Ozbey
ve Diken’in (2010) ifade ettiklerine gore lilkemizde zihin yetersizligi olan bi-
reylere is ve meslek becerilerinin kazandirilmasinin hedeflendigi sinirh sayida
arastirma bulunmaktadir. Bu arastirmanin bulgular1 da Ozbey ve Diken’in
(2010) ifadesini dogrulamaktadir. S6z konusu arastirmada is ve meslek bece-
risi olarak tegel yapma, pul isleme, ¢corba hazirlama vb. hobi ve giinliik yasam
becerilerinin 6gretildigi caligmalarin da aragtirma kapsamina alindigi ve 14
yasindan kiiglik bireylerin katilimci oldugu aragtirmalarin da bu ¢aligmaya
dahil edildigi goriilmektedir. Bu arastirmada ise katilimcilarin yaglarina Co-
cuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
(2004) dogrultusunda karar verilmis, hangi ¢aligmalarin is ve meslek beceri-
leri olabilecegi aragtirmacilar tarafindan titizlikle degerlendirilmistir. Dolay1-
siyla bu aragtirmada daha az sayida arastirmaya ulasilmasinin nedenleri yas
ve O0gretilen becerilerin 6zelliklerine iligkin belirlenen oOlgiitlerle agiklanabilir.

Uluslararasi alanyazinda zihin yetersizligi olan bireylere is ve meslek
becerilerinin kazandirilmasinin hedeflendigi aragtirmalari inceleyen benzer
aragtirmalar bulunmaktadir. S6z konusu arastirmalarin derlendigi bu
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aragtirmalarda zihin yetersizligi olan bireylere is ve meslek becerileri 6greti-
lirken davranigsal miidahalelerin yani1 sira gorsel ve isitsel teknolojik araglarin
kullanildig: ifade edilmektedir (Boles ve ark., 2016; Cannella, Malone ve
Schaefer, 2017; Gilson ve ark., 2017). Ulkemizdeki ¢alismalar incelendiginde
ise Degirmenci (2010) ve Cavkaytar ve meslektaglarinin (2017) arastirma-
sinda is ve meslek becerileri dgretilirken teknolojik araglarin kullanildig gé-
rilmektedir. Bu noktada uluslararas1 alanyazindaki aragtirmalarda yer alan
teknolojik araglarin kullanilmasi seklindeki yonelimlerin tilkemizdeki ¢alig-
malarda daha az takip edildigi diisiiniilebilir. Ozbey ve Diken’in (2010) aras-
tirmasinda bulunan 1990’1 yillarda yapilmis ¢aligmalarin dikis dikme, diigme
dikme vb. hobi becerilerini icermesinden dolay1 iilkemizde zihin yetersizligi
olan bireylere is ve meslek becerilerinin kazandirilmasinda 2001 yilindan iti-
baren caligmalarin yapilmaya baslandig1 ifade edilebilir (Bozkurt, 2001).
Uluslararasi alanyazinda ise sdz konusu ¢alismalarin 1960’11 yillardan beri ya-
pilageldigi goriilmektedir (Boles ve ark., 2016; Cannella, Malone ve Schaefer,
2017). Benzer sekilde iilkemizde zihin yetersizligi olan bireylere is ve meslek
becerilerinin kazandirilmasina yonelik ¢alismalarin sinirh sayida (8) oldugu
goriilmektedir. Uluslararas1 alanyazindaki benzer arastirmalarda 39 arastir-
maya (Boles ve ark., 2016), 62 arastirmaya (Cannella, Malone ve Schaefer,
2017) ve 56 arastirmaya (Gilson ve ark., 2017) ulasilmistir. Ulkemizde zihin
yetersizligi olan bireylere is ve meslek becerilerinin kazandirilmasina yonelik
calismalarmn siirli olmasinin 6gretmenler, okul yoneticileri, aileler, isverenler
gibi paydaslarin bilgi eksikliklerinden, toplumda bu konuda gériilen olumsuz
tutumlardan ve yasal diizenlemelerin yetersizliginden kaynaklandig diistinii-
lebilir (Artar, 2018; S6nmez ve Sazak, 2019; Ugar, 2016). Bu ¢alismada ince-
lenen arastirmalarin etkililik bulgulariyla paralellik gosteren Artar’in (2018)
calismasinda da zihin yetersizligi olan bireylerin is ve meslek becerilerini edi-
nebildigi ifade edilmektedir. Buna gore zihin yetersizligi olan bireylerin is ya-
saminda is ve meslek becerilerinin yani sira istihdam edilebilirlik becerilerine
de sahip olmalarinin beklendigi sdylenebilir. Bu dogrultuda ileriki aragtirma-
larin zihin yetersizligi olan bireylere istihdam edilebilirlik becerilerinin ka-
zandirilmasini konu almasi 6nerilebilir (Artar, 2018).

Zihin yetersizligi olan bireylerin sadece bir ise girmeleri degil, ayn za-
manda o iste kalic1 olmalar1 ve isi siirdiirebilmeleri de oldukca 6nemlidir (Gii-
nes ve Akcamete, 2014; Wandry ve ark., 2013; Wehman ve ark., 2012). Bu
dogrultuda ulusal alanyazindaki bu arastirmalar incelendiginde hem zihin ye-
tersizligi olan bireylere is ve meslek becerilerinin yanmi sira istihdam



Kalem Egitim ve insan Bilimleri Dergisi 2022, 12(1), 239-260 257

edilebilirlik becerilerinin kazandirilmasinin hedeflendigi hem de is ve meslek
becerisi kazanmig ve istihdam edilmis bireylerin islerinde kalici olmalarina
yonelik caligmalarin yapildigi aragtirmalara gereksinim duyuldugu ifade edi-
lebilir.
Sonug

Zihin yetersizligi olan bireylere is ve meslek becerilerinin dgretimine
yonelik ulusal alanyazinda tek-denekli olarak yiiriitiilen sekiz arastirmadan
elde edilen veriler dogrultusunda sekiz arastirmanin dordiiniin gergek is or-
tamlarinda yiiriitiildiigii goriilmektedir. Bu arastirmalarin 2010°Iu yillardan
sonra artmaya basladig1 ve toplum temelli aragtirmalarla ilgili alanyazindaki
bilgiler dogrultusunda gergeklestirildigi sdylenebilir. Alanyazinda dogal or-
tamlarda 6gretim yapmanin yararlari; (a) karmasik becerilerin 6gretilmesini
kolaylastirmasi, (b) uyaran kontroliiniin dogal ortamda gerceklesmesi, (c) top-
lumsal yasama gecisi kolaylastirmasi, (d) edinilen becerilerin gergek ortam-
lara genellenmesinin kolaylagmasi, (e) ek genelleme oturumlar diizenlemek
zorunda kalinmamasi seklinde siralanmaktadir (Browder ve Bambara, 2000;
Kluth, 2000; Mechling ve Ortega-Hurndon, 2007). Bu dogrultuda zihin yeter-
sizligi olan bireylere is ve mesleki becerilerin kazandirilmasinin hedeflendigi
caligmalarda dogal is ortamlarinda ytiriitiilen daha fazla sayida aragtirmaya
gereksinim duyuldugu sdylenebilir.

Konuyla ilgili ileride gergeklestirecek arastirmalar yiiriitecek aragtir-
macilara; (a) is ve meslek becerilerinin kazandirilmasinin hedeflenmesi, (b)
s0z konusu becerilerin kaliciliginin saglanmasi amaciyla istihdam edilebilirlik
becerilerine dncelik verilmesi, (c) ilgili becerilerin dogal ortamlarda kazandi-
rilmasi ve (d) gorsel ve isitsel teknolojik ara desteginden yararlanmalar1 6ne-
rilebilir.
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