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Oz

Bu arastirmanin amaci dgretmen adaylarina sosyal duygusal 6grenme (SDO) beceri-
lerinin ne oldugu, Kisisel SDO durumlari, gelisimleri ve gelecekte dgrencileri ile ku-
racaklar1 baglarin SDO becerilerinin kilavuzlugunda olabilmesi igin farkindalik ka-
zandirilmasi ve bu kapsamda yapilacak olan ¢caligmanin 6gretmen adaylari {izerindeki
yansimalarimin incelenmesidir. Aragtirma, nitel aragtirma modellerinden durum ¢alis-
mast modeli ile yliriitilmiistiir. Arastirmanin katilimeilarim 2020-2021 6gretim yi-
linda bir vakif {iniversitesinin egitim bilimleri fakiiltesinde egitim goren yedi lisans
dgrencisi olusturmaktadir. Ogretmen adaylar1 SDO becerileri programina goniilliilitk

1Calisma birinci yazarmn ikinci yazar danismanhiginda yiiriitmiis oldugu yiiksek lisans tez ¢alismasindan iiretil-
mistir. Bahgesehir Universitesi’nden arastirmanin yapilmasi i¢in gerekli izinler alinmugtir.
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esasina dayanarak katilmislardir. SDO Becerileri Program’inda ABD’de kurulan Aka-
demik, Sosyal ve Duygusal Ogrenme icin Is Birligi [Collaborative for Academic, So-
cial and Emotional Learning (CASEL)] tarafindan tanimlanan bes ana beceri ve
SDO’niin kavramsal ve tarihsel ¢ercevesi UbD isimli 6gretim tasarimi model alinarak
hazirlanan tasarimlar araciligiyla anlatilmistir. Aragtirma verileri, odak grup goriisme
sorulari, her atdlye sonunda katilimcilar tarafindan doldurulan 6grenme giinliikleri,
atolye siireglerinde arastirmaci tarafindan tutulan alan notlari ile elde edilmistir. Elde
edilen veriler igerik analizi yolu ile analiz edilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgu-
lar, 6gretmen adaylarinin SDO becerileri alaninda énemli oranda farkindalik kazan-
diklarm ortaya koymustur. Bu kapsamda mevcut arastirma ile SDO becerileri ala-
ninda yapilan ¢aligmalarin etkili ve hedeflerine ulasan ¢alismalar oldugu soncuna va-
rilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal duygusal 6grenme (SDO); Anlamaya dayali tasarim
(UbD); Ogretmen adaylar1; Farkindalik.

A Case Study for Teacher Candidates to Gain

Awareness of Social Emotional Learning Skills

Abstract

The purpose of this study is to examine the reflections of Social and
Emotional Learning (SEL) Skills Program prepared with UbD (Under-
standing by Design) on teacher candidates. The study was carried out
through case study, which is one of the qualitative research desigh mod-
els. The participants consist of seven undergraduate students studying
at the educational sciences faculty of a foundation university in 2020-
2021 academic year. The teacher candidates participated in SEL Skills
Program on a voluntary basis. The program explained five essential
skills which were identified by Collaborative for Academic, Social, and
Emotional Learning (CASEL) founded in USA and the historical and
conceptional framework of SEL on the basis of UbD instructional de-
signh model. The research data were obtained through focus group inter-
view questions, learning diaries filled by the participants at the end of
each workshop, and the field notes kept by the researcher during the
workshops. The data obtained were examined via content analysis.
Findings of the study indicated that the teacher candidates gained
awareness about SEL skills. Furthermore, it was concluded that the
studies done in the program were effective in the sense that it reached
its goals.

Keywords: Social emational learning (SEL); Understanding by design
(UbD); Teacher candidates; Awareness.
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Extended Summary

Purpose

SEL is defined as the process of acquiring competence to improve chil-
dren and young people’s academic, social and emotional skills through out
their lives (Aygiin and Tagkin, 2016; Kabake¢1 and Korkut-Owen, 2010). One
of the most crucial functions of education is to ensure that students are happy,
productive individuals capable of overcoming obstacles (Sarisoy, 2016; Tit-
rek, 2013). According to numerous studies, SEL enables people to recognize
and manage their own social and emotional tendencies, allowing them to form
effective relationships and express themselves effectively (Aygiin and Taskin,
2016; Zins, Walberg and Weissberg, 2004). Because SEL is intertwined with
the curriculum, the teacher brings the learning directly to the learner as an
exemplary person (Reyes et al., 2012; Usakli, 2017). The teacher is accounta-
ble for the students’ learning process, individual development, classroom at-
mosphere, and educational programs in educational settings (Sarisoy, 2016).
Therefore, teaching SEL skills in teacher education has emerged as a subject
(Durlak, et al., 2011; Payton, et al., 2000; O’Brien and Weissberg, 2004;
Usakli, 2017). Teachers who effectively implement social-emotional learning
skills will improve students’ attitudes and behaviors (Marzano, Marzano and
Pickering, 2003; Sarisoy, 2016).

Since it is deemed important to be offered in the SEL education pro-
gram, researchers have given significance to the education of preservice teach-
ers and the effectiveness of providing this education to students (Reyes, et al.,
2012; Durlak, et al., 2011). In the classes, the teacher should incorporate topics
from the social and emotional learning program. Teachers should address the
week’s target social and emotional learning themes in their social interactions
and in all subjects taught, regardless of their positive or negative experiences
(Cohen, 2001). As a result of the increased likelihood of encountering social
and emotional learning activities in different lessons and with teachers, stu-
dents’ awareness of target behaviors and themselves increases (Tiirniklii,
2004). People who learn to understand and manage their own and others’ feel-
ings and thoughts can achieve success in our age by applying these skills in
real life (Erdem, iglan and Celik, 2013)

Looking at previous studies, it has been found out that studies on the
subjects of designing-implementing-evaluation of the education program, pre-
paring the measurement tool, and improving behavior have been conducted
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(Kabake1 and Korkut-Owen, 2008, 2010; Kandir and Alpan, 2008; Totan and
Kabasakal, 2012; Turanli, 2009; Usakli, 2017; Yukay-Yiiksel, 2013). It has
been revealed that there have been few studies with university students in the
field of SEL. However, there has been no research demonstrating the use of
the UbD design model as a tool for teaching SEL skills. The attitudes and
behaviors of teachers toward SEL skills have a direct impact on students’ men-
tal and emotional learning experiences. Teachers must have faith in their
knowledge and self-confidence in this field in order to teach students SEL
skills. A case study has been conducted in the current study to raise awareness
of SEL skills among teacher candidates. The use of UbD designs in the studies
allows the subjects to be learned in-depth and in a variety of ways.

Method

This study has been carried out with a case study, one of the qualitative
research models. The studied case is reality and significant in qualitative re-
search, but the variables are diverse and intertwined. Therefore, in order to
solve the relationship between the variables without confusion, the researcher
must be in the field and able to monitor participant behaviors. The aim of
qualitative research is to interpret and describe the subject thoroughly. This
type of research attempts to comprehend the participants’ points of view
(Yildirnm and Simsek, 2016). In accordance with the research problem, pre-
service teachers’ teaching of SEL, their own SEL levels and the ties estab-
lished with their students in the coming years on the basis of SEL have been
thoroughly examined. Data for the study has been gathered through focus
group interview questions, learning diaries and the researcher’s field notes.
Necessary legal permissions and ethics committee approval have been ob-
tained for the implementation.

Result and Discussion

The first research question has examined the perspectives of preservice
teachers who participate in the SEL skills program on SEL skills. Under the
theme of opinions about SEL, three categories have been reached within the
scope of the first research question. Content analysis has been employed to
examine the participants' prior knowledge of SEL skills, the benefits of SEL,
and their perspectives on the significance of SEL. Participants have realized
that knowledge of SEL literature and history is both deep and broad. They
have recognized that their subject matter is inextricably linked to our relation-
ship with ourselves and our daily lives. They have discovered that using SEL
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skills in relationships, empathizing, communicating effectively, resolving
conflicts in a positive manner and being able to control emotions make every
person in the world successful, happy and satisfied in their family life, social
life, academic life and business life. They have found that we can learn SEL
skills from the moment we are born through our families and caregivers and
that we can learn and maintain them if schools include these skills in their
education programs.

The reflections of the social-emotional learning skills program of the
teacher candidates participating in the social-emotional learning skills pro-
gram on the teacher candidates have been examined within the scope of the
second question of the study. The reflections of the SEL skills program on the
participants have been examined under the categories of transferring these
skills to daily life, raising awareness, and being a role model. Participants have
implemented SEL skills in their daily lives in accordance with their personal
needs and for significance. It has been discovered that they become more con-
scious of incorporating self-management and social awareness skills into their
lives. It has been observed that participants gain awareness regarding the
parenthood of the parents as well as their own future parenting experiences.
Preservice teachers has began incorporating the pronoun | to their discussions
rather than you. Preservice teachers have realized that they can correctly dis-
tinguish the times when it needs empathizing. It has also been observed that
they learn to use the concept of sympathy correctly. It has been found that the
participants have become conscious about how they should behave in con-
flicted situations and what the obstacles are in front of effective listening. Pre-
service teachers have become conscious of the need for teachers to be role
models by feeling responsible for their students. It has been observed that the
participants gain awareness of the significance and necessity of teacher-parent
cooperation. It has been observed that the reflections of the SEL skills pro-
gram in teacher candidates has resulted in a positive way.

The third research question examined the perspectives of preservice
teachers who participated in the social-emotional learning skills program. In
the theme of the evaluation of the SEL skills program, the third question has
examined the expectations prior to the program, the contributions of the pro-
gram, and the disruptions experienced during the process. Despite the fact that
the participants did not hold have high expectations for the program, it has
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been discovered that they benefit greatly from it. Furthermore, it has been dis-
covered that they participate in the program because they believed it would
benefit their field courses. The participants has appeared to enjoy the program.
The preservice teachers have noticed that their friendships are improving and
that they can get to know each other better. Participants have stated that while
they are acquiring new information during the practices, they are not bored
because the workshops utilize a variety of teaching methods and techniques.

At the end of the study it has been concluded that the study has a posi-
tive impact on preservice teachers, with a significant increase in preservice
teachers’ willingness to learn and teach SEL skills. The following are some
suggestions for preservice teachers based on the outcomes of the SEL skills
awareness raising program: Individuals’ awareness of SEL skills has been
found to have a positive effect in this study. In future studies, preferences from
the sub-dimensions of SEL skills can be made and studied using a needs anal-
ysis. According to the findings of this study, SEL skills are necessary from
birth to the end of life. The role of SEL skills in lifelong learning can be in-
vestigated in future studies. Studies on SEL skills have been found to be lim-
ited to special education, pre-school and secondary school students. More
work with teachers and preservice teachers is feasible. Preservice teachers
from diverse social and cultural backgrounds should be provided with special
consideration for their professional development, well-being, and purposeful
programs in university education faculties to support SEL skills and classroom
management skills to a certain level. The fact that teacher candidates are com-
petent about SEL skills encourages students to be strong in their academic,
emotional and social lives. Preservice teachers should understand that SEL
skills should be taught alongside academics in their professional lives.

Giris

Gegmiste sosyal duygusal 6grenme (SDO) anne, baba ve akrabalarla
birlikte gecirilen zamanlarda, serbest¢e oynanan oyunlarin akisinda dgrenilen
ozellikler olarak goriilmekteydi (Goleman, 2016). Anne ve babalarin énceki
kusaklara gore daha fazla ¢alismasi, sehir hayatinin ulasima olumsuz etkileri,
teknolojinin hayati kolaylagtirmasinin yaninda getirdigi olumsuzluklar
diisiiniildiigiinde insani degerlere olan gereksinim giderek artmaktadir.
Cagimiz ¢ocuklar1 ve gengleri akademik ve teknik bilgiye neredeyse ¢ok az
yardim alarak ulagabilmektedir. Hayatta basarili, mutlu, doyumlu olmalarimi
saglayacak yasam becerilerini kazanmada ise yardima ihtiyaglari vardir. Bu
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anlamda cocuklara ve genglere SDO becerilerini 6gretmede okullarin destegi
onemlidir. Ogrenciler, giiniin biiyiik bir boliimiinii okulda gegirirler. Okullar
ve Ogretmenler &grencilerin  SDO  becerilerini  gelistirmelerinde  yol
gostericidir. SDO becerileri genel olarak gocuk, 6gretmen ve uzman is
birligiyle gelistirilebilecek tiirden becerilerdir (Harlacher ve Merrell, 2010;
Reyes ve ark., 2012; Usakli, 2017; Walberg, Wang, Weissberg ve Zins, 2004)
Ayrica, aile ve okul merkezli olan SDO becerileri toplumu ilgilendiren bir
meseledir (Erkman ve ark., 2019)

SDO, ¢ocuklarin ve genglerin hayatlar siiresince akademik, sosyal ve
duygusal becerilerini gelistirmeye yonelik yetkinlik edinme siireci olarak
tanimlanmaktadir (Aygiin ve Tagkin, 2016; Kabake¢1 ve Korkut-Owen, 2010).
Egitim-6gretimin en dnemli gorevlerinden biri 6grencilerin mutlu, tretken,
zorluklar karsisinda miicadele edebilen bireyler olmasini saglamaktir
(Sarisoy, 2016; Titrek, 2013). Bircok arastirmaya gore, SDO insanlarin kendi
sosyal ve duygusal egilimlerini tanimalarina, yonetmelerine ve sonug, olarak
etkili iligkiler kurup, kendilerini iyi sekilde ifade edebilmelerine olanak saglar
(Aygin ve Taskin, 2016; Walberg, Weissberg ve Zins, 2004). Sosyal ve
duygusal yetkinlikler yasamin her aninda bireyin mutlu olma halini etkiler.
Coklu Zeka Kuramu ile insanlarin ¢ok yonlii zekd ve becerilere sahip
olabilecegi ortaya atilmistir. Duygusal zeka da bu yeterliklerdendir (Kilig ve
Onen, 2009). Gardner’m Coklu Zeka Kurami’nda duygusal zeka, i¢sel zeka
olarak tanimlanir. Duygusal zeka ilk olarak John Mayer ve Peter Salovey’in
birlikte yayinladiklart makalede, daha sonra da Daniel Goleman tarafindan
kaleme alinmustir. Bu aragtirmacilar duygusal zekanin entelektiiel zekadan
daha 6nemli oldugu goriisiinii savunmuslardir (Koksal, 2003).

Golemen’mn (1995) Duygusal Zeka kitabindaki yaklagimlari SDO
becerilerinin yapisini olusturup, baslangici olarak bilinmektedir (Elias, 2004;
Elias ve ark., 1997; Elias ve Moceri, 2012; Poulou, 2007; Usakli, 2015;
Vadeboncoeur ve Collie, 2013). Buna ek olarak, Salovey ve Mayer (1990)
tarafindan kaleme aliman ve duygusal zekanin temeli sayilan duygusal
ogrenme  becerilerinin  de geg¢mis c¢aligmalara  kaynaklik ettigi
diisiiniilmektedir. Hatta daha da ge¢mise gidildiginde, SDO’niin atilganlik
(Alberti ve Emmons, 1998; Deluty, 1981), 6zsayg: (Harter, 1983), arkadaslik
becerileri (Hartup, 1984) calismalarina da kaynaklik ettigi goériilmektedir
(Usakli, 2017). 1980°’li yillarda soguk savasin ardindan iilke genclerinde
madde bagimlilig1, okul terki ya da devamsizligi gibi davranislar gozlenmesi



350 Uzm. Meryem Melis BERBEROGLU / Dog. Dr. Nihal YURTSEVEN

ile sosyal duygusal 6grenmenin rehberlik alaninda miidahale programlarinda
kullanildig: bilinmektedir (Erkman ve ark., 2019). Sonralar1, giinimiize daha
yakin zamanda, SDO becerileri arastirmacilar, kurum ve kuruluslarca
tamimlanmustir. Collaborative for Academic and Social Emotional Learning
(CASEL) a) 6z-farkindalik, b) 6z-yonetim, c¢) sosyal farkindalik, d) iliski
kurma becerileri ve e) sorumlu karar verme olmak iizere SDO’yii bes alt
boyuta ayirmaktadir. Insanlar icin bireysel, Kisiler aras1 gelisme ve biiyiime
stireci olarak isimlendirmektedir.

Ogrenme siirecinin 6nemli bir bolimiiniin sosyal iliskilerden elde
edilmesi, insanin sosyal bir varlik oldugunun géstergesidir. Sosyal Ogrenme
Kurami’na gore bir ¢ocugun 6grendiklerinin 6nemli bir kismu taklit ve model
almadan kaynaklanmaktadir. Bandura (1969) model alma, gozleme dayali
ogrenme ve baskasi igin yapilan 6grenme kavramlari ile bireylerin 6grenmeyi
sosyal kanallardan gergeklestirebilecegini ortaya koymustur. SDO miifredatla
i¢ ice oldugundan 6gretmen 6rnek Kisi olarak 6grencilere dogrudan kazandirir
(Reyes ve ark., 2012; Usakli, 2017). Egitim kurumlarinda, 6grencilerin
ogrenme siireci, bireysel gelisimi, sinif atmosferi, egitim programi 6gretmenin
sorumlulugundadir (Sarisoy, 2016). Bu sebeple dgretmen egitiminde SDO
becerilerinin 6gretilmesi bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Durlak ve
ark., 2011; O’Brien ve Weissberg, 2004; Payton ve ark., 2000; Usakli, 2017).
Ogretmenler SDO etkili bir sekilde uyguladiklarinda bunun sonucu olarak
ogrencilerin tutum ve davraniglarinda yiikselme gozlemlenecektir (Marzano
ve Pickering, 2003; Sarisoy, 2016).

Teknolojik faktorler, ekonomik kosullar, ebeveynlerin ge¢mis
kusaklara gore daha uzun saatler calismasi her gecen giin insanlari
bireysellesmeye yonlendirmektedir. Fakat bireysellesmenin sosyallesmenin
ontinde onemli bir iletisim engeli olmaya basladigr son yillarda sosyal
iligkilerde rahatlikla gézlemlenebilir (Goleman, 2016). Toplumsal iletisime
zarar verici boyuttaki bireyselligin ve sorunlu iliskilerin SDO becerileri
farkindaligi ile olumlu ve yapici hale donisebilecegi disiiniilebilir. Tiirkiye
Sanayiciler ve Is Insanlar1 Dernegi (TUSIAD, 2019) esasen bireyleri hayata
hazirlayan okullarin, onlart kendileri hakkinda gergekei bir algiya sahip olan,
0z givenli, dirtilerini kontrol eden, 6z motivasyona sahip, farkliliklart
kucaklayan, baskalarina saygili, catismadan takim ¢aligmasi yapabilen, sorun
¢oziip, degerlendirme yapabilen yani SDO becerilerine sahip bireyler
olabilmeleri i¢in 6grenme ortamlar1 yaratmasi gerektigini ifade etmektedir.
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Modern zamanlarda bilgiye ulasmak ¢ok kolay bir hal almistir. Ogrencilerin
bilissel becerilerine verilen nem kadar SDO becerilerinin gelisimine de 6nem
veren okul yapilarina, idealist dgretmenlere ihtiyag vardir. SDO becerileri
yiiksek olan bireyler giinlik hayatlarinda karmasik durumlarla bas etmede
stres yonetiminde ve duygu yonetiminde rahat davranabilmektedir. Bunlarin
sonucunda bu bireyler sosyal iliskilerinde uyumlu tavirlar gosterebilmekte ve
sorunlarin ¢éziimiinde aksiyon alabilmektedir (Mayer, Salovey ve Caruso,
2004). Bu agidan bakildiginda SDO becerileri baglaninda giiglii olan
ogretmenlerin sinif iginde yasanacak olumsuz durumlar Karsisinda duygu
yonetimleri, stres yonetimleri pozitif yonde olacaktir.

SDO becerilerinin egitim programlarinda verilmesi énemli oldugu igin
Ogretmen adaylarinin egitimine ve bu kapsamda dgrencilere aktarilmasina son
yillarda 6nemli bir vurgu yapilmaktadir (Durlak ve ark., 2011; Reyes ve ark.,
2012; Usakl, 2017). Jennings ve Greenberg (2009) ve Usakli (2017)
SDO’niin dgretmenin sosyal duygusal becerisi ve iyi hissetme haliyle ilgili
oldugunu vurgulamaktadir. Bu durum o6gretmenin once kendi duygularim
tanimasinin ve ydnetebilmesinin altin1 ¢izmektedir. Ogretmenler, derslerinde
SDO becerilerini g6z éniinde bulundurmalidir. Cohen (2001), 6gretmenlerin
olumlu ya da olumsuz ne yasarlarsa yasasinlar sosyal etkilesimlerinde ve
ogrettikleri tiim konularla o haftanin hedef sosyal ve duygusal 6grenme
temalarina firsat bulduk¢a vurgu yapmalar1 gerektigini ifade etmektedir.
Boylece, ogrencilerin sosyal ve duygusal 6grenme etkinlikleriyle farkli
derslerde ve 6gretmenlerle de tekrar tekrar karsilasma olasiliklari artacagi igin
hedef davraniglar1 kazanma olasiliklar1 ve kendilerine yonelik farkindaliklar
artacaktir (Tiirniiklii, 2004). SDO becerilerinin hayata gecebilmesi igin
bireylerin kendini tanimas1 ve kendini baskalarinin etkisi altinda kalmadan
yonetebilmesinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Kendilerinin ve baskalariin
duygularini, diistincelerini anlayarak bunlar1 etkili bir sekilde yonetmeyi
ogrenen insanlar bu becerileri gercek yasama tasiyarak basarili olabilirler
(Erdem, Iglan ve Celik, 2013; Sarisoy, 2016).

Alanyazinda SDO ile ilgili calismalar incelendiginde okul éncesinden
universite egitimine kadar cesitli arastirmalar yapildigi goriilmektedir
(Ashdown ve Bernard, 2012; Usakli, 2017; Wang ve ark., 2012). Bugiine
kadar olan aragtirmalar ¢ogunlukla 6zel egitim, okul oncesi, ilkokul ve
ortaokul ogrencileri ile gerceklestirilmistir (Harlacher ve Merrell, 2010;
Morris, 2013; Usakli, 2017). Ayrica geg¢mis arastirmalar incelendiginde
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egitim programi tasarlama-uygulama-degerlendirme, 6l¢me araci hazirlama,
davranis gelistirme konulart {izerine calisildigi gorilmektedir (Alpan ve
Kandir, 2008; Kabak¢1 ve Korkut-Owen, 2010; Totan ve Kabasakal, 2012;
Turanl, 2009; Usakli, 2017; Yukay-Yiiksel, 2013). Fakat SDO alaninda,
tiniversite 6grencileri ile yapilan ¢alismalarin sinirli oldugu goézlenmistir. Bu
kapsamda SDO becerileri konusunda farkindalik kazandirma amagli herhangi
bir tasarim modelinin ara¢ olarak kullanildigi bir arastirmaya alanyazinda
rastlanmanugtir. Mevcut arastirma, SDO becerileri farkindalig1 programinin
ogretmen adaylarinin kisisel gelisimlerine olumlu yonde katki saglamasi
bakimindan 6nem arz etmektedir. Bu farkindalikla is hayatina baglayan
ogretmen adaylarinin gerek idari personel gerek aile gerek is arkadaslari ve en
onemlisi 6grencileri ile sosyal duygusal 6grenme becerilerini bilerek, farkinda
olarak iletisime gegebilecekleri diisiiniilmektedir. Simiflarda SDO becerileri
farkindaliginin yiiksek olmasi sinifin lideri olarak 6gretmenlere diismektedir.
Ogretmenler sinif ortaminda ogrencilerin  SDO beceriler gelistirecek
yaklasimlarda bulunmalidir. Bu durumun, SDO becerileri alaminda yeterli
becerilere sahip olunmasi durumunda gerceklesebilecegi diisiiniilmektedir.
SDO becerilerinin siniflarda nitelikli sekilde sunulabilmesi igin 5gretmenlerin
bu alandaki bilgi birikiminin yeterli olmasi gerekmektedir (Greenberg,
Domitrovich, Durlak, Gulloota ve Weissherg, 2017; Ozkara, 2021). Ogretmen
adaylarinin gelecek yillarda egitim verecegi 6grenciler boyutu ele alindiginda
ogrencilerin temel egitim kapsaminda gelistirilmesi planlanan akademik ve
bilissel becerilerinin yan1 sira SDO becerilerinin gelistirilmesinin de énemli
oldugu disiiniilmektedir. Okullarda gergek hayata hazirlanan 6grencilerden
arkadaslar ile iletisim kurmalari, ¢atismalar1 kararlilikla ¢6zmeleri, mantikli
karar vermeleri, duygularin1 yoneterek duygudaslik etmeyi o6grenmeleri
beklenir. Ogretmenler sozii edilen becerilere sahip oldugunda égrencilerin
bahsi gegen becerileri edinmesi daha kolay olacaktir. Ayrica bu becerilerin
ogretmen adaylarmin smiflarimi  yonetmelerinde de fayda saglayacag:
soylenebilir. Bu sebeple &gretmen adaylar1 ile SDO becerileri farkindalig
tizerine yapilacak ¢alismalarin 6gretmen-6grenci iletisimi i¢in faydali olacagi
diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin SDO becerileri gelistirmedeki rolii ile ilgili
yapilan calismalarda sahip olunan bilginin, dgrencilerin SDO becerilerinin
gelistirilmesinde ve okul basarisi elde etmesinde olumlu etkileri oldugu bir¢ok
arastirmada belirtmektedir (ASPEN, 2018; Elias ve ark., 1997; Giindes, 2021;
Jennings ve ark., 2013). Ogretim siireglerinde SDO alani ile ilgili konularm
iyi yonetilemedigi durumlarda 6grenenlerin akademik performanslarinda ve
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sosyal davraniglarinda sorunlar oldugu farkli arastirmalarda ele alimustir
(Giindes, 2021; Gol-Giiven, 2021; Schonert-Reichl, 2017). Ozetlemek
gerekirse, ogretmenlerin  her kosulda sefkatli olabilmesi, c¢atisma
durumlarinda yapici ve yaratici olabilmesi ve alan bilgisinin yeterli seviyede
olmas1, 6grencilere de SDO becerilerinin gelistirilebilmesi agisindan 6nemli
ve gereklidir.

Yukarida anlatilanlar 1518inda bu arastrmanin amaci 6gretmen
adaylarma SDO becerilerinin ne oldugu, kisisel SDO durumlari, gelisimleri
ve gelecekte ogrencileri ile kuracaklart baglarm SDO becerilerinin
kilavuzlugunda olabilmesi i¢in farkindalik kazandirilmasi ve bu kapsamda
yapilacak olan calismanin 6gretmen adaylari iizerindeki yansimalarinin
incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmanin sorulart asagidaki gibi
belirlenmistir:

1. SDO becerileri programma katilan Ogretmen adaylarmin SDO
becerileri hakkindaki goriisleri nelerdir?
2. SDO becerileri programmin &gretmen adaylarinin SDO  becerileri
tizerindeki yansimalari nelerdir?
3. SDO becerileri programi hakkinda 6gretmen adaylarmin goriisleri
nelerdir?
Yontem
Arastirma Modeli
Bu c¢alisma nitel arastirma modellerinden durum calismasi ile
yiiriitilmistiir. Yildirim ve Simsek (2016) durum calismalarini bir veya daha
fazla duruma iliskin etkenlerin bitiinciil bir yaklasimla arastirtlirmasi ve ilgili
durumu nasil etkiledikleri ve ilgili durumdan nasil etkilendikleri iizerine
derinlemesine aragtirma yapilmasi seklinde ifade etmektedir. Mevcut
aragtirma kapsaminda durum caligmasi tiirlerinden aciklayici/tanimlayici
durum c¢alismasi tercih edilmistir. Bu durum caligmasi tiirtinde bir durum
hakkinda bilgilendirme yapmak ve bir konuya iliskin farkindalik kazandirmak
hedeflenir (Aytagli, 2012). Bu kapsamda &gretmen adaylarma SDO’niin
detayl1 ve derinlemesine 6gretilmesi ve kendi SDO diizeylerinin tanimlanmasi
yoluyla SDO becerileri hakkinda farkindalik kazandirilmasi amaglanmustir.

Calisma Grubu

Arastirmanin katilimeilarini Istanbul’da bir vakif diniversitesine devam
eden Okul Oncesi Ogretmen Adaylar1 ve Okul Psikolojik Danigman Adaylari
olusturmaktadir. Katilimcilarin belirlenmesinde Ol¢iit 6rnekleme yontemi
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kullanilmugtir. Olgiit drnekleme, belirli dlciitleri saglayan, belirli dlciitlere
sahip olan 6rneklemin secilmesi ile gergeklesir (Biiyiikoztiirk ve ark., 2008;
Sarisoy, 2016). Mevcut arastirmada katilimcilarin belirlenmesinde egitim
fakiiltesinde 6grenim gorme ve fakiilte egitim programlarinda SDO alanimi
destekleyebilecek dersler alma kosulu 6lciit olarak belirlenmistir. Okul Oncesi
Ogretmen Adaylar1 ve Okul Psikolojik Danismani Adaylarinin simiflara
girme, Ogrencilerle zaman gegirme stireleri birbirinden farklilik gdsterse de
ogrencilerle bir araya geldikleri her durumda SDO becerileri bir iletisim,
davranig yontemi olmaktadir. Katilimcilar gontilliiliik esasina dayali olarak ve
onamlar1 alinarak caligmaya dahil edilmistir. Program, 2020-2021 egitim
ogretim yilinda 6grenim goren 18 dgretmen adayi ile baglamistir. Ancak bazi
katilimcilarin devamsizlik yapmasi, programi birakmasi nedeniyle, arastirma
kapsaminda programa basindan sonuna kadar eksiksiz katilim gosteren yedi
ogretmen adayinin verileri degerlendirilmistir.

Veri Toplama Araclari
Arastirmada veri toplama araci olarak odak grup goriisme sorulari,
Ogrenme giinliikleri, aragtirmacinin alan notlari kullanilmugtir.

Odak Grup Goriisme Sorulari

Odak grup goriisme sorular1 akademik c¢alismalarda siklikla
kullanilmaktadir. Krueger (1994) odak grup goriismesini, insanlarin
goruslerini rahatlikla ifade edebilecegi bir ortamda dikkatlice planlanmus bir
tartisma olarak tanimlamaktadir. Mevcut arastirma kapsaminda 6gretmen
adaylar1 ile programin tamamlanmasinin ardindan odak grup goériismesi
yapilmustir. Odak grup goriismelerinde, gretmen adaylarinin SDO becerileri
hakkindaki goriisleri, SDO becerileri programinin dgretmen adaylar
iizerindeki yansimalari, SDO becerileri programi hakkindaki goriisleri
alimistir. Odak grup goriismelerinde, arastirmaci tarafindan gelistirilen ve iki
farkli alan uzmanindan goriis alinarak son hali verilen goriisme sorulari
kullanilmastir.

Ogrenme Giinliikleri

Ogrenme eylemini gerceklestiren bireylerin, kendi diisiincelerini,
sorularini, deneyimlerini yansitmalarini tesvik eden 6grenme giinliikleri fikir
ve kavramlar1 kapsar (Ayyildiz ve Altun, 2013; Hindman-Stronge ve Tucker,
2004). Ogrenme giinliikleri ile belirlenen amaglarin ne kadarmin dgrencilere
kazandirildig1 ve kazandirilamadig saptanir. Belirlenmis hangi amaglara daha
fazla dikkat ¢ekildigi ve 6grenme yasantilarinin ne kadar etkili oldugu tespit
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edilir (Altun ve Ayyildiz, 2013; Arter ve ark., 2007). Katilimcilara her
uygulamanin sonunda, atélye ile ilgili duygu ve diisiincelerini ifade edecekleri
sorular yonlendirilmistir. Atolyelerde katilimeilarin -~ 6grendikleri  yeni
bilgilerin ne kadarmi bildikleri, kendilerinde nasil bir degisim, gelisim
yarattigimi ve nerelerde uygulayabileceklerini yazmalar1 istenmistir. Her
atdlye sonunda katilimcilardan 6grenme giinliikklerini doldurmalarinin yani
sira atlye konulari ile ilgili performans goérevleri de verilmistir.

Arastirmacimin Alan Notlan

Arastirma notlar1, aragtirmacinin veri toplamak ve topladigi baska
verileri desteklemek igin kullanilabilir. Nitel ¢aligmalarda onemli bir yere
sahip olan arastirmacinin alan notlari arastirmanin basindan sonuna kadar elde
edilen ¢iktilarin tema, kategori, kodlarin analizinin yapilmasinda yardimcidir.
Arastirmacinin siireg boyunca notlar almasi onu ¢alisma i¢inde tutar ve farkli
bakis agilar1 sunar. (Celik, Baser-Baykal ve Kilig-Memur, 2020; Charmaz ve
Belgrave, 2012; Charmaz, 2006; Corbin ve Strauss, 2008; Glaser ve Holton,
2004; Lawrence ve Tar, 2013) Arastirmacinin alan notlari, arastirmacinin
atolyeler sonrasinda hazirladig1 yansitma yazilarindan, atolyeler sirasindaki
gozlemlerinden olusmaktadir. Derslerin kayit altina alinmasi arastirmacinin
dersleri tekrar izlemesine ve dinlemesine firsat yaratmistir. Bu durum
aragtirmacinin alan notlarindaki herhangi bir tutarlilig1 ya da tutarsizligi fark
edebilmesini saglamistir.

Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirligi

Mevcut aragtirmanin gegerlik ve giivenirligi Guba ve Lincoln (1982)
tarafindan  gelistirilen  inandiricilik,  aktarilabilirlik, — giivenilebilirlik,
onaylanabilirlik olmak iizere dort ana kriter goz Oniinde bulundurularak
saglanmistir. Lincoln ve Guba (1985) arastirma siirecinin inandiriciliginin
arttirilmasi i¢in uzun siireli etkilegim, derinlik odakli veri toplama, cesitleme,
uzman incelemesi, katilimecir teyidi olmak tizere cesitli yontemler
onermektedirler. Bu arastirma kapsaminda arastirmaci ve katilimcilar
arasindaki etkilesim 2020-2021 akademik yili giiz doneminde 12 hafta
siiresince devam etmistir. 12 hafta boyunca kullanilan veri toplama araglari
siirekli kullamlmistir. Veri toplama araglarindan dokiiman kapsaminda
yararlanilan 6grenen ginliikleri her atélye sonunda katilimcilar tarafindan
doldurulmustur. Katilimeilar atdlye sonlarinda diger bir dokiiman olarak
ogrenilen konular ile ilgili cesitli performans gorevleri hazirlamiglardir.
Katilimcilara her dersin basinda ve sonunda duygu termometresi uygulanarak
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etkilesime gegilmistir. Bu etkinlik ile katilimcilarin atélye basindaki ve
sonundaki modlar arasinda kargilagtirma yapilabilmistir. Aragtirmacinin alan
notlari, atdlyelerden sonra yazilan yansitmalardir. Arastirmaci atolyeler
boyunca gozlem yaparak gerekli durumlarda notlar almistir. Katilimcilar ile
ozellikle atolyelerin ilk zamanlarinda tanigma, grup kaynasmasi i¢in oynanan
oyunlar dogal bir etkilesim saglanmistir. Arastirmaci siirecte kullandigi
dokiimanlar ile uzun siireli etkilesimi saglamigtir.

Mevcut arastirmada her bir arastirma sorusuna derinlik odakli veri
toplayabilmek icin gesitli veri toplama araglari kullanilmistir. Arastirmaci 12
hafta boyunca elde ettigi verileri incelemis karsilastirma ve yorumlar yaparak
arastirma sorularina uygunlugunu irdelemistir. Mevcut arastirmada, arastirma
sorusuna yanit vermede ¢esitleme stratejisi uygulanmustir. Cesitleme
dokiimanlar1 olarak 6grenen giinliikleri, arastirmacinin alan notlar1 ve odak
grup goriismeleri kullanilmustir. Mevcut arastirmada iki farklt uzman
arastirmay1 incelemistir. Bu uzmanlar arastirmanin konusu ve arastirmanin
yontemi hakkinda bilgiye sahip ogretim tyeleridir. Odak grup gorisme
sorularinin diizenlemeleri uzmanlarin vermis oldugu geri bildirimlerden sonra
uygulanmustir. Son olarak, igerik analizi sonucunda ulasilan kod, kategori ve
temalar tez damismani, alan wuzmani ve katilimcilar tarafindan
degerlendirilmistir.

Veri Toplanmasi ve Analizi

Verilerin analizinde, nitel veri analiz yontemlerinden igerik analizi
yontemi kullanilmistir. Yildirim ve Simsek (2016) igerik analizinde temelde
yapilan c¢alismanin, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar
cercevesinde bir araya getirmek ve bunlari okuyucunun anlayabilecegi bir
sekilde diizenleyerek yorumlamaktir. Nitel verilerin analizinde, verileri
kullanarak temalar ve oriintiiler olusturmak sayisal veriler olugturmaktan
onemlidir (Glesne, 2012; Yurtseven, 2016). Mevcut arastirma kapsaminda
ogrenme giinliikleri, arastirmacinin alan notlari, odak grup goérismelerinden
elde edilen veriler transkript edilmistir. Elde edilen transkript arastirmaci
tarafindan aragtirma sorularina hizmet edecek sekilde okunmus, kodlanmis,
kategorize edilmis, temalastiriimis ve yorumlanmigtir. Aragtirmaci elde etmis
oldugu sonuglarin giivenirligini teyit etmek amaciyla ders kayitlarini tekrar
izleyip, notlar almigtir. Ayrica 12 hafta boyunca atdlyeler sirasinda ve
sonrasinda katilimcilarin hazirladii ¢iktilar da gbézden gegirilmistir. Son
olarak, elde edilen bulgular, transkriptlerle birlikte iki farkli uzmanin ve
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katilimcilarin goriisiine sunulmustur.

SDO Programi

Mevcut aragtirmanin uygulamasi dncesinde “Duygusal Zeka” ve “SDO
Becerileri” alaninda detayli okumalar ve incelemeler yapilmistir. Bu
kapsamda elde edilen bilgiler 1s13nda katilmcilara SDO  becerileri
farkindaligi kazandirmak amaciyla UbD isimli 6gretim tasarimi modeli
cercevesinde SDO programi hazirlannmustir. UbD ile planlanan atélyeler
anlamay1 ve kalici 6grenmeyi saglayan ii¢ temel boliimden olusmustur.
Katilimeilar SDO becerilerini 6grenirken UbD’yi olusturan temel sorular ve
degerlendirme etkinlikleri onlarin biiyiik resmi gérmelerini saglamigstir. UbD
temelli 6gretim tasariminin bireysel farkliliklar1 6nemsemesi ve tasarimlarin
farkli yontem ve teknikler kullanilarak hazirlanmasi 6grenmeyi anlamli ve
keyifli hale getirmistir (McTighe ve Wiggins, 2007; Yurtseven, 2016).
Duygusal zeki kavrami arastirmacilar tarafindan SDO programma dahil
edilmistir (Golemen, 2016). Ogretmen adaylarina SDO becerileri alaninda
farkindalik kazandirmay1 hedefleyen programda, konular CASEL’1n (2005)
bilgilerinden yararlanilarak hazirlanmistir. CASEL, SDO becerilerini bes
temel beceriye (6z farkindalik, 6z yonetim, sosyal farkindalik, sorumlu karar
verme, etkili iletisim kurma becerileri) ayirmistir. Programda once SDO
becerileri, daha sonra SDO’niin alanyazin ve tarihsel bilgisi aktarilmistir. Her
bir SDO becerisinin égretimi i¢in UbD plani hazirlanarak, hazirlanan planlar
alan uzmanlarindan goriis alinarak gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra
uygulamaya ge¢ilmistir. UbD planlarinda farkli 6gretim yontem ve
tekniklerinden faydalanilmistir. Her atolye basinda ve sonunda katilimcilara
duygu termometresi uygulamasi yapilmistir. Atélyelerde oyunlara, videolara,
diistindiriicii sorulara sik¢a yer verilmistir. Katilimcilar tarafindan sloganlar,
biiltenler, afisler, drnek olaylara ¢éziimler hazirlanmistir. Katilimcilar yine
uygulamalar sirasinda 6lgekler ve ¢izelgeler doldurmuslardir. Arastirmacilar
stirecte katilimcilarin sergiledikleri duygu, diisiince ve davranislar ile ilgili
notlar almigtir. Atdlyelerde kullanilan biitiin yontem ve tekniklerin arastirma
sorusuna cevap verecek sekilde hazirlanmasina 6zen gosterilmistir. Uygulama
12 haftada tamamlanmistir.

Etik

Bu arastirmanin, Bahcesehir Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulu tarafindan 17.07.2020 tarihinde 2020/07 sayili karartyla verilen
etik kurul izni bulunmaktadir.
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Bulgular

Birinci Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci sorusu kapsaminda sosyal duygusal 6grenme
becerileri programina katilan 6gretmen adaylarinin sosyal duygusal 6grenme
becerileri hakkindaki gorisleri incelenmistir. Bu dogrultuda arastirmaya
katilan 6gretmen adaylariyla yapilan goriismelerden elde edilen transkriptler,
ogrenme giinliikleri ve alan notlar1 icerik analizine tabi tutulmustur. Icerik
analizi sonucunda elde edilen temalar, kategoriler ve 6rnek kodlar Tablo 1°de
yer almaktadir.

Tablo 1. SDO Becerileri Programma Katilan Ogretmen Adaylarnin SDO
Becerileri Hakkindaki Goriisleri

Tema Kategori Ornek Kodlar

SDO SDO Giinliik yasamda duyulan kavramlar

Hakkindaki Hakkindaki Empati kavrami ve uygulama basamaklar

Goriisler On Bilgiler  letisim, iliski kurma, etkili iletisim, catisma ¢dziimii

Duygusal zekanin tarihgesi ve literatiir bilgisi
SDO’niin Duygu (6fke, stres yonetimi kontrolii)
Faydalar: Akademik, sosyal, is, aile hayatinda basar1
iletisimde ben dili, sen dili kullanim
Sorun ¢dzmede yapici tutum iginde olma
SDO’niin Cocuklukta yasanan problemlerin yetiskinlikte devam etmesi
Onemi Temel egitimde dgretim programlari ile birlikte uygulamaya
baslamanin getirileri

Tablo 1°de gériildiigii gibi, SDO Hakkindaki Gériisleri isimli tema
altinda ii¢ kategoriye ulasilmistir. Bu kategoriler SDO hakkindaki on bilgiler,
SDO’niin faydalart ve SDO’niin 6nemi seklindedir. SDO Hakkindaki On
Bilgiler kategorisinde katilimcilarin, empati kavrami ve empati kavramini
uygulama basamaklarinda eksik bilgiye sahip olduklari, iligski kurmada, iliski
siirdiirmede yasanabilecek catigsmalar ve tiirleri ile ilgili herhangi bir bilgiye
sahip olmadiklar1 ortaya cikmistir. SDO’niin bes becerisinden bir olan “Iliski
Kurma Becerileri”nin tanim ve iletisim kurmanin 6zellikleri ile ilgili genel
bir bilgiye sahip olduklari, bununla birlikte iliski kurmada ve iliski
siirdiirmede yasanabilecek catigmalar ve tiirleri ile ilgili herhangi bir bilgiye
sahip olmadiklar1 ortaya ¢ikmustir. Benzer bir sekilde katilimcilarin, SDO ile
ilgili literatiir ve tarihge bilgisi kapsaminda duygusal zeka ile ilgili cok az
bilgiye sahip olduklar1 analizler sonucunda elde edilen bulgular arasindadir.

“Ozellikle empatik ilgiden habersizdim. Biligsel ve duygusal empatinin

aslinda birbirinden farkli oldugunu fark ettim.” (K1, Kadin, 20).
“Universitede iletigim dersi almistim. Sicak ¢atisma ve soguk catisma
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tirlerini ilk defa duydum.” (K2, Kadin, 22).

“Duygusal zekdnin daha eski tarihgesi hakkinda bilgi sahibi oldum.
Goleman’ wn farkll olarak kendini motive etme, duygudashk ve sosyal
becerileri ekledigini égrendim. Daha énce bu bilgileri hi¢bir yerde
duymamigtim. Sosyal Duygusal becerilerin onemi hakkinda bir bilgiye
sahiptim fakat bunun akademik yasamda ne kadar snemli oldugu ile
ilgili farkandalik kazanmig oldum.” (K2, Kadin, 22).

Birinci arastirma sorusu kapsaminda ikinci kategori SDO’niin
faydalaridir. Bu kategoride 6gretmen adaylarinin, 6z yonetim becerisinin en
temel alt basliklarindan duygu-diirtii kontrolii konusunu bilmenin ve ben dili
ile konusmanin, yasanan olaylarin bireysel olarak yarattigi duygulardan s6z
etmenin iletisimde, akademik hayatta, is ve aile hayatinda faydal oldugunu
ifade etmislerdir.

“Duygu kontrolii olan bir insan akademik hayatta kendini gelistirebilir.
Yasadiklarina profesyonel sekilde yaklagabilir.” (K4, Kadin, 20).
“Senli benli konusma tiriinde gergekten senli konustugumu fark ettim.
O dersten sonra benli konusma tiirine gegtim.” (K6, Kadin, 20).
“Annem ile ¢ok kavga ederdim. Benli konusma tiirinz benimsedikten
sonra iligkimiz diizeldi.” (K3, Kadin, 21).

Birinci arastirma sorusu kapsaminda {iciincii kategori SDO’niin
onemidir. Katilimcilar bu kategoride ¢cocukluk doneminde yasanan duygusal
travmalarin yetigkinlik doneminde sorun olabilecegi ile ilgili ifadelerde
bulunmuslardir. Katilimeilar ayrica SDO’niin  temel egitimde ogretim
programlari ile uygulanmaya baslanmasinin  getirilerini  olacagimi
belirtmislerdir.

“Ozellikle ¢ocuklarin bu temel becerileri kiiciik yastan itibaren
ogrenmeleri duygusal olarak ¢evreleriyle olan etkilesimleri, akademik
basarilari i¢in énemli olacaktir.” (K3, Kadm, 21).

“Okullarda sosyal duygusal ogrenme becerilerinin  ggretilmesi
gelecekte bilingli yetiskinler olmalarm saglar.” (K4, Kadin, 20)
“Okulda 6z farkindalik, 6z yonetim gibi SDO’ niin temel becerilerinin
kazandwimasimin - otomatik  olarak  diger asamalara zemin
hazirlayacagim diisiingiyorum.” (K1, Kadin, 20).

“Kiigiik yasgtan bu becerilerle okul i¢inde tamisan ¢ocuklarin ilerde
kariyer, iletisim alaninda basarili olacaklarimi diisiindiyorum.” (K5,
Kadin, 21).
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Ikinci Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci sorusu kapsaminda sosyal duygusal 6grenme
becerileri programina katilan 6gretmen adaylarinin sosyal duygusal 6grenme
becerileri programinin, Ogretmen adaylar1 {izerindeki yansimalari
incelenmistir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylart ile yapilan gériismelerden
elde edilen transkriptler, 6grenme giinliikleri ve alan notlar1 igerik analizine
tabi tutulmustur. icerik analizinde elde edilen temalar, kategoriler, 6rnek
kodlar Tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 2. SDO Becerileri Programinin Ogretmen Adaylarmin SDO Becerileri
Uzerindeki Yansimalari

Tema Kategori Ornek Kodlar

SDO Becerileri  Giinliik Oz yonetim kullanma
Programinin Hayata Empati kavramini uygulama
Yansimalari Transfer Iliski kurma becerilerini kullanma

Sorumlu karar verme becerisini kullanma
Ebeveynlik yasantisinda kullanma
SDOB’nin hepsini islevsel sekilde kullanma

Farkindahk Iletisimde ben dili kullanma

Iyi dinleyicinin 6zellikleri

Rol Model Ogretmenlerin sorumluluk hissetmesi
Olma Aile ve 6gretmen is birligi

Okullarm rolii

Egitim fakiiltesi hocalarinin rolii

Tablo 2°de goriildiigii gibi, SDO programinin yansimalari isimli tema
altinda ti¢ kategoriye ulasilmistir. Bu kategoriler giinliik hayata transfer,
farkindalik ve rol model olma seklindedir.

Giinliik hayata transfer kategorisinde, 6gretmen adaylarmmin SDO’niin
bes temasindan biri olan 6z yonetim becerisini evde aileleri, okulda
arkadaslar1 ile uygulamaya istekli olduklar1 fark edilmistir. Katilimeilar,
meslek hayatina basladiklarinda 6grencileri ve meslektaglar ile 6z yonetim
becerisinin amaglarin1 hatirlayarak iletisim kurmayi hedeflediklerini ifade
etmislerdir. Ayrica katilimcilar SDO’niin bes temel becerisinden olan sosyal
farkindalik becerisinin alt basgliklarindan empatiyi etkin bir sekilde
kullanabileceklerini belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 mesleki yasamda
ogrencilerin arkadaslari ile yasayabilecegi iletisim problemlerinin ¢éziimiinde
catismay1 ¢ozme stratejilerini, sorunlari tespit edebilme ve o sorunu davranist
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¢Ozebilmede davranisi sorumlu karar verme becerisi kullanabileceklerini ifade
etmislerdir. Son olarak, katilmcilar atdlyelerde ogrendikleri farkli SDO
becerilerini gelecekte ebeveyn olduklarinda ¢ocuklarina benzer yaklagimlar
uygulamak tizere kullanabileceklerini sdylemislerdir. Katilimcilar, meslek
hayatina basladiklarda velilerine SDO becerileri farkindaligi kazandirmak
istediklerini ifade etmigslerdir.

“Planlama ve yonetme becerileri, stres, dirti yonetimi énemlidir. Bu
becerileri meslek hayanna basladigimda gerek ogrencilerim ile gerek
sosyal iligki i¢cine girecegim Kigsilerle saglikli bir iletisimim olmast i¢in
kullanacagim.” (K2, Kadin, 22).

“Once kendi 6z yonetimim, meslege basladigimda ise 6grencilerimin 6z
yonetimlerini gerceklestirebilmelerine yardimci olacagim.” (K5,
Kadin, 21).

“Hem mesleki hayatimda hem de ozel hayatimda uygulayabilecegim
yontemler ggrendim. /i ve ii¢ yaslarinda kuzenlerim var. Onlart daha
iyi anlayabilmek igin empatinin kavramlarmmi kullanacagim.” (K1,
Kadin, 20).

“Empati becerilerinin daha bebeklik doneminden hatta anne karninda
kulak duyumuzun olusmasiyla bu yetenegimizin de gelisebilecegini
ogrenmek sasurticiydi. Bu sebeple her alanda empati kavramina dikkat
edecegimi digiiniiyorum.” (K7, Kadin, 19).

“Ogrencilerim arasinda ¢ikabilecek catismalarin ¢oziim siireci ile ilgili
zaman, pratik ve degerlendirme unsurlarmi uygulamaya ¢aligarak ve
mzimkzin oldugunca bu tarz durumlar ile az veya hi¢ duygusal bag
kurmamaya ¢alisarak uygulamaya ¢alisacagim.” (K3, Kadin, 21).

SDO becerileri programinin yansimalari temasi adi altinda elde edilen
ikinci kategori farkindaliktir. Ogretmen adaylarmin sosyal farkindalik
becerisinde anlatilan iletisimde ben dili kullaniminin, iletisimde yargilamadan
duygulardan s6z etmenin, kendi duygu ve disiincelerinin sorumlulugunu
alabilmenin onemini fark ettikleri ortaya ¢ikmustir. Ayrica katilimcilarin,
SDO’niin bes temel becerisinden, iliski kurma becerisinin alt becerilerinden
olan etkili iletisim kurmanin ve iligki kurma becerilerinden c¢atigma
yonetiminin dnemini fark etttikleri ortaya ¢ikmistir. Son olarak bu kategoride,
katilimcilar karar verme siiregleri hakkinda farkindalik kazandiklarini, bu
programa katilmadan 6nce karar vermeleri gereken durumlarda duygularim
ve diistincelerini birbirinden ayiramadiklarini ifade etmislerdir.

“Empati kurmam gerekirken sempatik davrandigimi fark ettim. Bu
durumu nasil diizeltmem gerektigi konusunda ¢ok faydali oldu.” (K5,
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Kadin, 21).

“Jyi empati yapabilmek i¢in sempatiye kagmamasina dikkat ediyorum.”
(K4, Kadin, 20).

“Karsimdaki izilliir ya da yanlys anlar diye digincelerimi
soylemedigim zamanlar oluyordu. Ama bir sey elde edemedigimi daha
kotii oldugunu anladim. Artik istemedigim seyleri soyliyorum.” (K6,
Kadin, 20).

“Karar verme siireclerimde duygusal davrandigim fark ettim. Duygu
ve diisiincelerimi ayristirarak karar almaya bagladim.” (K3, Kadin,
21).

SDO becerileri programinin yansimalari isimli temanin iigiincii
kategorisi rol model olmaktir. Bu kategoride katilimcilar, 6grencilere kalici ve
anlamli sekilde SDO becerilerini 6gretebilmenin 6gretmen ve aile is birligi ile
gergeklesebilecegini, bu noktada 6gretmenlerin iyi birer rol model olmalari
gerektigini ve ¢ocuklarin gelisimlerinde sdylenenlerden ¢ok yapilanlarin
dikkat cektigini ifade etmislerdir. Katilimcilar ayrica, SDO becerilerinin
kazandirilmasinda okullarin roliiniin de 6nemli oldugunun altini ¢izerek, okul
kurucularmin ve okul miidiirlerinin egitime bakis agilarinda SDO becerilerine
yer vermelerinin 6nemli oldugunu vurgulamislardir.

“Cocuklar gozlem yaparak ogreniyoriar. Benim hakkimda gozlemledigi
seyler ile ilerleyecek. Bu yiizden ben bu becerileri sinifimda yasatirsam
benim ggrencim de yasatacaknir.” (K6, Kadin, 20).

“Ogrenciler ¢ok fazla gozlem yaptiklar: icin 6gretmenini 6rnek almaya
baslayacaktir.” (K1, Kadin, 20).

“Aile tutumu snemli ancak ggretmen basta model olarak hem ggrenciyi
hem de aileyi degistirebilir.” (K3, Kadin, 21).

“Ogrencinin dgretmene givenmesi etkili iletisim kurabilmeleri ve
yasadiklarini paylasabilmeleri rol model olmamizda ¢ok onemli.” (K7,
Kadin, 19).

Uciincii Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgular

Arastirmanin {i¢iincli sorusu kapsaminda sosyal duygusal 6grenme
becerileri programina katilan 6gretmen adaylarmin SDO becerileri programi
hakkindaki goriisleri incelenmistir. Bu dogrultuda ogretmen adaylan ile
yapilan goriigmelerden elde edilen transkriptler, 6grenme giinliikleri ve alan
notlari icerik analizine tabi tutulmustur. icerik analizinde elde edilen temalar,
kategoriler, drnek kodlar Tablo 3’te yer almaktadir.
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Tablo 3. SDO Becerileri Programi Hakkinda Ogretmen Adaylarmin Goriisleri

Tema Kategori Ornek Kodlar
SDO Becerileri Program Yiizeysel bir anlatim
Programin Oncesindeki Boliim derslerine destek

Degerlendirilmesi  Beklentiler

Programin Keyifli, 68retici, memnun edici bir egitim
Katkilar1 Arkadaslik baglarinin ilerlemesi
Hafta sonu etkinligi
Uygulamada farkli 6gretim tekniklerinden yararlanma

Siirecte Qevrimigi yerine yiiz ylize ¢alisabilme firsati
Yasanan Internet baglantist
Aksakliklar Yaparak yasayarak yapilabilecek etkinlikler

SDO programinin degerlendirilmesi temas: adi altinda elde edilen
birinci kategori program oncesindeki beklentiler kategorisidir. Bu kategoride
Ogretmen adaylar1 programin baglangicinda ¢ok yiiksek beklentilere sahip
olmadiklarini, sadece boliim derslerini destekleyici sinirlt bilgi ve beceriler
kazanacaklarin1 disiindiiklerini, fakat programin beklentilerinden farkli bir
sekilde ilerledigini ifade etmislerdir.

“Yiizeysel bir egitim olur diye diginiyordum. Ya da bir sire sonra
ezbere dayalr olur, stkilir myim fazla bilgiden diye diigiindiim. Online
siiregte heyecanla kanldigim egitimler oldu fakat bekledigim verimi
alamadim. Ama bu egitimde bilgileri akilda kalici bir sekilde verdiniz.
Ezbere dayali olmadan rahathikla yorum yaparak bir seyler
ogrenebildigimi fark ettim.” (K2, Kadin, 22).

“Kisa ve kii¢iik ¢capl bir sey olacagim diigtinmiistzim. Bu benim i¢in kot
bir sey. Burada bu kadar kapsamli, bu kadar uzun anlatiyor olusunuz
sayesinde ¢ok sey ogrendik. Profesyonel yaklasmaniz ve bu sicakligi da
bulmamiz bence ¢ok iyi oldu.” (K6, Kadin, 20).

“Beklentilerimin ¢ok iistiinde oldu. Derin ve detayli anlatim olmas,
konularin okunarak gegmemesi ¢cok anlamliydr.” (K5, Kadn, 21).

SDO programinin degerlendirilmesi temasi adi altinda elde edilen ikinci
kategori programin katkilaridir. Ogretmen adaylar1 bu kategoride, egitimin keyifli,
gretici, memnun edici oldugunu ifade etmislerdir. Katilimeilar SDO programinin
arkadaslik baglarim ilerlettigini belirtmislerdir. Katilimcilar, uygulamalar sirasinda
farkli Ogretim tekniklerinden yararlanmanin faydasindan da s6z etmiglerdir.
Katilimeilar SDO becerileri programinin samimi, iletisim kurabildikleri, yeni seyler
ogrenebildikleri, bilgilerine bilgi kattiklar1 bir siire¢ oldugunu fark etmislerdir.
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“Her seyi online yaptigimiz bir donemde benim i¢in olduk¢a keyifli ve
ogretici  bir programdi. Kendimi ifade edebildigim, etkilesim
kurabildigim bir sire¢ oldu.” (K1, Kadin, 20).

“Fazlasiyla verimli ve giizel bir donem gegirdim. Bu egitimde
konustuk¢a derslerde mikrofonu agip hocalarima sorular sormaya
basladim. Oz giivenim arttr.” (K4, Kadm, 20).

“Sosyal duygusal 6grenme becerileri alaninda uzmanlagmak istedigime
karar verdim. Uygulamalara ¢ok profesyonel yaklas:/di.” (K2, Kadin,
22).

SDO programinin degerlendirilmesi temas: adi altinda elde edilen
tictincti kategori stirecte yasanan aksakliklardir. Katilimeilar bu kategoride
SDO programii online yerine yiiz yiize calisabilme firsatindan, internet
baglantisi sorunu yasanmasindan, yaparak yasayarak yapilabilecek
etkinliklerin olmasinda s6z etmislerdir. Ogretmen adaylar1 SDO becerileri
programinin ¢evrimici yerine fiilen bir arada ¢alisilmanin daha iyi olacagin
sOylemislerdir.

“Keske boyle bir donemde degil de vyiiz yiize olsaydi. O zaman
arkadaglar ile daha iyi bir sinerji yakalayabilirdik.” (K1, Kadin, 20).
“Caligmalar online olmasaydi grup ¢alismalar daha farkly olabilirdi.”
(K4, Kadin, 20).
“Egitimde online yerine fiilen birlikte olabilsek daha giizel olurdu.”
(K5, Kadin, 21).

Sonuc, Tartisma ve Oneriler
Birinci Arastirma Sorusuna iliskin Sonu¢ ve Tartisma
Birinci arastirma sorusu kapsaminda SDO becerileri programina katilan
ogretmen adaylarmin SDO becerileri hakkindaki goriislerine iliskin elde
edilen sonuglar asagida yer almaktadir:

— SDO becerileri programma katilmis tiim 6gretmen adaylart SDO
becerileri hakkindaki 6n bilgilerini gézden gegirmislerdir.

— Ogretmen adaylar1 SDO becerilerinin faydalarini fark etmislerdir.

— Ogretmen adaylar1 SDO becerilerinin 6nemini anlamislardir.

Ogretmen adaylarmin SDO becerileri konular1 hakkindaki 6n bilgileri
incelendiginde, programa katilmig tiim 6gretmen adaylariin SDO becerilerini
kapsamli sekilde bilmedikleri gorilmiistir. Katilimeilar giinlik hayatta
duyduklar1 ve boliim derslerinde ogrendikleri bilgilerle SDO becerilerini
aciklamaya calismislardir. Katilimeilarin, SDO becerileri kavramlarina
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yiizeysel, tahmini sekilde degindikleri soylenebilir. Oysa 6gretmen
adaylarinin, SDO becerilerini mesleki hayatlarinda kullanabilmeleri igin
SDO’niin énemi ile ilgili yeterince bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir. Son
yillarda yapilan bir¢ok arastirma egitimcilerin sosyal ve kiiltiirel ge¢mislerinin
gz oniinde bulundurulmasinin ve &gretmen yetistiren fakiiltelerde SDO
becerilerinin 6gretilmesinin dnemine vurgu yapmaktadir (Aygilin ve Tagkin
2016; Boyle-Baise ve Kilbane, 2000; Fleming ve Bay, 2004). Biitiin bunlar
g6z oniinde bulunduruldugunda &gretmenlik meslegini segmeyi hedefleyen
ogretmen adaylarinin egitimleri sirasinda SDO becerileri hakkinda ¢alismalar
yapmasi, SDO hakkinda bilingli 6gretmenler yetistirilmesi acisindan
onemlidir.

Katilimcilar, SDO becerilerini dgrendiklerinde kendileri ve cevreleriyle
olan iliskilerinde yetersiz olduklarini fark etmislerdir. Ogretmen adaylarinim,
sosyal farkindalik becerisinin alt 6zelliklerinden empati kurma ve empati
kurmanin basamaklari ile ilgili konularda bilgilerinin ytizeysel oldugu ortaya
cikmustir. Ogretmen adaylar1, kendileri ile olan iliskilerinde, kendilerini
yetersiz hissettikleri i¢in empati kavrami ve ozelliklerini bilmedikleri
diistiniilebilir. Empati verebilmek i¢in 6nce bireyin kendisinin empatiye
ihtiyaci vardir (Rosenberg, 2016). Bilissel empatinin, 6z farkindaligin uzantisi
oldugu ifade edilmektedir. Benzer bir sekilde, Almanya Max Planck
Bilissellik ve Beyin Bilimleri Enstitiisiinde Sosyal Norobilim Bolimi
Direktorii Tania Singer, baskalarinin duygularini anlamak i¢in bireyin dnce
kendi duygularini anlamasi gerektiginin altin1 ¢izmektedir (Goleman, 2019).
Bu baglamda, ogretmen adaylari empati yapabilmeleri igin once kendi
duygularini tanima-isimlendirme, kendileri hakkinda gergekgi bir algiya sahip
olma, gugli yonlerini bilme, 6z giiven, 6z yeterlik gibi 6z farkindalik
becerisinin yeterliklerini yerine getirebilmelidir.

Arastirma bulgular1 dgretmen adaylarimin SDO  becerilerinin  alt
temalarindan iligki kurma becerisi alaninda eksiklerinin oldugunu ortaya
koymustur. Katilimcilar, konusma sirasinda konusan Kisinin mesajlarina,
aktardiklarina kendi deneyimlerinden Omnekler vererek konu hakkinda
bilgilerini gostermeye ¢alismislardir. Ancak katilimcilarin iyi dinleyici
olmanin oéniindeki engeller ve ¢atisma ¢oziima ile ilgili konularda destege
ihtiyaglar1 oldugu gozlenmistir. SDO becerilerinin insanlarin kendi SDO
yeterliklerini  fark  etmelerine,  yonetmelerine  yardimci  oldugu
diistiniilmektedir. Zins, Weissberg ve Walberg (2004) bu disiincenin
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sonucunda insanlarin kendilerini etkin sekilde ifade edebilecegini
vurgulamaktadir. Bu kapsamda 6gretmen adaylarinin etkili iletisimde dikkatin
konusan Kisiye verilmesi ve buna benzer noktalarda on bilgilerinin eksik
oldugu goriilmiistiir. Buna ek olarak, 6gretmen adaylarmin SDO becerilerine
sahip olmanin akademik, sosyal, is ve aile hayatinda olumlu sonuglar
doguracagina inandiklart goriilmistir. Goleman’a (1995) gore duygular
yokmus, gibi davranilmamasi ve onlar1 yoluna koymak ig¢in somut adimlar
atilmasi gerekmektedir. Bu anlamda 6gretmen adaylari, duygu yonetimi, ofke-
stres kontrolii ve ben dili kullaniminin iligkilerde fayda saglayacagini fark
etmislerdir. Ogretmen adaylarinin bahsi gegen 6z yonetim becerilerine sahip
olmasi gelecekte nezaketli, giivenilir, sefkatli bir sinif ortami yaratmalarina
onemli katkilar saglayacaktir. Boyle bir sinif ortamui yaratilmasi, 6grencilerin
retkenligini arttiracaktir.

Bu arastirma kapsaminda programa katilan &gretmen adaylart SDO
becerilerini yasamlar1 stiresince kullanabileceklerini, bu becerilerin faydali ve
onemli oldugunu ifade etmislerdir. Adaylar, cocuklukta kazanilmadigi
varsayilan SDO becerilerini su anki yaslarinda 6grenip, dgretebileceklerini
fark etmislerdir. SDO becerilerinin 6gretim programlarinda yer almasi ve
ogretmenlerin SDO becerilerini dgrencilerine aktarabilmeleri énemli bir
ozelliktir (Karacan-Ozdemir ve Bacanli, 2020; Greenberg ve ark., 2017). Bu
sebeple dgretmenlerin SDO becerilerine hikim olmasi énem arz etmekle
birlikte, bu becerilere o6gretim programinda yer verilmesi de iizerinde
diistiniilmesi gereken bir konuya doniismektedir. Konuyla ilgili su ana kadar
yapilmig benzer aragtirmalar (Durlak ve ark., 2011; O’Brien ve Weissberg
2004; Payton ve ark., 2000; Usakli, 2015) 6gretmen yetistirme programlarinda
SDO becerilerine yer verilmesinin dgretmenlerin bu becerileri mesleki ve 6zel
hayatlarinda aktif bir sekilde kullanabilmeleri agisindan konunun Snemine
dikkat gekmektedir.

ikinci Arastirma Sorusuna iliskin Sonu¢ ve Tartisma

ikinci arastirma sorusu kapsaminda SDO becerileri programinin,
dgretmen adaylarmin SDO becerileri {izerindeki yansimalarina iliskin elde
edilen sonuglar asagida yer almaktadir:

— Ogretmen adaylari, SDO becerilerini Kisisel ihtiyaglarmin 6nemine
gore gunlik hayatlarina transfer etmislerdir.

— Ogretmen adaylarmin  SDO  becerilerini  giinlik hayatlarinda
kullanabilmede farkindalik kazanmiglardir.
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— Ogretmen adaylar1, dgretmenlerin dgrencilerine karsi sorumluluk
hissederek rol model olmalar1 gerektigi konusunda bilinglenmislerdir.

Aragtima kapsaminda yapilan analizler dgretmen adaylarmin SDO
becerilerini giinliik hayata transfer etme konularinda istekli olduklarini ortaya
koymustur. Katilimcilar, dogru sekilde empati kurma, iliski kurma ve
siirdiirme, sorumlu karar verme becerilerini hayatlarinda uygulamaya
basladiklarini ifade etmislerdir. insanlarm duygularini anlayabilmek, olaylart
onlarin baktig1 pencereden gorebilmek ve onlarin duygu ve diisiincelerine
saygl duyabilmek empatinin gerekliligidir. iliskilerde hem dinlemek hem de
soru sormak onemlidir. Bir baskasinin yaptigi ve soyledigine karsin kendi
tepki ve yargilarini ayirt edebilmek 6nemlidir. Catisma durumlarinda 6fkeli
ya da edilgen bir tutum iginde olmaktansa uzlasmaci bir yol izleyebilmek
onemlidir (Goleman, 2016). Diger taraftan, birey yasadigi cevre ile bir
biitiindiir. Bireyde degisiklik gerceklestirilmek isteniyorsa, bireyin icinde
bulundugu sosyal cevre de sekillendirilmelidir. Tirnikli (2004) bu siireci
ekolojik dengeye benzeterek baglamsal yaklagim ile ifade etmistir. Bu
anlamda 6grencilerde SDO becerilerinin gelistirilmesi isteniyorsa sosyal
cevreye miidahale etmenin gerekliligini vurgulamistir. Ayrica SDO becerileri
alaninda ¢alisan arastirmacilar, geng Yetiskinlerin, ergenlerin, ¢ocuklarin
hayatta basarili olmalariin temelini SDO becerilerine olan bakis acilarna
baglamigtir (Duckworth ve ark., 2012; Durlak ve ark., 2011; Osher ve ark.,
2016; TUSIAD, 2019). Bu agidan bakildiginda, dgretmen adaylarmin bu
becerileri igsellestirmis olmalar1 ve gilinliik hayata transfer etmeleri hem yakin
cevreleriyle hem de gelecekteki Ogrencileriyle kuracaklar iliskiler
bakimindan 6nemlidir.

Yeni dogan bir bebegin olumlu iliskiler iginde biiyiimesi aile bireylerine
bagliyken, okula baslayan bir bireyin olumlu iliskiler kurup sirdiirmesi de
ogretmen yaklasimlarina baglidir. Bandura (1977) insanin sosyal bir varlik
oldugunu ve 6grenmenin bu ortamda olustugunu, ¢ocuklarin baskalarinin
davranislarini sosyal bir ortamda gozlemleyerek 6grendigini ifade etmektedir.
Ogrencilerin okulu sevmelerinde, okulla bag kurmalarinda &gretmenlerin
roliiniin olduk¢a onemlidir (Usakli, 2015). Ogrencilere ilgi gosteren,
ogrencileri yonlendiren, anlayish davranan ve isini seven o6gretmenlerin
ogrencilere okulu sevdirdikleri ve giiglii baglar kurmalarimi sagladiklar
goriilmiistiir (Allen ve ark., 2016, Holcombe ve Wang 2010; TUSIAD, 2019).
Bu anlamda katilimcilarin dgrencilere SDO becerileri kazandirmada rol
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model olma konusundaki farkindaliklari, bu arastirma kapsaminda programin
katilimcilar tizerinde olusturdugu yansimalar bakimindan oldukg¢a 6nemlidir.
Konuyla ilgili yapilmis olan benzer bir arasgtirmada Turanli (2009),
ogretmenlerin sosyal duygusal davraniglari ile 6grencilerin egitim ortami
acisindan algilart arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmanin sonucunda
Ogretmenlerin sosyal duygusal davranislari agisindan Ogrenci algilarinin,
siifta bulunmaktan hosnut olma seviyelerini yiiksek oranda acikladigini
ortaya ¢ikmustir. Bu dogrultuda SDO becerilerini siif iginde davramslarina
yansitan bir o6gretmenin ogrencileri de ornek tutum ve davraniglari
sergileyecektir. Ogrencilerin 6grenme ortamlarinda ogretmenlerini 6rnek
alacag: disinilebilir. Bu sebeple 6gretmenin 6z farkindalik, 6z yonetim,
sosyal farkindalik, iliski kurma becerileri, sorumlu karar verme becerileri
alanlarinda donanimli olmas1 ve 6grencilerine rol model oldugu bilincini
gostermesi, sinifindaki 6grencilerin yararina olacaktir.

Uciincii Arastirma Sorusuna Iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Ucgiincii arastirma sorusu kapsaminda SDO becerileri programi
hakkinda 6gretmen adaylarinin gorislerine iliskin elde edilen sonuglar
asagida yer almaktadir.

— Ogretmen adaylar1, SDO becerileri programindan bircok fayda elde
etmislerdir.

— Ogretmen adaylar1, program siirecinde doniisii olmayacak bir aksaklik
yasamadiklarini belirtmiglerdir.

Ogretmen adaylarinin SDO becerileri programmin degerlendirilmesi
hakkindaki bilgileri incelendiginde, programa katilmig tim o6gretmen
adaylarmin SDO becerileri alaninda farkindalik kazanmanin memnuniyetini
ifade etmislerdir. Arastirmanin konusunun insan ve gelisimi ile ilgili olmas1
ve katilimeilarin okul 6ncesi ve PDR béliimlerine devam ediyor olmalari,
SDO becerileri konusuna yakinliklarmi gostermelerini saglamigtir. Ancak
konu alanina ne kadar yakin olsalar da alanla ilgili yeterince bilgi sahibi
olmamalari, programdan fazlasiyla yeni bilgiler 6grenerek ayrilmalarim
saglamistir. Goniilli olarak katildiklar1 bir programin ¢evrimici platformda
olmas1 adaylarda ilk basta pasif kalacaklar1 kaygis1 yaratsa da bu durum
bekledikleri gibi sonuglanmayip siirekli etkilesim halinde olduklari, keyif
alarak katildiklar1, yeni bilgiler 6grendikleri bir siire¢ seklinde devam etmistir.
Insanlar1 gelecege hazirlayan egitim kurumlarinin ve 6gretmenlerin SDO
becerilerine sahip olmalari egitim sisteminde yenilikgi, biitiinlestirici bir siireg,
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baslatacaktir. Ogretmen adaylarmin kendilerini degisen kosullara adapte
edebilmeleri esnek bakis, acisina sahip olmalariyla gergeklesebilir. TUSIAD
(2019) raporu, okul cagindaki ¢ocuklara Ogrenmeyi Ogretmenin ve
sevdirmenin 6gretmenlerin en temel sorumluluk alanlarindan biri oldugunu
vurgulamaktadir.

Ogretmen adayinin, 6gretmenin SDO becerileri alanlarinda yetkinlige
sahip olmasi Ogrencilerini anlamaya g¢alisirken ¢ok yonli diisiinebilmesini
saglayacaktir. Sikintilarla bas edebilme, insanlarla anlasabilme, kendini
harekete gecirebilme, duygular1 kontrol edebilme gibi beceriler ¢ocukluk
caglarinda kazanilmaya baglanir (Golmen, 2016). Bu becerilere sahip bireyler
hayatlarinda karsilasacaklari problemleri stres, 6fke, kaygi gibi duygulara
kapilmadan olgunlukla ¢ozebilirler. Ogretmenlerin  sosyal duygusal
o0grenmeye iliskin bilgi, algi ve uygulamalarini inceleyen arastirmalar
ogretmenlerin genel olarak SDO becerilerinin 6nemli olduguna inandiklarini
ortaya koymustur (Akcaalan, 2016; Buchanan ve ark., 2009). Bu bulguya
paralel bir sekilde, &gretmen adaylarina SDO becerileri farkindalig
kazandirma programinin sonucunda SDO becerilerinin énemli ve gerekli
oldugu bilinci kazandiklar1 sdylenebilir. Strum (2001) besinci sinif 6grencileri
ile 6rnek siddet iceren saldirgan tutum ve davranislari ¢alismistir. Sonug
olarak elde edilen bulgular incelendiginde 6grencilere toplumu igin faydali
iceriklerle bulusturmanin, onlar1 SDO becerileri alaninda gelisebileceklerini
ortaya koymustur. Mevcut arastirmada, benzer bir sekilde, iligki yonetimi,
ofke kontrolli, duygudaslik, 6z saygi konularinda olumlu degisimler
gdzlemlenmistir. Bahsi gegen &zellikler SDO becerileri programimin her bir
alt temasinda kapsaml bir sekilde ele alinmustir.

Sonug olarak, insanlar1 gelecege hazirlayan egitim kurumlarinin ve
ogretmenlerin SDO becerilerine sahip olmalari egitim sisteminde yenilikgi ve
biitiinlestirici bir siire¢ baslatacaktir. Mevcut arastirma kapsaminda uygulanan
SDO becerileri programimin dgretmen adaylari iizerinde olumlu etki yarattigi
ve dgretmen adaylarinin SDO becerilerini 6grenmeye ve 6gretmeye karsi
istekli oluslarinda anlaml bir artig oldugu sonucuna varilmigtir. Bu arastirma
Istanbul’da bir vakif iiniversitesinin Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nde Okul
Oncesi ve PDR béliimlerinde &grenim goren yedi dgrenci ile smirlidir.
Alanyazm incelendiginde SDO becerileri alaninda yapilan galigmalarin 6zel
egitim, okul 6ncesi, orta okul 6grencileri ile siurli kaldigi goériilmiistiir.
Gelecekte yapilacak arastirmalarda, 6gretmenler ve dgretmen adaylar ile
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daha fazla calisma yapilabilir. Buna ek olarak, 6gretmen adaylarinin sosyal ve
kiiltiirel gecmisleri goz oniinde bulundurularak profesyonel gelisimlerinin, iyi
olma hallerinin ve smf yonetimi becerilerinin desteklenmesi igin
iiniversitelerin  egitim fakiiltelerinde SDO  becerileri  programlarinin
uygulanarak 6gretmen adaylarinin belli bir yeterlige sahip olmalarina 6nem
verilmelidir. Mevcut arastirma kapsaminda bireylerin SDO becerileri
farkindaligina sahip olmalarinin onlarda olumlu etki yarattigi gorilmiistir.
Gelecekte yapilacak olan arastirmalarda ihtiya¢ analizi yapilarak SDO
becerilerinin alt boyutlarindan tercihler yapilip bu boyutlar {izerine daha
detayli calismalar yiiriitiilebilir. Son olarak, mevcut arastirma, SDO
becerilerinin dogumdan itibaren hayatin sonuna kadar gerekli becerileri
kapsadigim  gostermistir.  Gelecekte yapilacak —arastirmalarda  SDO
becerilerinin yasam boyu 6grenmedeki islevi arastirilabilir.
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