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Oz

Bu ¢alismada okul 6ncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara yonelik
inanglar1 ile mesleki doyumlari arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmustir.
Aragtirmanin evreni, Van ili ve ilgelerinde Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki
bagimsiz anaokullar1 ve ilkokullarinda bulunan anasiniflarinda goérevli okul 6n-
cesi 6gretmenlerinden olusurken, 6rneklemi ise bu evrenden segkisiz 6rnekleme
yontemiyle se¢ilmis 400 okul dncesi 6gretmeninden olugmaktadir. Caligma kap-
saminda veri toplama amaciyla kisisel bilgi formu, Gelisime Uygun Uygulamalar
Ogretmen Inang Olgegi (GUUOIO) ve Mesleki Doyum Olgegi (MDO) kullanil-
mustir. Verilerin analizinde, Bagimsiz Orneklemler Igin t-Testi, Tek yonlii var-
yans analizi ve Pearson Momentler Carpimi1 kullanilmigtir. Arastirmanin sonunda,
okul dncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara yonelik inanglar ile
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mesleki doyumlar yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica gelisime uygun uygula-
malara yonelik inanglar ile mesleki doyumlar: arasindaki iligki incelendiginde,
okul dncesi d6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iligkin inanglari top-
lami ile mesleki doyumlari toplami arasinda olumlu fakat diisiik diizey anlamli bir
iligki bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Okul dncesi 6gretmenleri; Gelisime uygun uygulamalar; Og-
retmen inanglari; Mesleki doyum.

Examination of the Relationship Between Preschool
Teachers’ Beliefs on Developmentally Appropriate Prac-

tice and Their Job Satisfaction

Abstract

In this study, it was aimed to examine the relationship between
preschool teachers' beliefs on developmentally appropriate prac-
tice and their job satisfaction. The population of the study con-
sisted of preschool teachers working in independent kindergar-
tens and nursery classrooms in the primary schools in Van pro-
vince and its districts while the sample consists of 400 preschool
teachers selected from this population by random sampling met-
hod. The Personal Information Form, the Developmentally App-
ropriate Practice Teacher Beliefs Scale (DAP-TBS) and the Job
Satisfaction Scale were used as data collection tools. The data
was analyzed through independent samples t-test, one-way
analysis of variance and Pearson's Product-Moment Correlation.
Analysis showed that preschool teachers' beliefs on developmen-
tally appropriate practice and their job satisfaction were high.
When the relationship between their beliefs about developmen-
tally appropriate practice and their job satisfaction was exami-
ned, a positive low-level significant relationship was found
between the preschool teachers' beliefs on developmentally app-
ropriate practices and their professional satisfaction.

Keywords: Preschool teachers; Developmentally appropriate
practice; Teacher’s beliefs; Job satisfaction.
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Extended Summary

Purpose

Teachers have a critical impact on directing the educational process
(Koksal et al., 2013). Therefore, preschool teachers, who are assumed to have
all kinds of knowledge about educational strategies, are expected to have
strong beliefs related to developmentally appropriate practice (DAP). Because
teacher beliefs are effective in determining the most appropriate educational
activities for children (Xu, 2012). In this context, teachers who believe in the
DAP philosophy try to provide social and physical experiences to children
(Wright, 2010). Also, these teachers plan meaningful activities within the
framework of curriculum subjects by taking into consideration the needs of
children individually or of the group they are in, accordingly, they create en-
vironments where children can experience active and concrete experiences,
offer them the opportunity to make choices, ensure that learning takes place
at school and in outdoor environments through drama and games, and imple-
ment an appropriate program for each age group in line with the needs and
interests (Erdiller and McMullen, 2003). They are also in communication with
families and are aware of each other about activities (Demircan, 2012). It is
thought that all of these will provide positive support for teachers who believe
in DAP to achieve job satisfaction. Based on this, teachers who love their pro-
fession and have high professional satisfaction are expected to follow current
educational approaches and try to plan practices that consider children’s indi-
vidual differences.

Method

In this survey, it was aimed to examine the relationship between pre-
school teachers’ beliefs on developmentally appropriate practice and their job
satisfaction. The population of the study consisted of preschool teachers work-
ing in independent kindergartens and nursery classrooms in the primary
schools in Van province and its districts while the sample consists of 400 pre-
school teachers selected from this population by random sampling method.
The Personal Information Form, the Developmentally Appropriate Practice
Teacher Beliefs Scale (DAP-TBS) and the Job Satisfaction Scale were used
as data collection tools. The data was analyzed through independent samples
t-test, one-way analysis of variance and Pearson's Product-Moment Correla-
tion.
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Results

Analysis showed that preschool teachers’ beliefs on developmentally
appropriate practice and their job satisfaction were high. When the relation-
ship between their beliefs about developmentally appropriate practice and
their job satisfaction was examined, a positive low-level significant relation-
ship was found between the preschool teachers' beliefs on developmentally
appropriate practices and their professional satisfaction.

Discussion and Conclusion

There is a positive, low-level significant relationship between the pre-
school teachers’ beliefs on developmentally appropriate practices and their
professional satisfaction. In this context, it appears that there is a relationship,
albeit low, between teachers’ beliefs on DAP and their professional satisfac-
tion. It is thought that this is due to the fact that DAP puts the children at the
center and accordingly guides teachers in planning child-specific teaching
strategies, has only recently been adopted by preschool teachers. However,
preschool teachers may see the programs parallel to DAP principles, which
include the practices that should actually be in early childhood education, as
an extra workload. For example, practices that include more children in activ-
ities and ask teachers to make home visits, to ensure family-school coopera-
tion, to support children’s learning by doing and to be active with children
during the process may be considered as extra work by teachers. However,
these opportunities enable teachers to participate in classroom activities with
intrinsic motivation and to set challenging goals for themselves and be deter-
mined to achieve these goals.

Based on the findings, teachers can be informed at regular intervals by
the Ministry of National Education about the developmental characteristics
and individual differences of preschool children, and developmentally appro-
priate strategies. Also, teachers who fulfill their duties properly and success-
fully, and who reflect appropriate teaching strategies into their classes by tak-
ing into account the interests, needs and development levels of the children
can be supported through with material and moral rewards such as holidays,
additional salaries and certificates of achievement.

Giris

Okul 6ncesi egitimin amaglar1 ve vizyonu, toplum tarafindan giin geg-
tikge daha da fark edilmektedir. Ciinkii gelecek nesillerin hem bedenen hem
de ruhen saglikli bireyler olabilmelerinin temeli, aileden sonra okul 6ncesi
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egitim kurumlarinda atilmakta ve gocugun bu dénemde aldig1 egitim onun
sonraki hayatim1 6nemli derecede etkilemektedir (Bredekamp ve Copple,
2009). Okul 6ncesi egitim, ¢ocuklarin bireysel 6zellikleri goz oniine alinarak
onlara zengin uyarici ¢evre olanaklariin saglandigi, cocuklarin toplumun kiil-
tiirel normlart ¢ergevesinde yetistirildikleri ve ilkokula hazirlandiklar1 temel
egitim kademesidir (Kanbay-Ak ve ark., 2016).

Okul dncesi egitimin kalitesini etkileyen en 6nemli faktorlerin basinda
hi¢ kuskusuz 6gretmenler gelmektedir. Gliniiniin biiyiik bir kismini okulda ge-
ciren, her cocugun hayatina girebilmeyi ve onlarla giivenilir iliskiler kurabil-
meyi basarmis okul 6ncesi 6gretmenleri (Akbayrak, 2018), okul 6ncesi donem
cocuklarmin anne-babalarindan sonra en ¢ok giivenle baglandiklar kisilerdir
(Durualp ve Kaytez, 2016). Bu anlamda kendilerine oldukga fazla sorumluluk
diismektedir. Okul 6ncesi 6gretmenleri ¢ocuklara dogru deneyimler sunabil-
mek ve kalic1 6grenme firsatlar saglayabilmek i¢in her ¢ocugu iyi tanimals;
cocuklarm yas ve gelisimlerine uygun programlar iyi bilmelidirler (Siddik,
2019). Ogretmenin ¢ocuk merkezli yaklastig1 bu siireg, erken ¢ocukluk egiti-
minde son birkag yildir 6zellikle Gelisime Uygun Uygulamalar adiyla bilin-
mektedir (Tzuo ve ark., 2011).

Gelisime Uygun Uygulamalar (GUU) ile ilgili ilkeler ilk kez Kiigiik
Cocuklarin Egitimi Ulusal Dernegi (NAEYC) tarafindan, okul dncesi egi-
timde genellikle ¢ocuklarin akademik basarilarina odaklanan bakis agilarina
kars1 olarak 1987 yilinda yayimlamistir (Almesad, 1999). GUU, egitimciler
icin ¢ocuklara hangi bilgileri, nasil ve ne sekilde 6gretecekleri hususunda yar-
dimc1 olmaya ¢alisan ve dogru kararlar verebilmelerini saglayan bir yol gos-
tericidir. GUU felsefesi, cocuk merkezli ve ideali hedefleyen yapisi itibariyle
birgok kisinin 6nyargilarini kiracak egitim programlarinin temelini olusturan
bir yaklasim olmustur. Bu yaklasimi benimseyen 0gretmenler, ¢ocuklarin egi-
timi i¢in ii¢ temel bilgiyi kaynak edinmeli ve bu kaynaklar dogrultusunda ha-
reket etmelidirler. Bunlardan ilki, ¢ocuklarin gelisim diizeylerini ve nasil 6g-
rendiklerini; ikincisi, her bir cocugun giiglii yonlerini, ilgi ve ihtiyaglarini;
ticlincil ve son olani ise ¢ocugun iginde bulundugu sosyal ve kiiltiirel gevreyi
bilmektir (Kostelnik ve ark., 2019). Cocuklar iizerinde gesitli etkileri olan bu
felsefenin (Horn ve ark., 2005), 6gretmenler agisindan etkileri ve doyum an-
laminda mesleklerine olumlu ya da olumsuz yansimalar1 merak edilen bir di-
ger husustur.
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Diger meslek insanlarinin yasadigi kaygi ve stresin daha cogunu 6gret-
menlerin yasadig1 ifade edilmektedir (Kumas ve Deniz, 2010). Ciinkii okul
oncesi gretmenleri, mesai saatlerini hi¢ teneffiis olmadan etkinlikler yaparak,
cocuklarla siirekli etkilesim halinde olarak ve bu 6grenme siirecine gocuklara
0z diizenleme becerilerini kazandirmay1 da dahil ederek gegirmektedirler
(Dinger ve ark., 2018). Bu durumda {istiinde durulmasi gereken bir diger
onemli konu, bu tarz uygulamalar1 benimseyen okul dncesi dgretmenlerinin
mesleki doyumudur.

Mesleki doyum, kisinin igini ve isle ilgili deneyimini degerlendirirken
kendisinde olusturdugu hos ve olumlu duygulardir. Kisacasi yapilan isten ali-
nan haz ve duyulan memnuniyettir (Cek, 2011). Egitim kurumunun amaglarini
gbzeten olumlu bir iklim igerisinde ¢alisan kisilerin mesleki doyumlarinin
yiiksek olacagi da bilinmektedir (Robbins ve Judge, 2012). Okul oncesi egi-
timcilerinin mesleki basarilari, cocuklara olumlu katkilar1 ve siirekli {ireten
kisiler olmalari, gérev yaptiklar1 okuldan memnun olmalari, diger calisanlarla
iligkilerinin 1liml seyretmesi ve her zaman mutlu olmalar stireklilik arz et-
mesi gereken bir durumdur. Bu da mesleki doyumlarmin ytiksek ya da diisiik
olmastyla iliskilidir (Cansiz ve Ozgenel, 2021).

Ogretmenler, egitim siirecini ydnlendirmede kritik etkiye sahiptir (Kok-
sal ve ark., 2013). Bu nedenle egitim stratejileri ile ilgili her tiirlii bilgiye sahip
olduklar varsayilan okul dncesi dgretmenlerinin GUU’ya yonelik inanclari-
nin da giiglii olmas1 beklenmektedir. Ciinkii 6gretmen inanglari, cocuklar igin
en uygun egitim-6gretim etkinliklerinin belirlenmesinde etkilidir (Xu, 2012).
Ogretmen inanclarmin, dgretmenlerin sinif igerisindeki davramslarini (Miller
ve Smith, 2004) ve 6grenme siirecinin kalitesini etkiledigi bilindigine gore
(Garvis ve ark., 2011), GUU’ya paralel inanclara sahip 6gretmenlerin, mesleki
doyum diizeylerinde de farkliliklar olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu noktada,
okul oncesi dgretmenlerinin inanglarinin GUU’nun etkili uygulanmasinda
Oonemli bir yeri olabilir (Neuharth, Pritchett ve Parker, 2006; Vartuli, 2005).
Bu baglamda GUU felsefesine inanmis 6gretmenler ¢ocuklara sosyal ve fizik-
sel deneyimler sunmak igin ¢aba sarf etmekte (Wright, 2010); ¢ocuklarin bi-
reysel veya iginde bulunduklar1 grubun ihtiyaglarini gozeterek miifredat ko-
nulari ¢ergevesinde anlaml etkinlikler planlamakta, buna gore ¢ocuklarin ak-
tif ve somut yasantilar deneyimleyebilecegi ortamlar olusturmakta, onlara se-
¢im yapma firsati sunmakta, 6grenmelerin drama ve oyun yoluyla okulda ve
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dis ortamlarda gergeklesmesini saglamakta ve degisen ilgi ve ihtiyaglar dog-
rultusunda her yas grubuna gdre uygun bir program uygulamaktadirlar (Erdil-
ler ve McMullen, 2003). Aileler ile de iletisim i¢indedirler ve etkinlikler ko-
nusunda birbirlerinden haberdardirlar (Demircan, 2012). Tiim bunlarin GUU
inancina sahip dgretmenlerin isten doyum saglamalar1 hususunda olumlu bir
destek saglayacagi diisliniilmektedir. Buradan hareketle meslegini seven ve
mesleki doyumu yiiksek olan 6gretmenlerin giincel egitim yaklagimlarini ve
uygulamalarini takip ederek ¢ocuklara gore ve onlarin bireysel farkliliklarini
dikkate alan uygulamalar1 kullanmaya gayret gostermeleri beklenmektedir.
Aksi halde GUU’ya ters diisen fiziksel ceza stratejilerini ve ezberci sistemi
benimseyen ve uygulayan 6gretmenlerin simiflarindaki basari seviyesinin dii-
stik oldugu ifade edilmektedir (NAEYC, 2009).

Bu agidan bakildiginda, gliniimiiz egitim sisteminde 6nemi artan, 6g-
renciler kadar 6gretmenleri de yakindan ilgilendiren ve ¢ocuk merkezli egitim
felsefesi ile paralellik gosteren GUU (Neuharth, Pritchett ve Parker, 2006),
okul 6ncesi egitimde yaygin olarak benimsenmis olmasina ve okul 6ncesi egi-
tim programimizin ilkeleriyle ortliismesine ragmen (Sahin-Sak ve Sak, 2017),
Tiirkiye’de bu konu ile ilgili calismalarin (Demircan, 2012; Erdiller, 2003;
Soyalp, 2019; Sahin, 2013) ¢ok sinirli oldugu saptanmistir. Ayrica 6gretmen-
lerin mesleki doyumlarinin farkli degiskenler agisindan ele alindigi calismalar
bulunmakla birlikte, okul 6ncesi 6gretmenlerinin GUU’ya iliskin inanglari ile
mesleki doyumlari arasindaki iliski tizerine yapilmis bir ¢aligmaya rastlanma-
migtir. Bu arastirma igin yapilan alanyazin taramasinda ulasilan ¢aligmalar
(Abu Jaber ve ark., 2010; Betawi ve Jabbar, 2018; Chin, 2014; Durualp ve
Kaytez, 2016; Erdiller, 2003; Eser ve Bedel, 2017; Giingor ve ark., 2022;
Hegde ve Cassidy, 2009; Jumiaan ve ark., 2019; Kim ve Han, 2015; Konca ve
Dikmenli, 2021; Lee, 2003; Lee ve Quek, 2018; Li ve ark., 2019; Soyalp,
2019; Sahin, 2013; Sahin-Sak ve ark., 2018; Wong, 2019) incelendiginde hem
GUU felsefesinin hem de 6gretmenin mesleki doyumunun yiiksek olmasinin
ogretmen ve ¢ocuk iizerinde olumlu etkilerinin oldugu goriilmistiir. Bu ne-
denle okul 6ncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iligkin inang-
lar1 ile mesleki doyumlarinin incelenmesinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Bu c¢alismayla okul 6ncesi 6gretmenlerinin GUU’ya yonelik inanglart
ile mesleki doyumlar1 arasindaki iligkinin saptanmasi amaglanmis olup bu
amag dogrultusunda asagida belirtilen sorulara cevap aranmigtir:
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1. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin GUU’ya yonelik inanglari ne diizeyde-
dir?

2. Okul oncesi 6gretmenlerinin GUU’ya yonelik inanglari; cinsiyet,
yas, mesleki kidem, 6grenim durumu, ¢aligtiklart kurumun tiirii baki-
mindan anlamh bir farklilik géstermekte midir?

3. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyumlar1 ne diizeydedir?

4. Okul 6ncesi dgretmenlerinin mesleki doyumlari; cinsiyet, yas, mes-
leki kidem, 6grenim durumu, ¢alistiklar1 kurumun tiirii bakimindan an-
laml1 bir farklilik gostermekte midir?

5. Okul dncesi 6gretmenlerinin GUU’ya yonelik inanglar1 ile mesleki
doyumlar1 arasinda anlaml bir iligki var midir?

Yontem

Arastirma Modeli

Bu ¢aligmada okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan dgretmen-
lerin GUU’ya iliskin inanglar1 ile mesleki doyumlar: arasindaki iliskisinin in-
celenmesi amaglanmis olup arastirma, nicel aragtirma yontemlerinden tarama
modeli desenindedir. Bu modelde, var olan bir konuyu, olay1 veya durumu
betimlemek ve durumun genel bir fotografin1 cekmek amaciyla biiyiik 6rnek-
lem gruplarindan ve genis kitlelerden (Biiyiikoztiirk ve ark., 2016) istatistiksel
olgtimlerle veri elde edilmektedir (Durak, 2011).

Evren ve Orneklem

Van ili ve ilgelerinde Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki bagimsiz
anaokullar1 ve ilkokullarinda bulunan anasiniflari aragtirmanin evrenini olus-
tururken, arastirmanin Srneklemi 2022-2023 egitim-6gretim yilinda bu okul-
larda ¢aligan ve seckisiz 6rnekleme yontemiyle secilen 400 okul 6ncesi 6gret-
meninden olugmaktadir. Seckisiz 6rnekleme yontemine gore evrende yer alan
tiim birimlerin 6rneklem olarak se¢ilme olasilig1 esit olmakla beraber 6rnek-
lem dahilindeki higbir birey digerinden {istiin ya da farkli degildir (Biiyiikoz-
tiirk ve ark., 2016). Calismanin 6rneklemine iligkin bilgilere Tablo 1°de yer
verilmistir.
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Tablo 1. Calismaya Katilan Ogretmenlere Ait Bilgiler

Degisken n %
Cinsiyet Kadin 299 74.8
Erkek 101 25.2
Yas 22-25 92 23.0
26-33 208 52.0
34 ve lizeri 100 25.0
Egitim Durumu Lisans Mezunu 335 83.8
Yiiksek Lisans Mezunu 65 16.2
Mesleki Kidem 1-5y1l 212 53.0
6-10 y1l 107 26.8
11-15 y1l 47 11.8
16 y1l ve iizeri 34 8.5
Caligilan Kurum Bagimsiz Anaokulu 228 57.0
Tiri Anasinifi 172 43.0

Caligmaya katilan 400 okul 6ncesi 6gretmeninden 299°u (%74.8) kadin,
101°1 (%25.2) erkektir. Ogretmenlerden 208’ (%52) 26-33, 100’{i (%25) 34
ve lizeri yas araliginda, 92’si ise (%23) 22-25 yas araligindadir. Ug yiiz otuz
bes (335; %83.8) 6gretmen lisans, 65 (%16.2) 6gretmen ise yiiksek lisans me-
zunudur. Okul dncesi 6gretmenlerinden 212°si (%53) 1-5 yil, 107’si (%26.8)
6-10 y1l, 47°si (%11.8) 11-15 y1l araliginda, 34’1 (%8.5) ise 16 y1l ve iizerinde
mesleki kideme sahiptirler. Ogretmenlerin 228’1 (%57) bagimsiz anaokulla-
rinda, 172’si (%43) ise anasmiflarinda gorev yapmaktadirlar.

Veri Toplama Araclan

Caligma kapsaminda veri toplama amaciyla arastirmaci tarafindan ha-
zirlanan kisisel bilgi formu, Gelisime Uygun Uygulamalar Ogretmen Inang
Olgegi (GUUOIO) ve Mesleki Doyum Olgegi (MDO) kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Orneklemi olusturan okul &ncesi dgretmenlerin cinsiyetleri, yaslari, g-
renim durumlari, mesleki kidemleri ve calistiklart kurum tiirii (anaokullari-
anasiniflar) ile ilgili bilgi edinmek i¢in arastirmacinin hazirladig formdur.

Gelisime Uygun Uygulamalar Ogretmen inang¢ Ol¢egi

Kim ve Buchanan’in (2009) gelistirmis oldugu Gelisime Uygun Uygu-
lamalar Ogretmen Inang ve Uygulama Olgeginin inang alt boyutunun Tiirk-
ceye uyarlamasi Sahin-Sak ve Sak (2017) tarafindan yapilmistir. Olgegin ori-
jinaline bakildiginda bir adet agik uclu, 42 adet bes basamakli likert tipi olmak
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iizere toplam 43 maddeli bir 6lgek oldugu ve ii¢ alt boyutta hazirlandig1 go-
rilmektedir. Her bir alt boyut ve o alt boyuta ait maddelerin numaralar1 $0y-
ledir (Sahin-Sak ve Sak, 2017):

- Gelisime Uygun Uygulamalar: 3, 4, 5, 8, 9, 12, 13, 16, 18, 21, 22,
23, 25, 26, 28, 29, 33 numaralardan olusan toplam 17 madde.

- Gelisime Uygun Olmayan Uygulamalar: 2, 7, 10, 11, 14, 15,17, 19,
20, 24, 31, 39, 40, 41, 42, 43 numaralardan olusan toplam 16
madde.

- Aile, Kiiltiir ve Kaynastirma: 6, 27, 30, 32, 34, 35, 36, 37, 38 nu-
maralardan olusan toplam 9 madde bulunmaktadir. GUUOIO de
bulunan gelisime uygun olmayan 16 madde tersten puanlanmakta-
dir ve toplam giivenirlik katsayisi (Cronbach alfa) ise .858 ¢ikmistir
(Sahin-Sak ve Sak, 2017).

Tiirkceye uyarlanan, gelisime uygun olan, gelisime uygun olmayan ve
aile, kiiltiir ve kaynagtirma seklinde ii¢ alt boyuttan olusan ve biri agik uglu
olmak iizere toplam 29 maddeyi kapsayan GUUOIO, dgretmenlerin inangla-
rm dlgebilen, gegerliligi ve giivenilirligi saptanmus bir 8lgme aracidir. Ogret-
menin gelisime uygun uygulamalara yonelik inanci, GUUOIO’den aldi§1 yiik-
sek veya diisiik puanlara gore belirlenmektedir (Sahin-Sak ve Sak, 2017).

Mesleki Doyum Olcegi (MDO)

Kuzgun, Aydemir-Sevim ve Hamamci’nin (1999) bir isle mesgul olan
insanlari mesleki doyumlar1 hakkinda bilgi toplanmas1 amaciyla Herzberg’in
‘Iki Faktor Kuram1® gercevesinde gelistirdikleri dlgektir. MDO’de, bireyin,
mesleki etkinliklerin ilgilerine ve yeteneklerine uygunlugu, sorumluluk bi-
linci, gelisme ve ilerleme imkanlarn gibi bilgilerin yer aldig1 maddeler bulun-
maktadir. MDO, katilimcilarin tek baslarina rahatlhikla cevaplayabilecekleri
niteliktedir. Formun basinda sorularin nasil doldurulmasi gerektigiyle ilgili
agiklama mevcuttur ve herhangi bir zaman sinir1 yoktur. Olgekte 1°den 20°ye
kadar maddeler bulunmaktadir ve bunlardan 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 12, 13, 15, 16,
17, 18 ve 20 numarali maddeler olumlu; 4, 9, 10, 11, 14 ve 19 numarali mad-
deler ise olumsuzdur. Ol¢ek maddeleri her zaman: 5, sik sik: 4, ara sira: 3,
nadiren: 2 ve hi¢bir zaman: 1 olmak iizere bes basamaktan olusan likert tipi
derecelendirme formunda hazirlanmistir. Olgek sonucunda toplanan puanlarin
yiiksek ¢ikmasi, bireylerin mesleki doyumlarmin da yiiksek oldugunu gosterir
(Kuzgun ve ark., 1999).
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Veri Toplanmasi ve Analizi

Veriler toplanmadan dnce ilk olarak Van Yiiziincii Y1l Universitesi Sos-
yal ve Beseri Bilimleri Yayin Etik Kurulu’ndan 23.08.2022 tarih ve 2022/18-
05 say1li etik kurul onay; ardindan da i1 Milli Egitim Miidiirliigii'nden aras-
tirma izni alinmigtir. Ayrica dlgek sahiplerinden de e-posta aracilifiyla gerekli
izinler alinmigtir. Ardindan, okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan 400
Ogretmen seckisiz 6rneklem yontemi ile belirlenmistir. Caligmaya goniillii
olarak dahil olan okul 6ncesi 6gretmenlerinin dncelikle kisisel bilgi formunu
ardindan sirastyla Gelisime Uygun Uygulamalar Inang Olgegini ve Mesleki
Doyum Olgegini doldurmalar: istenmistir.

Caligmanin verileri normal dagilim gosterdigi i¢in parametrik testlerin
tercih edildigi analizlerde, t-testi ve tek yonlii ANOVA testi kullanilmistir.
ANOVA testi sonucunda anlamli farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldu-
gunu belirlemek amaciyla, gruplardaki 6reklem sayisinin esit olmamasindan
dolay1 post-hoc testlerinden Bonferroni testi kullanilmistir. Okul 6ncesi ku-
rumlarinda gorev yapan 0gretmenlerin gelisime uygun uygulamalara iliskin
inanglari ile mesleki doyumlar1 arasindaki iliski Pearson korelasyon analizi ile
test edilmistir. Korelasyon katsayilari (r) 0.00-0.30 araliginda ise diisiik; 0.30-
0.70 araliginda ise orta; 0.70-1.0 araliginda ise yiiksek iliskiye isaret etmekte-
dir (Bliytikoztiirk, 2011).

Bulgular
Okul Oncesi Ogretmenlerinin GUU’ya Yonelik inan¢larina Dair Bulgular
Okul Oncesi Ogretmenlerinin GUU’ya Yonelik inanglart
Okul 6ncesi 6gretmenlerinin GUU’ya yonelik inanglarina iligkin arit-
metik ortalama, standart sapma ve minimum-maksimum diizeyleri asagida yer
almaktadir.

Tablo 2. Ogretmenlerin GUU’ya Yonelik Inanclar1 Puan Ortalamalar

N x Ss Min. Maks.
Ogretmenlerin Gelisime Uygun 400 110.84 15.14 57.00 140.00
Uygulamalara iliskin inanglar1 Toplami
Gelisime Uygun Uygulamalar 400 54.12  8.77  21.00 65.00
Gelisime Uygun Olmayan Uygulamalar 400 33.16 730 9.00  45.00
Aile, Kiiltiir ve Kaynastirma 400 23.60 446 6.00 30.00

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin GUU’ya iligskin inanglarinin 6l¢ek topla-
minda ortalamanin 110.84 oldugu ve standart sapmanin 15.14 oldugu goriil-
mektedir. Gelisime uygun uygulamalar alt boyutundaki ortalamanin 54.12;
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gelisime uygun olmayan uygulamalar alt boyutunda 33.16 ve aile kiiltiir ve
kaynastirma alt boyutunda 23.60 oldugu goriilmektedir (Tablo 2). Diger bir
ifadeyle, ¢alismaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin GUU inanglar ytiksek
bulunmustur.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cinsiyetlerine Gore GUU’ya
Yonelik inanclar
Tablo 3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin GUU’ya Yonelik inanglarmin Cinsi-
yetlerine Gore T-Testi Sonuglari

Grup N X Ss t P
Gelisime Uygun Uygulamalar Kadn 299 54.66 849 2130 034%
Erkek 101  52.52  9.39
Gelisime Uygun Olmayan Uygulamalar Kadmm 299 3339  7.40 1055 292
Erkek 101 3250  6.98 ) )
Aile Kiiltiir ve Kaynagstirma Kadin 299 2391 435 %
Erkek 101  22.65  4.65 2482013
GUU lliskin Inang Toplam1 Kadim 299 11191 14.60 2444 015%

Erkek 101 107.68 16.31

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore dlgegin gelisime uygun
uygulamalar alt boyutunda istatiksel anlamda farkliliklar oldugu saptanmistir
(t(398)=2.130; p=0.034<0.05) (Tablo 3). Kadin 6gretmenlerin gelisime uy-
gun uygulamalar alt boyutuna iliskin inang¢ ortalamalarinin (x=54.66), erkek
okul dncesi 0gretmenlerinin ortalamalarindan (X=52.52) daha fazla ¢ikt1g1 go-
rilmiistiir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore dlgegin gelisime uygun
olmayan uygulamalar alt boyutuna ait inanglar istatiksel anlamda herhangi
bir fark gostermemistir (t(398)=1,055; p=0.292>0.05).

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin GUU inanglarinda cinsiyetleri agisindan
6lgegin aile kiiltiir ve kaynastirma alt boyutunda istatiksel anlamda farkliliklar
saptanmistir (t(398)= 2.482; p=0.013<0.05). Kadin okul 6ncesi 6gretmenle-
rinin aile kiiltiir ve kaynastirma alt boyutuna iliskin inan¢ ortalamalarinin
(x=23.91), erkek o6gretmenlerin ortalamalarindan (x=22.65) daha yiiksek ¢ik-
t181 gorlilmiistiir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin GUU inanglarina iligkin olarak 6lgegin
toplaminda, 6gretmenlerin cinsiyetleri agisindan istatiksel anlamda farklilik-
lar saptanmustir (t(398)=2.444; p=0.015<0.05). Okul oncesi egitim kurumla-
rinda ¢alisan kadin 6gretmenlerinin, GUU inang dlgeginin genel toplam orta-
lamalart (x=111.91), erkek 6gretmenlerin GUU inanglar1 ortalamalarindan
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(X=107.68) daha yiiksek bulunmustur.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yaslarima Gére GUU’ya Yoénelik
Inanclar
Tablo 4. Okul Oncesi Ogretmenlerinin GUU’ya Y6nelik Inanclarmnin Yasla-
rina Gore Tek Yonlii ANOVA Sonuglari

Grup N X Ss F P Fark

Gelisime Uygun A:22-25 92 54.13 8.37

Uygulamalar B: 26-33 208 55.14 771 4414 .013* B-C
C:34veiiz. 100  52.00 10.68

Gelisime Uygun A:22-25 92 31.03 8.11

Olmayan Uygulamalar B: 26-33 208 3397 6.79 5401 .005* B-A
C:34veiiz. 100 3345 7.20

Aile Kiiltiir ve A:22-25 92 23.53 438

Kaynastirma B: 26-33 208 2398 4.04 2119 .122
C:34veiz. 100 2287 524

GUU lliskin fnang A:22-25 92 108.64 13.77

Toplam1 B: 26-33 208  113.08 1391 4.847 .008* B-C

C:34veiiz. 100 10822 17.96

Tablo 4’e gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin yaslarina gore dlgegin geli-
sime uygun uygulamalar alt boyutunda istatiksel anlamda farkliliklar oldugu
saptanmistir (F(2.297)=4.414; p=0.013<0.05). Anlamh farkliliklarin hangi
yas gruplarinda oldugunun belirlenmesine yonelik yapilmis Bonferroni testi
sonucunda, 26-33 yas araligindaki okul 6ncesi 6gretmenlerinin gelisime uy-
gun uygulamalar alt boyutuna iligkin inang ortalamalari (X=55.14), 34 ve iizeri
yas araligindaki okul dncesi dgretmenlerin ortalamalarindan (X=52.00) daha
yiiksek bulunmustur.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin GUU inanglar1 incelendiginde, yaslarina
gore Ol¢egin gelisime uygun olmayan uygulamalar alt boyutunda istatiksel an-
lamda farkhiliklar oldugu belirlenmistir (F(2.297)=5.401; p=0.005<0.05). An-
laml1 farkliliklarm hangi yas gruplarinda oldugunun belirlenmesine yonelik
yapilmis Bonferroni testinin sonucunda, 26-33 yas araligindaki okul oncesi
Ogretmenlerinin gelisime uygun olmayan uygulamalar alt boyutuna iliskin
inang ortalamalar1 (X=33.97), 22-25 yas araligindaki okul 6ncesi 6gretmenle-
rinin ortalamalarindan (X=31.03) daha yiiksek bulunmustur.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin GUU inanglar1 incelendiginde, yaslarina
gore Olgegin aile kiiltiir ve kaynagtirma alt boyutunda istatiksel anlamda her-
hangi bir fark goriilmemistir (p>0.05).

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin GUU’ya iliskin inanglari, yaslarina gore
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Gelisime Uygun Uygulamalar 6l¢eginin genel toplaminda istatiksel olarak an-
lamhi bir farklilik gostermistir (F(2.297)=4.847; p=0.008<0.05). Anlaml
farkliliklarin hangi yas gruplarinda oldugunun belirlenmesine yonelik yapil-
mis Bonferroni testinin sonucunda, 26-33 yas araliginda bulunun okul 6ncesi
Ogretmenlerinin dlgegin toplamindaki inang ortalamalar1 (x=113.08), 34 ve
lizeri yas araligindaki okul Oncesi Ogretmenlerinin ortalamalarindan
(x=108.22) daha yiiksek bulunmustur.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Kidemlerine Gére GUU’ya
Yonelik inanclar
Tablo 5. Okul Oncesi Ogretmenlerinin GUUya Y énelik Inanclarinin Mesleki
Kidemlerine Gore Tek Yonli ANOVA Sonuglar

Grup N X Ss F p

Gelisime Uygun 1-5 212 5428 825

Uygulamalar 6-10 107 55.18 7.86 2.012 112
11-15 47 53.08 11.04
16 yil veiiz. 34 51.23  10.55

Gelisime Uygun 1-5 212 3297 734

Olmayan Uygulamalar ~ 6-10 107 3334 7.20 397 .756
11-15 47 34.08  7.40
16 yil veiiz. 34 32.55  7.39

Aile Kiiltiir ve 1-5 212 23.65 435

Kaynastirma 6-10 107 2386 4.03 1.215  .304
11-15 47 23.72  4.86
16 yil veiiz. 34 2223  5.65

GUU lliskin inang 1-5 212 110.87 14.51

Toplamu 6-10 107 112.40 14.00 1.676 .172
11-15 47 110.89 18.15

16 yil veliz. 34 105.73 17.38

Tablo 5’e gore ¢aligmaya katilan 6gretmenlerin GUU inanglari incelen-
diginde, mesleki kidemleri agisindan Gelisime Uygun Uygulamalar dl¢eginin
toplam puaninda ve alt boyutlarinda anlamli herhangi bir fark goriilmemekte-
dir (p>0.05).
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin Egitim Durumlarina Gére GUU’ya
Yonelik inanclar
Tablo 6. Okul Oncesi Ogretmenlerinin GUU’ya Y&nelik Inanglarmin Egitim
Durumlaria Gore T-Testi Sonuglart

Grup N X Ss t p

Gelisime Uygun Lisans Mezunu 335 5396 8.49 _817 415
Uygulamalar Yiiksek Lisans Mez. 65 5493 10.10 )
Gelisime Uygun Lisans Mezunu 335 3293 7.51 1471 142
Olmayan Uyg. Yiiksek Lisans Mez. 65 3438 5,99 ) )
Aile Kiltiir ve Lisans Mezunu 335 2348 440 1125 261
Kaynagtirma Yilksek Lisans Mez. 65 24.16 4.73 ) )
GUU {liskin Lisans Mezunu 335 110.33 14.87

inang Toplam: _Yiiksck Lisans Mez. 65 113.49 1632 >4 124

Tablo 6’da ¢alismaya katilan 6gretmenlerin GUU inanglar1 incelendi-
ginde, egitim durumlarn agisindan Gelisime Uygun Uygulamalar Slgeginin
toplam puaninda ve alt boyutlarinda anlamli herhangi bir fark goriilmemekte-
dir (p>0.05).

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Calstiklar1 Kurum Tiiriine Gére
GUU’ya Yénelik inanglar
Tablo 7. Okul Oncesi Ogretmenlerinin GUU’ya Yénelik Inanclarinin Calis-
tiklar1 Kurum Tiirtine Gore T-Testi Sonuglari

Grup N X Ss t p
Gelisime Uygun Bagimsiz Anaokulu 228 54.54  8.96 1100 272
Uygulamalar Anasmifi 172 53.56  8.50 ) )
Gelisime Uygun Bagimsiz Anaokulu 228 3294  7.58 694 488
Olmayan Uyg. Anasmifi 172 3345 691 ' )
Aile Kiiltiir ve Bagimsiz Anaokulu 228 23.87  4.66 1433 153
Kaynagtirma Anasmifi 172 2323  4.15 ) )
GUU [liskin Bagimsiz Anaokulu 228  111.28 15.75 672 502
Inan¢ Toplamu Anasmifi 172 11026 1432 ° )

Tablo 7°ye gore okul 6ncesi kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin
GUU inanglarinin gorev yaptiklari kurum tiirii agisindan Gelisime Uygun Uy-
gulamalar 6l¢eginin toplam puaninda ve alt boyutlarinda anlamli bir fark go-
rilmemektedir (p>0.05).
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Doyumlarina Yonelik Bulgular
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Doyumlar:
Okul oncesi 6gretmenlerin mesleki doyumlarina iliskin aritmetik orta-
lama, standart sapma ve minimum-maksimum diizeylerine iliskin bulgulara
asagida yer verilmistir.

Tablo 8. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Doyumlarina Yoénelik Puan
Ortalamalari

N X Ss Min. Maks.
Niteliklere Uygunluk 400 3.86 .64 1.77 5.00
Gelisme Istegi 400 3.90 .59 2.00 5.00
Toplam Mesleki Doyum 400  3.87 57 2.15 5.00

Tablo 8 incelendiginde, ¢calismanin 6rneklemini olusturan okul 6ncesi
ogretmenlerinin mesleki doyum 6l¢ek toplaminda ortalamalarinin 3.87 oldugu
ve standart sapmalarinin 2.15 oldugu goriilmektedir. Niteliklere uygunluk alt
boyutundaki ortalamanin 3.86 oldugu ve gelisme istegi alt boyutundaki orta-
lamanin 3.90 oldugu goriilmektedir. Diger bir ifadeyle okul 6ncesi 6gretmen-
lerinin mesleki doyumlarinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cinsiyetlerine Gére Mesleki Doyum-
larn
Tablo 9. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Doyumlarinin Cinsiyetlerine
Gore T-Testi Sonuglart

Grup N X Ss t p
Niteliklere Uygunluk Kadin 299 3.85 .66

Erkek 101 3.89 .56 ~627 331
Gelisme Istegi Kadin 299 3.90 .59

Erkek 101 3.91 6 218 828
Toplam Mesleki Doyum  Kadin 299 3.86 .58 537 507

Erkek 101 3.90 52 - ‘

Tablo 9 incelendiginde, okul dncesi dgretmenlerinin cinsiyetlerine
gore mesleki doyumlarinin 6lgegin genel toplaminda ve alt boyutlarinda an-
laml1 bir fark gorilmemektedir (p>0.05).
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yaslarina Gére Mesleki Doyumlari
Tablo 10. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Doyumlarmin Yaslarina
Gore Tek Yonli ANOVA Sonuglari

Grup N X Ss F p Fark

Niteliklere A:22-25 92 4.02 .56

Uygunluk B: 26-33 208 378 .65 4587 .01l A-B
C:34 veiizeri 100 387 .65

Gelisme A:22-25 92 4.09 .53

Istegi B: 26-33 208 3.81 .61  6.891 .00 A-B
C:34 veiizeri 100 390 .58

Toplam Mesleki  A:22-25 92 4.05 .50

Doyum B: 26-33 208 379 .58 6402 .002

C:34veiizeri 100 3.88 .57

Tablo 10’a gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin yaglar1 agisindan mesleki
doyum 6lceginin niteliklere uygunluk alt boyutunda istatiksel anlamda farkli-
liklar oldugu saptanmustir (F(2.297)=4.587; p=0.011<0.05). Yapilan Bonfer-
roni testinin sonucunda, 22-25 yas araligindaki okul 6ncesi 6gretmenlerinin
niteliklere uygunluk mesleki doyum ortalamalar1 (X=4.02), 26-33 yas araligin-
daki okul oncesi 6gretmenlerinin niteliklere uygunluk alt boyutuna iliskin
mesleki doyum ortalamalarindan (x=3.78) daha yiiksek bulunmustur.

Ogretmenlerin yaslar1 bakimindan mesleki doyum 6lgeginin gelisme is-
tegi alt boyutunda istatiksel anlamda farkliliklar oldugu goriilmiistiir
(F(2.297)=6.891; p=0.001<0.05). Yapilan Bonferroni testi sonucunda, 22-25
yas araligindaki okul oncesi 6gretmenlerinin gelisme istegi alt boyutuna ilis-
kin mesleki doyum ortalamalar1 (X=4.09), 26-33 yas araligindaki okul 6ncesi
Ogretmenlerinin gelisme istegi alt boyutuna iliskin ortalamalarindan (X=3.81)
daha yiiksek bulunmustur.

Caligmaya katilan 6gretmenlerin yaslar1 bakimindan mesleki doyum 6l-
ceginin genel toplaminda istatiksel anlamda bir farkliik goriilmiistir
(F(2.297)=6.402; p=0.002<0.05). Y apilan Bonferroni testinin sonucunda, 22-
25 yas araligindaki okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum ortalamalari-
nin (X=4.05), 26-33 yas araligindaki okul dncesi 6gretmenlerin ortalamalarin-
dan (X=3.79) daha yiiksek oldugu bulunmustur.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Kidemlerine Gore Mesleki
Doyumlari
Tablo 11. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Doyumlarmin Mesleki Ki-
demlerine Gore Tek Yonlit ANOVA Sonuglart

Grup N Ort Ss F p
Niteliklere 1-5 212 39035 .63069
Uygunluk 6-10 107 3.8173 .66337 .683 563
11-15 47  3.7856  .66655
16 y1l ve iizeri 34  3.8620  .64852
Gelisme Istegi 1-5 212 39515 56183
6-10 107 3.8024 .64686 1.530 .206
11-15 47 39331 72468
16 y1l ve iizeri 34  3.8866 41876
Toplam Mesleki 1-5 212 3.9203  .55245
Doyum 6-10 107 3.8121 .60400 939 422
11-15 47  3.8372 .63899

16 yil ve iizeri 34 3.8706  .49622

Tablo 11 incelendiginde, okul dncesi d6gretmenlerinin mesleki kidem-
lerine gdre mesleki doyumlar1 6lgegin genel toplaminda ve alt boyutlarinda
anlamli bir fark goriilmemektedir (p>0.05).

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Egitim Durumlarina Gore Mesleki
Doyumlari
Tablo 12. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Doyumlarmin Egitim Du-
rumlarina Gore T-Testi Sonuglart

Grup N X Ss t p
Niteliklere Lisans Mezunu 335 386 .63  .166 .868
Uygunluk Yiiksek Lisans Mez. 65 3.85 .68
Gelisme Istegi Lisans Mezunu 335 386 .60 -2.867 .004*
Yiiksek Lisans Mez. 65 4.09 .52
Toplam Mesleki  Lisans Mezunu 335 386 .57 -916 .360
Doyum Yiiksek Lisans Mez. 65 393 .57

Tablo 12 incelendiginde, okul 6ncesi 6gretmenlerinin egitim durumla-
rma gore mesleki doyumlarinin 6lgegin genel toplaminda ve niteliklere uy-
gunluk alt boyutunda anlaml bir fark goriilmemistir (p>0.05).

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin egitim durumlar1 bakimindan mesleki do-
yum Olgeginin gelisme istegi alt boyutunda istatiksel anlamda farkliliklar sap-
tanmustir (F(2.297)=-2.867; p=0.004<0.05). Yiiksek lisans mezunu okul 6n-
cesi 0gretmenlerinin gelisme istegi mesleki doyum ortalamalar1 (X=4.09), li-
sans mezunu okul dncesi d6gretmenlerinin gelisme istegi alt boyutuna iligkin
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ortalamalaridan (x=3.86) daha yiiksek bulunmustur.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Calstiklar1 Kurum Tiiriine Gére
Mesleki Doyumlar:
Tablo 13. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Doyumlarinin Calistiklar:
Kurum Tiirtine Gore T-Testi Sonuglari

Calisilan Kurum N X Ss t p
Niteliklere Bagimsiz Anaokulu 228 3.87 .64 529 597
Uygunluk Anasmifi 172 384 .64 ) )
. s Bagimsiz Anaokulu 228 391 .61
Gelisme Istegi Anasinifi 172 389 .56 273 8
Toplam Mesleki Bagimsiz Anaokulu 228 3.88 .58 487 627
Doyum Anasmifi 172 3.86 .56 ) )

Tablo 13’e bakildiginda, 6gretmenlerin ¢alistiklar: kurum tiirii agisin-
dan mesleki doyumlarinin, 6lgegin genel toplaminda ve alt boyutlarinda bir
fark goriilmemektedir (p>0.05).

Caligma sonunda okul dncesi 6gretmenlerin GUU inanglariin mesleki
kidemleri, egitim durumlar1 ve gorev yaptiklar1 kurum tiirii agisindan Geli-
sime Uygun Uygulamalar 6l¢eginin toplam puaninda ve alt boyutlarinda an-
laml1 bir fark gostermedigi belirlenmistir. Ayrica, okul 6ncesi 6gretmenlerinin
mesleki doyumlarinin, cinsiyetlerine, mesleki kidemlerine, egitim durumla-
rina ve ¢alistiklar1 kurum tiiriine gore 6lgegin genel toplaminda ve alt boyut-
larinda anlaml bir fark gostermedigi ortaya ¢ikmistir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin GUU’ya Yonelik inanglari ile Mesleki Do-
yumlar1 Arasindaki iliskiye Dair Bulgular

Tablo 14. Okul Oncesi Ogretmenlerinin GUU’ya Y&nelik Inanglari ile Mes-
leki Doyumlar1 Arasindaki Iliskiye Ait Pearson Korelasyon Analizi Sonuglari

GUU’ya Gelisime Uygun Gelisime Uygun Aile Kiiltiir ve
Iliskin Tnanglar1 Uygulamalar ~ Olmayan Kaynastirma
Toplami Uygulamalar
Toplam Mesleki r 276%* -.088 .180%* A81%*
Doyum p 0.000 0.162 0.004 0.004
Niteliklere r .083 194%* - 167%* 141%*
Uygunluk p 0.188 0.002 0.008 0.025
Gelisme Istegi r 240%* 258%* .088 .145%
p 0.000 0.000 0.161 0.021

*¥*<0.01; ¥<0.05

Tablo 14 incelendiginde, okul 6ncesi 6gretmenlerinin GUU’ya iliskin
inanglar1 toplami, gelisime uygun uygulamalar, gelisime uygun olmayan uy-



786 Uzm. Bahar OKTAY / Prof. Dr. ikbal Tuba SAHIN-SAK

gulamalar, aile kiiltlir ve kaynastirma alt boyutlar1 ile okul dncesi 6gretmen-
lerinin mesleki doyum toplami ve alt boyutlar1 arasinda anlamli iligkilerin bu-
lundugu goriilmektedir.

Caligmada yer alan 6gretmenlerin GUU inanglar1 ile mesleki doyumlari
arasinda (r=.276) pozitif yonlii fakat diisiik diizey anlaml bir iliski saptanmis-
tir (p=0.000<0.01). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin GUUya iligkin inan¢larmin
gelisime uygun uygulamalar alt boyutu ile mesleki doyumlar1 toplami ara-
sinda (r=-.088) anlamli herhangi bir iligkiye rastlanmamistir (p=0.162>0.05).
Okul 6ncesi 6gretmenlerinin GUUya iligkin inanglarmin gelisime uygun ol-
mayan uygulamalar alt boyutu ile mesleki doyumlar1 toplami arasinda
(r=.180) pozitif yonlii fakat diisik diizey anlamli bir iligki saptanmistir
(p=0.004<0.01). Okul 6ncesi 0gretmenlerinin GUU’ya iliskin inang¢lariin
aile kiiltiir ve kaynastirma alt boyutu ile mesleki doyumlar1 toplami arasinda
(r=.181) pozitif yonlii fakat diisik diizey anlamli bir iligki saptanmistir
(p=0.004<0.01).

Okul 6ncesi kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin GUU inanglari-
nin toplami ile mesleki doyum Slgeginin niteliklere uygunluk alt boyutu ara-
sinda (r=.083) anlamli herhangi bir iliskiye rastlanmamistir (p=0.188>0.05).
Okul 6ncesi 6gretmenlerinin GUU’ya iliskin inanglarinin gelisime uygun uy-
gulamalar alt boyutu ile mesleki doyum 6lgeginin niteliklere uygunluk alt bo-
yutu arasinda (r=.194) pozitif yonlii fakat diisiik diizey anlamli bir iliski sap-
tanmistir (p=0.002<0.01). Okul oOncesi O6gretmenlerinin GUU’ya iliskin
inanglarinin gelisime uygun olmayan uygulamalar alt boyutu ile mesleki do-
yum Ol¢eginin niteliklere uygunluk alt boyutu arasinda (r=-.167) pozitif yonlii
diisiik diizey anlamh bir iliski bulunmaktadir (p=0.008<0.01). Okul 6ncesi
ogretmenlerinin GUU’ya iligkin inanglarinin aile kiiltiir ve kaynastirma alt bo-
yutu ile mesleki doyum o6lgeginin niteliklere uygunluk alt boyutu arasinda
(r=.141) pozitif fakat diisiik diizey anlamh bir iliski saptanmistir
(p=0.025<0.05).

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin GUU’ya iliskin inanglar1 toplami ile mes-
leki doyum 0Slgeginin gelisme istegi alt boyutu arasinda (r=.240) pozitif fakat
diisiik diizey anlamli bir iligski saptanmistir (p=0.000<0.01). Okul 6ncesi 6g-
retmenlerinin GUU ya iligkin inang¢larinin gelisime uygun uygulamalar alt bo-
yutu ile mesleki doyum 6l¢eginin gelisme istegi alt boyutu arasinda (r=.258)
pozitif fakat diisiik diizey anlamli bir iligki saptanmistir (p=0.000<0.01). Okul
oncesi 0gretmenlerinin GUUya iligkin inan¢larmin gelisime uygun olmayan
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uygulamalar alt boyutu ile mesleki doyum 6lgeginin gelisme istegi alt boyutu
arasinda (r=.088) anlamli herhangi bir iliskiye rastlanilmamistir
(p=0.161>0.05). Okul 6ncesi 0gretmenlerinin GUU’ya iliskin inang¢larimin
aile kiiltiir ve kaynagtirma alt boyutu ile mesleki doyum &lgeginin gelisme is-
tegi alt boyutu arasinda (r=.145) pozitif fakat diisiik diizey anlamli bir iligki
saptanmistir (p=0.021<0.05).

Sonug ve Tartisma

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin GUU inanglar
ile mesleki doyumlar1 arasindaki iliskinin incelendigi bu ¢aligmanin bulgula-
rma bakildiginda, 6gretmenlerin GUU’ya y6nelik inanglarmin ytiksek oldugu
belirlenmistir. GUU’nun yalnizca akademik basariya odaklanilmasina bir
tepki olarak ortaya ¢ikan, ¢ocuklarin 6grenmesi konusunda 6gretmene nasil
bir yol izlemesi gerektigini gosteren ve oyun yoluyla da bunu destekleyen bir
yaklagim olmasindan (Almesad, 1999) yola ¢ikildiginda okul dncesi egitimde
de bu ilkelerin vizyon edinildigi sdylenebilir. Ozellikle nitelikli okul éncesi
egitim programi bu vizyonun basinda gelmektedir. Okul 6ncesi egitim prog-
rami, ¢ocuklarin gelisim diizeylerini temel alarak gelisim alanlarinin destek-
lendigi ‘gelisimsel’, birden fazla kuram ve yaklagimlarin sentezlendigi ‘eklek-
tik’, ihtiya¢ duyuldugunda kazanim ve gdstergelerin bir¢ok kez kullanilmasi
yOniiyle ‘sarmal’ ve gerektiginde diizenlemelerin yapilabildigi ‘esnek’ yapili
bir programdir. Cocuklarin yaparak-yasayarak, sorgulayarak, arastirarak, iire-
terek ve yeri gediginde tartigarak 6grenmelerini de saglamaktadir (Milli Egi-
tim Bakanligi-MEB, 2013). Tiirkiye’de okul oncesi egitim programinin bu
ozelliklerinin, GUU nun gelisimin ilkelerine uygun ve ¢ocugu merkeze alan
uygulamalariyla Ortiistiigii ve bunun 6gretmene ve 6grenciye onemli katki
sundugu goriilmiistiir (Abu Jaber ve ark., 2010; Soyalp, 2019). Bununla bir-
likte okul dncesi egitimde, programin igerik ve niteligi kadar 6gretmenin bu
programi uygulayacak yetide olmasi da olduk¢a onemlidir (Koksal ve ark.,
2016). Bu da 6gretmen adaylarinin lisans egitimi boyunca aldiklar1 program
gelistirme dersleriyle miimkiindiir (Tonga-Cabuk ve ark., 2022). Bu ag¢idan
bakildiginda 6gretmenlerin meslek hayatlart boyunca kullanacaklar1 prog-
rama dair her tiirlii edindikleri ilk bilgileri, deneyimleri ve egitim gordiikleri
lisans programlarinin (Kayange ve Msiska, 2016; Orakei, 2015) 6gretmen
adaylarinin meslege daha inangh ve istekli bir sekilde baslamalarinda etkili
oldugu (Illingworth, 2012) diisiiniildiigiinde okul Oncesi Ogretmenlerinin
GUU inancimin yiiksek ¢ikmasi beklenen bir durumdur. Ayrica ¢ocugu mer-
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keze alan programlarin gerekliligine inanan ve ¢ocuklarin kendine has birey-
sel ozellikleri oldugunu savunan okul 6ncesi 6gretmenlerinin (Abu Jaber ve
ark., 2010), GUU temelli programlar1 kullanmaya yoneldigi sdylenebilir.
Alanyazin taramasinda bu bulguyu destekleyen bazi ¢aligmalara rastlanmigtir
(Abu Jaber ve ark., 2010; Alghamdi ve Ernest, 2019; Erdiller, 2003; Hegde ve
Cassidy 2009; Mohamed ve Al-Qaryouti; 2016; Sahin-Sak ve ark., 2018).

Caligmadaki kadin 6gretmenlerin GUU inanglari, erkek okul dncesi 6g-
retmenlerininkinden daha yiiksektir. Soyalp (2019) bunun nedenin birtakim
kiiltiirel 6geler olabilecegini ifade etmektedir. Gliniimiizde genellikle cinsiyet
ayrimi gozetilmeksizin kadimn ve erkeklerin her meslekte ¢alistig1 goriilmekte-
dir fakat okul oncesi egitim kurumlarimin halen kadin 6gretmen agirlikli ol-
dugu da bilinmektedir (Kaygusuz ve Kogak, 2019). En ¢ok kadin 6gretmenin
bulundugu egitim kademeleri, okul 6ncesi ve ilkokul kademeleridir (OECD,
2015). MEB (2022) istatistiklerine gore de 63.142 okul 6ncesi 6gretmeninden
59.213’1 kadin, 3.929’u erkektir. Bu durum kadin ve erkege atfedilen roller-
den kaynaklanmaktadir (Anhak, 2004). Buna gore toplum tarafindan kisilere
yiiklenen toplumsal cinsiyet rollerinin okul dncesi 6gretmenligi bagta olmak
iizere cogu meslege yansidig1 diisiiniilmektedir. Ozelikle kadin gretmenlerin
cocuklarla sicak ve duygusal bir bag kurabilmeleri erkeklere oranla daha ba-
saril1 olduklar seklinde yorumlanmaktadir (Aggiil-Yal¢in ve ark., 2017). Ay-
rica bu noktada, kadin 6gretmenlerin okul 6ncesi donem gocuklariyla teknik
beceri ve akademik bilgilerin yam sira olumlu iligski kurabilme becerilerine
oncelik vermelerinin de etkili oldugu diisliniilmektedir (Bolton ve Muzio,
2008). Cocuklarla ilgilenme konusunda kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmen-
lerden daha etkili oldugunu gosteren birtakim ¢alismalar mevcuttur (Saigol ve
Danish, 2016; Sanders, 2002). Lamb ve arkadaslar1 (1985) ¢ocuk bakiminda
annelerin sorumluluk bilinglerinin babalara gore daha yiiksek oldugunu dile
getirmiglerdir. Bundan dolay1 kadin 6gretmenlerin, annelik i¢giidiisiiyle ¢o-
cuklarn ilgi ve ihtiyaglarini bilmeye ve gidermeye, onlarla oyunlar oynamaya
daha ¢ok meyilli olduklan diisiiniilmektedir. Bunlar, GUU paralelinde 6gret-
menden beklenen davraniglar oldugu icin kadin 6gretmelerin GUU inanglari-
nin yiiksek ¢ikma sebebi olarak gdsterilebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin GUU’ya yonelik inanglar1 yag degiskeni
acisindan incelendiginde, 26-33 yas araligindaki okul dncesi 6gretmenlerinin
GUU’ya yonelik inang¢lariin, 34 ve {izeri yas araligindaki meslektaglarinin



Kalem Egitim ve insan Bilimleri Dergisi 2025, 15(2), 767-800 789

inanglarindan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu sonucun, geng¢ 6gretmen-
lerin daha idealist olmalarindan ve daha ¢ok ¢ocuk merkezli yaklagimlari be-
nimsemelerinden kaynaklandig1 diisliniilmektedir. Alanyazinda geng Ogret-
menlerin daha idealist olduklarimi gdsteren dogrudan c¢aligmalara pek rastla-
nilmamasina karsin Vicdan (2021) geng¢ 6gretmelerin idealist olmalarinin,
geng Ogretmenin idealleriyle ¢cevrelenmis, 6gretmenlik mesleginin heniiz y1p-
ratic1 ve yorucu zamanlarini yagamamis, egitim ile her engeli asabilecegini
diislindiigli bir egitim inancina sahip olmalarindan kaynaklandigim diisiin-
mektedir. Demirci, Unal ve arkadaslar1 (2022), okul éncesi 6gretmenlerinin
lisans 6grenimleri siiresince okul dncesi egitimi ve ¢ocuk gelisimi ile ilgili
aldiklar temel dersler ve egitimler sayesinde ¢ocuklarin gelisim diizeylerine
uygun hangi programlar kullanmalari gerektigi konusunda farkindalik kazan-
diklarm belirtmislerdir. Ayrica, 26-33 yas araligindaki geng¢ 6gretmenlerin
GUU’ya yonelik inanglarinin yiiksek ¢ikmasinin bir diger sebebinin de iini-
versite doneminde aldiklar egitimler oldugu diisiiniilmektedir. Buna gore
Morrison ve arkadaslar (1999) geleneksel uygulamalar iizerine egitim goren
yasea biiyiik 6gretmenlerin mevcut GUU kullanmakta zorlandiklarini ifade et-
migtir. Tm bunlarin aksine Lee (2003) ise yaptig1 calismada yasi biiyiik olan
ogretmenlerin GUU inanglarinin geng 6gretmenlere kiyasla daha ytiksek ol-
dugunu bulmustur. Buna gore aslinda kisinin 6gretmenlik meslegini ve 6gren-
cilerini sevmesinin, her yeni bilginin pesinden kosarak kendisini giincelleye-
bilmesinin, yastan bagimsiz olarak dgretmenlik meslegine olan tutukusu ile
miimkiin oldugu diistiniilmektedir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin GUU’ya yonelik inanglari, mesleki ki-
demleri, egitim durumlar ve gorev yaptiklari kurum tiirii bakimindan anlaml
bir fark gostermemistir. Caligmaya katilan okul dncesi 6gretmenlerinden bir
kisminin, lisans dénemlerinde 2006 okul 6ncesi egitim programi {izerine ders-
ler aldiklar1 bilinmektedir (Soyalp, 2019). 2013 yilinda giincellenen egitim
programi da 2006 versiyonunda yer alan ¢ocugu merkeze alma, esnek yapil
ve oyun temal1 olma ve okul-aile is birligine 6nem verme gibi bircok 6zelligi
temel alarak hazirlanmistir (MEB, 2006). Bu nedenle bazi yonleriyle 2013
egitim programiyla benzeyen 2006 okul dncesi egitim programinin da GUU
ilkeleriyle paralel oldugu diisiiniilmektedir (Soyalp, 2019). Bu sebeple dgret-
menlerin GUU inanglarinda egitim durumuna gore bir farlilik goriilmemis ola-
bilir. Baz1 ¢aligmalar da bu durumun aksine GUU inanglarin 6gretmenlerin
mesleki kidemlerine, egitim durumlarma ve caligtiklar1 kurum tiiriine gore
farklilastigini belirtmektedir (Abu Jaber ve ark., 2010; Hegde ve Cassidy,
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2009). Bittner Simpson’1n (2013) ¢aligmasinda ise 6gretmenlerin egitim sevi-
yeleri ile mesleki algilarina gére GUU inanglarimin farklilik gosterdigi ancak
deneyim siirelerine gore anlaml bir farklilik olmadig1 saptanmistir. Ayni se-
kilde Erdiller (2003) ve McKenzie (2013) de 6gretmenlerin GUU’ya yo6nelik
inanglar1 da deneyim siirelerine gore anlamli bir farklilik bulmamislardir. Go-
odman’a (1988) gore dgretmenlerin deneyimi arttik¢a inanglar1 da bu dogrul-
tuda gii¢lenir ve bu inanglar, 6gretmenlerin yeni edindikleri bilgileri kendile-
rinin yapilandirmalarma ve hangi bilgilerin gelisime uygun olduguna karar
vermelerine yardimci olabilmektedir.

Bu ¢aligmada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyumlarinin yiik-
sek oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde, Gafa ve Dikmenli (2019), Idi
(2017), Konca ve Dikmenli (2021), Tepeli-Cavusoglu (2016) ve Zoroglu’nun
(2014) calismalarinda 6gretmenlerin mesleki doyumlan yiiksek ¢cikmistir. Bu-
nun, okul oncesi 6gretmenlerin muhatap olduklar: kiigiik yastaki ¢ocuklarla
etkilesimleri sonucunda aldiklar1t manevi hazzin artmasindan kaynaklandig
diisiiniilmektedir. Soyle ki 6gretmen ile cocuk arasindaki pozitif iletisim, ¢o-
cuklarin duygusal kontrollerini saglamada yarar saglamaktadir (Brackett ve
Katulak, 2007; Mazer ve ark., 2014). Ogretmenin gocukla her zaman iletisim
icinde olmasi, ¢ocugu dinledigini ona hissettirmesi, géz temas1 kurarak ko-
nugmasi, ben dilini kullanmay1 tercih etmesi, cocugun kendini ifade etmesine
yardimc1 olmasi ve resim, miizik, drama gibi yontemleri kullanmasi ¢ocukla-
rin kendilerini ifade etme becerilerini artirmaktadir (Macun ve Ulutag, 2016).
Bu da 6gretmenlerin mesleklerini seven, ¢ocuklart etkinliklerde aktif tutan,
cocuklara uyum saglama konusunda zorluk yagsamayan kisiler olmalarini sag-
lamaktadir (Jennings ve Greenberg, 2009). Ancak literatiirde okul 6ncesi 68-
retmenlerin mesleki doyumlarimin orta diizeyde oldugunu gosteren galigmalar
da bulunmaktadir (Ogiilmiis ve Avsaroglu, 2005; Suigmez 2019).

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin cinsiyetleri agisindan mesleki doyumla-
rinda anlamh farkliliklar gériilmemistir. Bu durumun, kadin ve erkek ogret-
men ayrimi yapilmaksizin biitiin 6gretmenlerin ayn1 kosullarda ¢aligmalarin-
dan kaynakli oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica diger mesleklere gore 6gret-
menlik mesleginin ¢aligma saatlerinin daha kisa olmasi, yaz tatillerinin daha
uzun silirmesi gibi hususlardan 6tiirii 6gretmenlerin aileleri ile daha fazla za-
man gegirebilme imkani olugmaktadir (Konca ve Dikmenli, 2021). Bu da ka-
din veya erkek ayrimi olmaksizin 6gretmenlerin mesleklerine kars1 ilgi, sevgi
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ve memnuniyet duymalarini saglamakta ve bu baglamda da mesleki doyum-
larinin cinsiyet faktoriine gore farklilik gostermedigi varsayilmaktadir. Ayrica
Akgilin (2021), Giirbiiz (2008), Giiven ve arkadaslar1 (2023), Karademir
(2016), Karaduman (2013) ile Yilmaz ve Aslan (2013) da yaptiklar ¢aligma-
larda kadin veya erkek 6gretmenlerinin mesleki doyumlar1 arasinda anlamh
bir fark olmadigini belirlemislerdir. Ancak, bazi galigmalar kadin 6gretmenle-
rin mesleki doyumlarinin erkeklere oranla daha fazla oldugunu ortaya koy-
makta ve bu ¢aligmalarin sonuglari arastirma bulgularindan farklilik gdster-
mektedir (Akhtar ve ark., 2010; Ozdevecioglu, 2003).

Caligmaya katilan 6gretmenlerin yaglarina gére mesleki doyum ortala-
malarinda anlamli bir iligki bulunmus; 22-25 yas araligindakilerin mesleki do-
yumlarinin, 26-33 yas araligindaki okul 6ncesi 6gretmenlerininkinden daha
yiiksek oldugu saptanmistir. Alanyazinda yas degiskenine gore 6gretmenlerin
mesleki doyumlarinin farklilik gosterdigini ifade eden ve bu bulguyu destek-
leyen ¢aligmalara rastlanmaktadir. Ornegin, Akgiin (2021) 22-29 yas araligin-
daki okul dncesi 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin 30-39 yasindaki 6gret-
menlere oranla daha ytiksek oldugunu ifade etmektedir. Ayn1 sekilde Giirbiiz
(2008) de 20-25 yas arasindaki 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin yiiksek
oldugu sonucuna ulagmistir. Kili¢ ve arkadaglarinin (2013) ¢alismasinda da
20-25 yas arasindaki 6gretmenlerde mesleki doyumun daha yiiksek oldugu,
31-35 yaslarindakilerde ise ¢ok diisiik oldugu saptamistir. Buna bagh olarak
Ogretmenlerin goreve ilk basladiklar1 yillarda daha sabirli, hevesli, istekli, ide-
alist olma gibi birtakim i¢sel motivasyon unsurlarina sahip olduklar: diisiiniil-
mektedir. Ama zaman gegtikge ve orta yetiskinlige dogru yol aldik¢a meslek-
leri ile ilgili beklentileri, hazlar, istekleri azalmaktadir ve i¢sel motivasyonlari
caligilan kurum sartlari, maas, kurum yonetimi gibi birtakim digsal motivas-
yon faktdrlerine gore degisebilmektedir (Oriicii ve ark., 2006). i¢sel motivas-
yondan digsal motivasyona dogru degisen faktorlerin de 6gretmen beklentile-
rini kargilayamamasinin bir sonucu olarak yas ilerledikge mesleki doyum
oranlarinda diistikliik yasandigi diistiniilmektedir. Giirbiiz’iin (2008) ¢aligma-
sinda ulastig1 sonuglar da bunu desteklemektedir. Baz1 ¢aligma sonuglarina
gore ise yasa gore 0gretmenlerin mesleki doyumlarinda bir farklilik belirlen-
memigtir (Adak-Elaslan, 2019; Giiven ve ark., 2023). Bununla birlikte birta-
kim ¢aligmalarda ise yasin ilerlemesiyle mesleki doyumun azaldig1 belirtil-
mektedir (Cimen ve Sahin, 2000; Nur, 2011).

Ogretmenlerin mesleki doyumlarinda mesleki kidemleri bakimindan
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anlamli herhangi bir farklilik belirlenmemistir. Buna paralel olarak Adak Elas-
lan (2019), Giirbiiz (2008) ve Oztiirk (2006) de ¢aligmalarinda mesleki kideme
gore mesleki doyumun bir farklilik géstermedigini belirlemislerdir. Bu sonu-
cun, 6gretmenligin bagska mesleklere kiyasla ¢ocuklara bir seyler kazandir-
mak, onlarn iyi bir gelecege sahip olmalarimi saglamak ve onlara olumlu kim-
lik kazandirmak gibi pek ¢ok gayesi oldugundan, dgretmenlerin bu goreve
bagladiklar ilk andan emekli olana kadarki siire zarfinda hep bu amag iginde
caligmalarindan kaynakli oldugu diisiiniilmektedir. Fakat literatiirde farkli so-
nuglar ortaya koyan arastirmalar da mevcuttur. Ornegin, bazi ¢aligmalar mes-
leki kidemin artmasiyla mesleki doyumun da arttig1 bulgusunu dogrulamakta-
dir (Gupta ve Gehlawat, 2013; Giiven ve ark., 2023). Ayrica Saygili (2016),
caligmasinda genel olarak 10 yil ve daha fazla deneyim sahibi 6gretmenlerin
mesleki doyumlarinin 10 yildan az deneyimi olan 6gretmenlere oranla daha
fazla oldugunu saptamistir.

Caligmanin katilimcilarinin egitim durumlarina gore, yiiksek lisans me-
zunu okul dncesi 6gretmenlerinin gelisme istegi mesleki doyum ortalamalari-
nin lisans mezunu okul dncesi 6gretmenlerinin gelisme istegi alt boyutuna ilis-
kin mesleki doyum ortalamalarindan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Buna
gore yiiksek lisans mezunu dgretmenlerin egitim siiresince makale, tez gibi
bir¢ok ¢aligsmay1 inceleme firsat1 bulduklari, alanlariyla ilgili bir¢ok aragtirma
yaptiklar1 ve bunlarin kendilerine katki sagladigi diistiniilmektedir. Bu nok-
tada hem akademik hem de mesleki anlamda kendilerini gelistirdikleri diisii-
niilen 6gretmenlerin, ¢ocuklara en uygun egitim modelini benimsemeleri bek-
lenmektedir. Baz1 ¢caligmalarda ise bundan farkli olarak, 6gretmenlerin egitim
durumlarina gore mesleki doyumlarinda bir farklilik gozlenmemistir (Giirbiiz,
2008; Giiven ve ark., 2023; Oztiirk, 2006; Tepeli-Cavusoglu, 2016). Bunlarin
disinda Taleb’in (2013) ¢alismasina bakildiginda, lisans mezunu 6gretmenle-
rin, lisansiistii mezunu meslektaglarina kiyasla daha fazla mesleki doyuma sa-
hip oldugu goriilmektedir.

Caligmaya katilan 6gretmenlerin gérev yaptiklari kurum tiirii agisindan
mesleki doyumlarinda anlamli farkliliklar bulunamamistir. Ancak Giirbiiz
(2008) galismasinda, anaokullar1 biinyesinde gérev yapan 6gretmenlerin ana-
smiflarinda gorevli olan 6gretmenlere kiyasla daha fazla mesleki doyuma
ulastigini saptamistir. Tepeli-Cavusoglu’nun (2016) ¢aligmasinda da benzer
bir bulguya rastlanmigtir. Bunu da anasiniflarinin anaokullarina kiyasla fizik-
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sel sartlari yetersiz olmasi, anasmiflarinda genellikle tek okul dncesi 6gret-
menin gérev yapmasi, malzeme ve arag-gere¢ konusunda eksikliklerin olmasi
gibi nedenlere dayandirmistir. Bu caligmada ise, gliniimiizde anasiniflariin
hem fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi hem de 6gretmen ve derslik sayisinin
artirllmasindan dolay1 kurum tiirline gore 6gretmenlerin mesleki doyum pu-
anlarinda bir farklilik ortaya ¢ikmadig diistiniilmektedir. Tim bunlarin aksine
Cek (2011), bagimsiz anaokullarinda gdrevli okul oncesi 6gretmenlerinin
mesleki doyumlarinin, anasinifindaki 6gretmenlerinkinden daha yiiksek oldu-
gunu dile getirmistir.

Okul o6ncesi 6gretmenlerinin GUU inanglar ile mesleki doyumlarina
bakildiginda aralarinda pozitif yonlii fakat diisiik diizeyde anlamli bir iliskinin
oldugu tespit edilmistir. Buna gore diisiik de olsa 6gretmenlerin GUU inang-
lar1 ile mesleki doyumlar arasinda bir iligki oldugu goriilmektedir. Bunun ge-
leneksel yaklagimlara mesafeli duran, 6grenciyi merkeze alan ve buna gore
ogretmenlerin 6grenciye gorelik dgretim stratejileri planlamasina kilavuzluk
eden GUU’nun okul 6ncesi dgretmenlerince daha yeni yeni benimsenmesin-
den kaynaklandig: diisiintilmektedir. Bununla birlikte okul dncesi 6gretmen-
leri, egitimde aslinda olmas1 gereken uygulamalari kapsayan GUU paralelin-
deki programlar1 bir is yiikii olarak goriiyor olabilirler. Ornegin daha gok ¢o-
cugu egitime dahil eden, 6gretmenlerin ev ziyaretleri yaptigi, aile-okul is bir-
liginin saglandig1, cocuklarin yaparak-yasayarak ogrenmelerinin desteklen-
digi ve 0gretmen ve dgrencinin etkinlik siiresince aktif oldugu uygulamalar
Ogretmenler tarafindan fazladan is gibi diisiiniiliiyor olabilir. Oysa kendine gii-
venen ve GUU inanc1 yiiksek 6gretmenler zor gorevleri bir tehdit unsuru gor-
mekten ziyade, mesleklerinde profesyonellesme ve en iyisi olma yolunda fir-
satlar olarak gorebilmektedirler (Kaya, 2019). Bu firsatlar, 6gretmenlerin sinif
icerisindeki etkinliklere i¢sel motivasyonla katilmalarini, kendilerine zorlu
hedefler koyarak bu hedeflere ulasmak i¢in kararli olmalarini saglamaktadir.
Boylece 6gretmenlerin miicadeleci yonleri pekisebilir ve basarisiz olunan du-
rumlarda ve engeller karsisinda hemen pes etmek yerine ¢aba gdstererek
inanglarim gii¢lendirebilirler (Zimmerman, 2000). Ayrica eksik veya yanlis
yaptiklarinin farkina varip kendilerini gelistirmeye ¢aligmak stres, depresyon
ve kaygi durumlarimi da azaltmaktadir (Bandura, 1994). Aslinda Mcclel-
land’1n bagarma ihtiyaci kuraminin bagar1 boyutunda ifade edildigi gibi birey-
lerin sorumluluk bilinciyle hareket ettigi ve bu yonde ¢aba sarf ettigi goriil-
mekte (Kogel, 2014) ve tim bu durumlarin 6gretmenlerin GUU'ya iligkin
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inanglarindan kaynaklandig1 ve buna gdre okul dncesi 6gretmenlerinin mes-
leki doyumlarinin da etkilendigi diistiniilmektedir. Beraberinde 6gretmenlerin
GUU inanglarinin artmasi dahilinde mesleki doyumlarmin da artmasi bekle-
nen bir durumdur.

Caligmanin bulgular1 dogrultusunda geng 6gretmenlerin giincel egitim
yaklagim ve modellerine daha hakim olduklan diisiiniilmektedir. Yasca daha
biiyiik 6gretmenler de siireg icerisinde cocuk merkezli, bireysel farkliliklart ve
giinlin gereklerini goz 6niinde bulunduran yaklagimlar1 ve ¢aligmalarla ilgili
bilgilendirilebilirler. Ote yandan c¢alismanin bir diger bulgular1 yas: kiiciik
olan ogretmenlerin mesleki doyumlariin daha yiiksek oldugunu gostermek-
tedir. Bu dogrultuda yagca daha biiyiik 6gretmenlerin mesleklerine kars1 ilgi-
lerini artiracak, ¢ocuklarla ve velilerle olumlu iligkilerini destekleyecek okul
ici ve dis1 faaliyetlere agirlik verilebilir. Milli Egitim Bakanliginca 6gretmen-
ler belli araliklarla okul 6ncesi donem ¢ocuklarinin gelisim 6zellikleri, birey-
sel farkliliklar ve gelisime uygun stretejiler konusunda bilgilendirilebilirler.
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan, gérevini hakkiyla ve basariyla yerine geti-
ren, egitimde 6grencinin ilgi, ihtiyag ve gelisim diizeylerini gozeterek uygun
Ogretim stratejilerini siniflarina yansitan 6gretmenler tatil, ek maas, basar1 bel-
gesi gibi maddi-manevi 6diillerle desteklenebilir. Ilkokullar biinyesindeki
anasiiflarinin gerek ortam gerekse ¢aligma kosullarmin iyilestirilmesi sagla-
nabilir. Kendisini gelistirmek amaciyla yiiksek lisans ve doktora programla-
rma bagvuran okul dncesi 6gretmenlerine caligma esnekligi veya burs imkéani
sunulmasi gibi tegvik edici diizenlemeler yapilabilir. Okul 6ncesi 6gretmenle-
rinin GUU inanglar ile mesleki doyumlar: arasindaki iligki karma desen ola-
rak hazirlanan ¢alismalarla derinlemesine incelenebilir. Ozellikle erkek okul
oncesi 6gretmenlerinin GUU’ya yonelik inanglarinin diigiik ¢ikma sebepleri
nitel veri toplama yontemleri ile ayrintili sekilde arastirilabilir.
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