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Öz  
Bu çalışmada okul öncesi öğretmenlerinin gelişime uygun uygulamalara yönelik 
inançları ile mesleki doyumları arasındaki ilişkinin incelenmesi amaçlanmıştır. 
Araştırmanın evreni, Van ili ve ilçelerinde Millî Eğitim Bakanlığı bünyesindeki 
bağımsız anaokulları ve ilkokullarında bulunan anasınıflarında görevli okul ön-
cesi öğretmenlerinden oluşurken, örneklemi ise bu evrenden seçkisiz örnekleme 
yöntemiyle seçilmiş 400 okul öncesi öğretmeninden oluşmaktadır. Çalışma kap-
samında veri toplama amacıyla kişisel bilgi formu, Gelişime Uygun Uygulamalar 
Öğretmen İnanç Ölçeği (GUUÖİÖ) ve Mesleki Doyum Ölçeği (MDÖ) kullanıl-
mıştır. Verilerin analizinde, Bağımsız Örneklemler İçin t-Testi, Tek yönlü var-
yans analizi ve Pearson Momentler Çarpımı kullanılmıştır. Araştırmanın sonunda, 
okul öncesi öğretmenlerinin gelişime uygun uygulamalara yönelik inançları ile 
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mesleki doyumları yüksek olduğu bulunmuştur. Ayrıca gelişime uygun uygula-
malara yönelik inançları ile mesleki doyumları arasındaki ilişki incelendiğinde, 
okul öncesi öğretmenlerinin gelişime uygun uygulamalara ilişkin inançları top-
lamı ile mesleki doyumları toplamı arasında olumlu fakat düşük düzey anlamlı bir 
ilişki bulunmuştur. 
Anahtar Kelimeler: Okul öncesi öğretmenleri; Gelişime uygun uygulamalar; Öğ-
retmen inançları; Mesleki doyum. 
 

 
Examination of the Relationship Between Preschool  

Teachers’ Beliefs on Developmentally Appropriate Prac-

tice and Their Job Satisfaction 

 

Abstract  
In this study, it was aimed to examine the relationship between 
preschool teachers' beliefs on developmentally appropriate prac-
tice and their job satisfaction. The population of the study con-
sisted of preschool teachers working in independent kindergar-
tens and nursery classrooms in the primary schools in Van pro-
vince and its districts while the sample consists of 400 preschool 
teachers selected from this population by random sampling met-
hod. The Personal Information Form, the Developmentally App-
ropriate Practice Teacher Beliefs Scale (DAP-TBS) and the Job 
Satisfaction Scale were used as data collection tools. The data 
was analyzed through independent samples t-test, one-way 
analysis of variance and Pearson's Product-Moment Correlation. 
Analysis showed that preschool teachers' beliefs on developmen-
tally appropriate practice and their job satisfaction were high. 
When the relationship between their beliefs about developmen-
tally appropriate practice and their job satisfaction was exami-
ned, a positive low-level significant relationship was found 
between the preschool teachers' beliefs on developmentally app-
ropriate practices and their professional satisfaction. 
Keywords: Preschool teachers; Developmentally appropriate 
practice; Teacher’s beliefs; Job satisfaction. 
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Extended Summary  
Purpose 

Teachers have a critical impact on directing the educational process 
(Köksal et al., 2013). Therefore, preschool teachers, who are assumed to have 
all kinds of knowledge about educational strategies, are expected to have 
strong beliefs related to developmentally appropriate practice (DAP). Because 
teacher beliefs are effective in determining the most appropriate educational 
activities for children (Xu, 2012). In this context, teachers who believe in the 
DAP philosophy try to provide social and physical experiences to children 
(Wright, 2010). Also, these teachers plan meaningful activities within the 
framework of curriculum subjects by taking into consideration the needs of 
children individually or of the group they are in, accordingly, they create en-
vironments where children can experience active and concrete experiences, 
offer them the opportunity to make choices, ensure that learning takes place 
at school and in outdoor environments through drama and games, and imple-
ment an appropriate program for each age group in line with the needs and 
interests (Erdiller and McMullen, 2003). They are also in communication with 
families and are aware of each other about activities (Demircan, 2012). It is 
thought that all of these will provide positive support for teachers who believe 
in DAP to achieve job satisfaction. Based on this, teachers who love their pro-
fession and have high professional satisfaction are expected to follow current 
educational approaches and try to plan practices that consider children’s indi-
vidual differences. 

Method  
In this survey, it was aimed to examine the relationship between pre-

school teachers’ beliefs on developmentally appropriate practice and their job 
satisfaction. The population of the study consisted of preschool teachers work-
ing in independent kindergartens and nursery classrooms in the primary 
schools in Van province and its districts while the sample consists of 400 pre-
school teachers selected from this population by random sampling method. 
The Personal Information Form, the Developmentally Appropriate Practice 
Teacher Beliefs Scale (DAP-TBS) and the Job Satisfaction Scale were used 
as data collection tools. The data was analyzed through independent samples 
t-test, one-way analysis of variance and Pearson's Product-Moment Correla-
tion. 
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Results  
Analysis showed that preschool teachers’ beliefs on developmentally 

appropriate practice and their job satisfaction were high. When the relation-
ship between their beliefs about developmentally appropriate practice and 
their job satisfaction was examined, a positive low-level significant relation-
ship was found between the preschool teachers' beliefs on developmentally 
appropriate practices and their professional satisfaction. 

Discussion and Conclusion 
There is a positive, low-level significant relationship between the pre-

school teachers’ beliefs on developmentally appropriate practices and their 
professional satisfaction. In this context, it appears that there is a relationship, 
albeit low, between teachers’ beliefs on DAP and their professional satisfac-
tion. It is thought that this is due to the fact that DAP puts the children at the 
center and accordingly guides teachers in planning child-specific teaching 
strategies, has only recently been adopted by preschool teachers. However, 
preschool teachers may see the programs parallel to DAP principles, which 
include the practices that should actually be in early childhood education, as 
an extra workload. For example, practices that include more children in activ-
ities and ask teachers to make home visits, to ensure family-school coopera-
tion, to support children’s learning by doing and to be active with children 
during the process may be considered as extra work by teachers. However, 
these opportunities enable teachers to participate in classroom activities with 
intrinsic motivation and to set challenging goals for themselves and be deter-
mined to achieve these goals.  

Based on the findings, teachers can be informed at regular intervals by 
the Ministry of National Education about the developmental characteristics 
and individual differences of preschool children, and developmentally appro-
priate strategies. Also, teachers who fulfill their duties properly and success-
fully, and who reflect appropriate teaching strategies into their classes by tak-
ing into account the interests, needs and development levels of the children 
can be supported through with material and moral rewards such as holidays, 
additional salaries and certificates of achievement. 

Giriş  
Okul öncesi eğitimin amaçları ve vizyonu, toplum tarafından gün geç-

tikçe daha da fark edilmektedir. Çünkü gelecek nesillerin hem bedenen hem 
de ruhen sağlıklı bireyler olabilmelerinin temeli, aileden sonra okul öncesi 
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eğitim kurumlarında atılmakta ve çocuğun bu dönemde aldığı eğitim onun 
sonraki hayatını önemli derecede etkilemektedir (Bredekamp ve Copple, 
2009). Okul öncesi eğitim, çocukların bireysel özellikleri göz önüne alınarak 
onlara zengin uyarıcı çevre olanaklarının sağlandığı, çocukların toplumun kül-
türel normları çerçevesinde yetiştirildikleri ve ilkokula hazırlandıkları temel 
eğitim kademesidir (Kanbay-Ak ve ark., 2016).  

Okul öncesi eğitimin kalitesini etkileyen en önemli faktörlerin başında 
hiç kuşkusuz öğretmenler gelmektedir. Gününün büyük bir kısmını okulda ge-
çiren, her çocuğun hayatına girebilmeyi ve onlarla güvenilir ilişkiler kurabil-
meyi başarmış okul öncesi öğretmenleri (Akbayrak, 2018), okul öncesi dönem 
çocuklarının anne-babalarından sonra en çok güvenle bağlandıkları kişilerdir 
(Durualp ve Kaytez, 2016). Bu anlamda kendilerine oldukça fazla sorumluluk 
düşmektedir. Okul öncesi öğretmenleri çocuklara doğru deneyimler sunabil-
mek ve kalıcı öğrenme fırsatları sağlayabilmek için her çocuğu iyi tanımalı; 
çocukların yaş ve gelişimlerine uygun programları iyi bilmelidirler (Sıddık, 
2019). Öğretmenin çocuk merkezli yaklaştığı bu süreç, erken çocukluk eğiti-
minde son birkaç yıldır özellikle Gelişime Uygun Uygulamalar adıyla bilin-
mektedir (Tzuo ve ark., 2011). 

Gelişime Uygun Uygulamalar (GUU) ile ilgili ilkeler ilk kez Küçük 
Çocukların Eğitimi Ulusal Derneği (NAEYC) tarafından, okul öncesi eği-
timde genellikle çocukların akademik başarılarına odaklanan bakış açılarına 
karşı olarak 1987 yılında yayımlamıştır (Almesad, 1999). GUU, eğitimciler 
için çocuklara hangi bilgileri, nasıl ve ne şekilde öğretecekleri hususunda yar-
dımcı olmaya çalışan ve doğru kararlar verebilmelerini sağlayan bir yol gös-
tericidir. GUU felsefesi, çocuk merkezli ve ideali hedefleyen yapısı itibariyle 
birçok kişinin önyargılarını kıracak eğitim programlarının temelini oluşturan 
bir yaklaşım olmuştur. Bu yaklaşımı benimseyen öğretmenler, çocukların eği-
timi için üç temel bilgiyi kaynak edinmeli ve bu kaynaklar doğrultusunda ha-
reket etmelidirler. Bunlardan ilki, çocukların gelişim düzeylerini ve nasıl öğ-
rendiklerini; ikincisi, her bir çocuğun güçlü yönlerini, ilgi ve ihtiyaçlarını; 
üçüncü ve son olanı ise çocuğun içinde bulunduğu sosyal ve kültürel çevreyi 
bilmektir (Kostelnik ve ark., 2019). Çocuklar üzerinde çeşitli etkileri olan bu 
felsefenin (Horn ve ark., 2005), öğretmenler açısından etkileri ve doyum an-
lamında mesleklerine olumlu ya da olumsuz yansımaları merak edilen bir di-
ğer husustur.  
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Diğer meslek insanlarının yaşadığı kaygı ve stresin daha çoğunu öğret-
menlerin yaşadığı ifade edilmektedir (Kumaş ve Deniz, 2010). Çünkü okul 
öncesi öğretmenleri, mesai saatlerini hiç teneffüs olmadan etkinlikler yaparak, 
çocuklarla sürekli etkileşim halinde olarak ve bu öğrenme sürecine çocuklara 
öz düzenleme becerilerini kazandırmayı da dahil ederek geçirmektedirler 
(Dinçer ve ark., 2018). Bu durumda üstünde durulması gereken bir diğer 
önemli konu, bu tarz uygulamaları benimseyen okul öncesi öğretmenlerinin 
mesleki doyumudur. 

Mesleki doyum, kişinin işini ve işle ilgili deneyimini değerlendirirken 
kendisinde oluşturduğu hoş ve olumlu duygulardır. Kısacası yapılan işten alı-
nan haz ve duyulan memnuniyettir (Çek, 2011). Eğitim kurumunun amaçlarını 
gözeten olumlu bir iklim içerisinde çalışan kişilerin mesleki doyumlarının 
yüksek olacağı da bilinmektedir (Robbins ve Judge, 2012). Okul öncesi eği-
timcilerinin mesleki başarıları, çocuklara olumlu katkıları ve sürekli üreten 
kişiler olmaları, görev yaptıkları okuldan memnun olmaları, diğer çalışanlarla 
ilişkilerinin ılımlı seyretmesi ve her zaman mutlu olmaları süreklilik arz et-
mesi gereken bir durumdur. Bu da mesleki doyumlarının yüksek ya da düşük 
olmasıyla ilişkilidir (Cansız ve Özgenel, 2021).  

Öğretmenler, eğitim sürecini yönlendirmede kritik etkiye sahiptir (Kök-
sal ve ark., 2013). Bu nedenle eğitim stratejileri ile ilgili her türlü bilgiye sahip 
oldukları varsayılan okul öncesi öğretmenlerinin GUU’ya yönelik inançları-
nın da güçlü olması beklenmektedir. Çünkü öğretmen inançları, çocuklar için 
en uygun eğitim-öğretim etkinliklerinin belirlenmesinde etkilidir (Xu, 2012). 
Öğretmen inançlarının, öğretmenlerin sınıf içerisindeki davranışlarını (Miller 
ve Smith, 2004) ve öğrenme sürecinin kalitesini etkilediği bilindiğine göre 
(Garvis ve ark., 2011), GUU’ya paralel inançlara sahip öğretmenlerin, mesleki 
doyum düzeylerinde de farklılıklar olabileceği düşünülmektedir. Bu noktada, 
okul öncesi öğretmenlerinin inançlarının GUU’nun etkili uygulanmasında 
önemli bir yeri olabilir (Neuharth, Pritchett ve Parker, 2006; Vartuli, 2005). 
Bu bağlamda GUU felsefesine inanmış öğretmenler çocuklara sosyal ve fizik-
sel deneyimler sunmak için çaba sarf etmekte (Wright, 2010); çocukların bi-
reysel veya içinde bulundukları grubun ihtiyaçlarını gözeterek müfredat ko-
nuları çerçevesinde anlamlı etkinlikler planlamakta, buna göre çocukların ak-
tif ve somut yaşantılar deneyimleyebileceği ortamlar oluşturmakta, onlara se-
çim yapma fırsatı sunmakta, öğrenmelerin drama ve oyun yoluyla okulda ve 
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dış ortamlarda gerçekleşmesini sağlamakta ve değişen ilgi ve ihtiyaçlar doğ-
rultusunda her yaş grubuna göre uygun bir program uygulamaktadırlar (Erdil-
ler ve McMullen, 2003). Aileler ile de iletişim içindedirler ve etkinlikler ko-
nusunda birbirlerinden haberdardırlar (Demircan, 2012). Tüm bunların GUU 
inancına sahip öğretmenlerin işten doyum sağlamaları hususunda olumlu bir 
destek sağlayacağı düşünülmektedir. Buradan hareketle mesleğini seven ve 
mesleki doyumu yüksek olan öğretmenlerin güncel eğitim yaklaşımlarını ve 
uygulamalarını takip ederek çocuklara göre ve onların bireysel farklılıklarını 
dikkate alan uygulamaları kullanmaya gayret göstermeleri beklenmektedir. 
Aksi halde GUU’ya ters düşen fiziksel ceza stratejilerini ve ezberci sistemi 
benimseyen ve uygulayan öğretmenlerin sınıflarındaki başarı seviyesinin dü-
şük olduğu ifade edilmektedir (NAEYC, 2009). 

Bu açıdan bakıldığında, günümüz eğitim sisteminde önemi artan, öğ-
renciler kadar öğretmenleri de yakından ilgilendiren ve çocuk merkezli eğitim 
felsefesi ile paralellik gösteren GUU (Neuharth, Pritchett ve Parker, 2006), 
okul öncesi eğitimde yaygın olarak benimsenmiş olmasına ve okul öncesi eği-
tim programımızın ilkeleriyle örtüşmesine rağmen (Şahin-Sak ve Sak, 2017), 
Türkiye’de bu konu ile ilgili çalışmaların (Demircan, 2012; Erdiller, 2003; 
Soyalp, 2019; Şahin, 2013) çok sınırlı olduğu saptanmıştır. Ayrıca öğretmen-
lerin mesleki doyumlarının farklı değişkenler açısından ele alındığı çalışmalar 
bulunmakla birlikte, okul öncesi öğretmenlerinin GUU’ya ilişkin inançları ile 
mesleki doyumları arasındaki ilişki üzerine yapılmış bir çalışmaya rastlanma-
mıştır. Bu araştırma için yapılan alanyazın taramasında ulaşılan çalışmalar 
(Abu Jaber ve ark., 2010; Betawi ve Jabbar, 2018; Chin, 2014; Durualp ve 
Kaytez, 2016; Erdiller, 2003; Eser ve Bedel, 2017; Güngör ve ark., 2022; 
Hegde ve Cassidy, 2009; Jumiaan ve ark., 2019; Kim ve Han, 2015; Konca ve 
Dikmenli, 2021; Lee, 2003; Lee ve Quek, 2018; Li ve ark., 2019; Soyalp, 
2019; Şahin, 2013; Şahin-Sak ve ark., 2018; Wong, 2019) incelendiğinde hem 
GUU felsefesinin hem de öğretmenin mesleki doyumunun yüksek olmasının 
öğretmen ve çocuk üzerinde olumlu etkilerinin olduğu görülmüştür. Bu ne-
denle okul öncesi öğretmenlerinin gelişime uygun uygulamalara ilişkin inanç-
ları ile mesleki doyumlarının incelenmesinin önemli olduğu düşünülmektedir.  

Bu çalışmayla okul öncesi öğretmenlerinin GUU’ya yönelik inançları 
ile mesleki doyumları arasındaki ilişkinin saptanması amaçlanmış olup bu 
amaç doğrultusunda aşağıda belirtilen sorulara cevap aranmıştır: 
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1. Okul öncesi öğretmenlerinin GUU’ya yönelik inançları ne düzeyde-
dir? 

2. Okul öncesi öğretmenlerinin GUU’ya yönelik inançları; cinsiyet, 
yaş, mesleki kıdem, öğrenim durumu, çalıştıkları kurumun türü bakı-
mından anlamlı bir farklılık göstermekte midir?  

3. Okul öncesi öğretmenlerinin mesleki doyumları ne düzeydedir? 

4. Okul öncesi öğretmenlerinin mesleki doyumları; cinsiyet, yaş, mes-
leki kıdem, öğrenim durumu, çalıştıkları kurumun türü bakımından an-
lamlı bir farklılık göstermekte midir?  

5. Okul öncesi öğretmenlerinin GUU’ya yönelik inançları ile mesleki 
doyumları arasında anlamlı bir ilişki var mıdır?  

Yöntem 
Araştırma Modeli  

Bu çalışmada okul öncesi eğitim kurumlarında görev yapan öğretmen-
lerin GUU’ya ilişkin inançları ile mesleki doyumları arasındaki ilişkisinin in-
celenmesi amaçlanmış olup araştırma, nicel araştırma yöntemlerinden tarama 
modeli desenindedir. Bu modelde, var olan bir konuyu, olayı veya durumu 
betimlemek ve durumun genel bir fotoğrafını çekmek amacıyla büyük örnek-
lem gruplarından ve geniş kitlelerden (Büyüköztürk ve ark., 2016) istatistiksel 
ölçümlerle veri elde edilmektedir (Durak, 2011).  

Evren ve Örneklem 
Van ili ve ilçelerinde Millî Eğitim Bakanlığı bünyesindeki bağımsız 

anaokulları ve ilkokullarında bulunan anasınıfları araştırmanın evrenini oluş-
tururken, araştırmanın örneklemi 2022-2023 eğitim-öğretim yılında bu okul-
larda çalışan ve seçkisiz örnekleme yöntemiyle seçilen 400 okul öncesi öğret-
meninden oluşmaktadır. Seçkisiz örnekleme yöntemine göre evrende yer alan 
tüm birimlerin örneklem olarak seçilme olasılığı eşit olmakla beraber örnek-
lem dahilindeki hiçbir birey diğerinden üstün ya da farklı değildir (Büyüköz-
türk ve ark., 2016). Çalışmanın örneklemine ilişkin bilgilere Tablo 1’de yer 
verilmiştir. 

 

 

 



Kalem Eğitim ve İnsan Bilimleri Dergisi 2025, 15(2), 767-800 

 

775 

Tablo 1. Çalışmaya Katılan Öğretmenlere Ait Bilgiler  
Değişken   n % 
Cinsiyet Kadın 299 74.8 

Erkek 101 25.2 
Yaş 22-25 92 23.0 

26-33 208 52.0 
34 ve üzeri 100 25.0 

Eğitim Durumu Lisans Mezunu 335 83.8 
Yüksek Lisans Mezunu 65 16.2 

Mesleki Kıdem 1-5 yıl 212 53.0 
6-10 yıl 107 26.8 
11-15 yıl 47 11.8 
16 yıl ve üzeri 34 8.5 

Çalışılan Kurum 
Türü 

Bağımsız Anaokulu 228 57.0 
Anasınıfı 172 43.0 

Çalışmaya katılan 400 okul öncesi öğretmeninden 299’u (%74.8) kadın, 
101’i (%25.2) erkektir. Öğretmenlerden 208’i (%52) 26-33, 100’ü (%25) 34 
ve üzeri yaş aralığında, 92’si ise (%23) 22-25 yaş aralığındadır. Üç yüz otuz 
beş (335; %83.8) öğretmen lisans, 65 (%16.2) öğretmen ise yüksek lisans me-
zunudur. Okul öncesi öğretmenlerinden 212’si (%53) 1-5 yıl, 107’si (%26.8) 
6-10 yıl, 47’si (%11.8) 11-15 yıl aralığında, 34’ü (%8.5) ise 16 yıl ve üzerinde 
mesleki kıdeme sahiptirler. Öğretmenlerin 228’i (%57) bağımsız anaokulla-
rında, 172’si (%43) ise anasınıflarında görev yapmaktadırlar. 

Veri Toplama Araçları  
Çalışma kapsamında veri toplama amacıyla araştırmacı tarafından ha-

zırlanan kişisel bilgi formu, Gelişime Uygun Uygulamalar Öğretmen İnanç 
Ölçeği (GUUÖİÖ) ve Mesleki Doyum Ölçeği (MDÖ) kullanılmıştır. 

Kişisel Bilgi Formu 
Örneklemi oluşturan okul öncesi öğretmenlerin cinsiyetleri, yaşları, öğ-

renim durumları, mesleki kıdemleri ve çalıştıkları kurum türü (anaokulları-
anasınıfları) ile ilgili bilgi edinmek için araştırmacının hazırladığı formdur.  

Gelişime Uygun Uygulamalar Öğretmen İnanç Ölçeği 
Kim ve Buchanan’ın (2009) geliştirmiş olduğu Gelişime Uygun Uygu-

lamalar Öğretmen İnanç ve Uygulama Ölçeğinin inanç alt boyutunun Türk-
çeye uyarlaması Şahin-Sak ve Sak (2017) tarafından yapılmıştır. Ölçeğin ori-
jinaline bakıldığında bir adet açık uçlu, 42 adet beş basamaklı likert tipi olmak 
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üzere toplam 43 maddeli bir ölçek olduğu ve üç alt boyutta hazırlandığı gö-
rülmektedir. Her bir alt boyut ve o alt boyuta ait maddelerin numaraları şöy-
ledir (Şahin-Sak ve Sak, 2017): 

- Gelişime Uygun Uygulamalar: 3, 4, 5, 8, 9, 12, 13, 16, 18, 21, 22, 
23, 25, 26, 28, 29, 33 numaralardan oluşan toplam 17 madde.  

- Gelişime Uygun Olmayan Uygulamalar: 2, 7, 10, 11, 14, 15, 17, 19, 
20, 24, 31, 39, 40, 41, 42, 43 numaralardan oluşan toplam 16 
madde. 

- Aile, Kültür ve Kaynaştırma: 6, 27, 30, 32, 34, 35, 36, 37, 38 nu-
maralardan oluşan toplam 9 madde bulunmaktadır. GUUÖİÖ’de 
bulunan gelişime uygun olmayan 16 madde tersten puanlanmakta-
dır ve toplam güvenirlik katsayısı (Cronbach alfa) ise .858 çıkmıştır 
(Şahin-Sak ve Sak, 2017). 

Türkçeye uyarlanan, gelişime uygun olan, gelişime uygun olmayan ve 
aile, kültür ve kaynaştırma şeklinde üç alt boyuttan oluşan ve biri açık uçlu 
olmak üzere toplam 29 maddeyi kapsayan GUUÖİÖ, öğretmenlerin inançla-
rını ölçebilen, geçerliliği ve güvenilirliği saptanmış bir ölçme aracıdır. Öğret-
menin gelişime uygun uygulamalara yönelik inancı, GUUÖİÖ’den aldığı yük-
sek veya düşük puanlara göre belirlenmektedir (Şahin-Sak ve Sak, 2017). 

Mesleki Doyum Ölçeği (MDÖ) 
Kuzgun, Aydemir-Sevim ve Hamamcı’nın (1999) bir işle meşgul olan 

insanların mesleki doyumları hakkında bilgi toplanması amacıyla Herzberg’in 
‘İki Faktör Kuramı’ çerçevesinde geliştirdikleri ölçektir. MDÖ’de, bireyin, 
mesleki etkinliklerin ilgilerine ve yeteneklerine uygunluğu, sorumluluk bi-
linci, gelişme ve ilerleme imkânları gibi bilgilerin yer aldığı maddeler bulun-
maktadır. MDÖ, katılımcıların tek başlarına rahatlıkla cevaplayabilecekleri 
niteliktedir. Formun başında soruların nasıl doldurulması gerektiğiyle ilgili 
açıklama mevcuttur ve herhangi bir zaman sınırı yoktur. Ölçekte 1’den 20’ye 
kadar maddeler bulunmaktadır ve bunlardan 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 12, 13, 15, 16, 
17, 18 ve 20 numaralı maddeler olumlu; 4, 9, 10, 11, 14 ve 19 numaralı mad-
deler ise olumsuzdur. Ölçek maddeleri her zaman: 5, sık sık: 4, ara sıra: 3, 
nadiren: 2 ve hiçbir zaman: 1 olmak üzere beş basamaktan oluşan likert tipi 
derecelendirme formunda hazırlanmıştır. Ölçek sonucunda toplanan puanların 
yüksek çıkması, bireylerin mesleki doyumlarının da yüksek olduğunu gösterir 
(Kuzgun ve ark., 1999).   
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Veri Toplanması ve Analizi  
Veriler toplanmadan önce ilk olarak Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Sos-

yal ve Beşerî Bilimleri Yayın Etik Kurulu’ndan 23.08.2022 tarih ve 2022/18-
05 sayılı etik kurul onayı; ardından da İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nden araş-
tırma izni alınmıştır. Ayrıca ölçek sahiplerinden de e-posta aracılığıyla gerekli 
izinler alınmıştır. Ardından, okul öncesi eğitim kurumlarında görev yapan 400 
öğretmen seçkisiz örneklem yöntemi ile belirlenmiştir. Çalışmaya gönüllü 
olarak dahil olan okul öncesi öğretmenlerinin öncelikle kişisel bilgi formunu 
ardından sırasıyla Gelişime Uygun Uygulamalar İnanç Ölçeğini ve Mesleki 
Doyum Ölçeğini doldurmaları istenmiştir. 

Çalışmanın verileri normal dağılım gösterdiği için parametrik testlerin 
tercih edildiği analizlerde, t-testi ve tek yönlü ANOVA testi kullanılmıştır. 
ANOVA testi sonucunda anlamlı farklılıkların hangi gruplar arasında oldu-
ğunu belirlemek amacıyla, gruplardaki örneklem sayısının eşit olmamasından 
dolayı post-hoc testlerinden Bonferroni testi kullanılmıştır. Okul öncesi ku-
rumlarında görev yapan öğretmenlerin gelişime uygun uygulamalara ilişkin 
inançları ile mesleki doyumları arasındaki ilişki Pearson korelasyon analizi ile 
test edilmiştir. Korelasyon katsayıları (r) 0.00-0.30 aralığında ise düşük; 0.30-
0.70 aralığında ise orta; 0.70-1.0 aralığında ise yüksek ilişkiye işaret etmekte-
dir (Büyüköztürk, 2011).  

Bulgular 
Okul Öncesi Öğretmenlerinin GUU’ya Yönelik İnançlarına Dair Bulgular  

Okul Öncesi Öğretmenlerinin GUU’ya Yönelik İnançları 
Okul öncesi öğretmenlerinin GUU’ya yönelik inançlarına ilişkin arit-

metik ortalama, standart sapma ve minimum-maksimum düzeyleri aşağıda yer 
almaktadır. 

Tablo 2. Öğretmenlerin GUU’ya Yönelik İnançları Puan Ortalamaları 
  N x̄ Ss Min. Maks. 

Öğretmenlerin Gelişime Uygun  
Uygulamalara İlişkin İnançları Toplamı 

400 110.84 15.14 57.00 140.00 

Gelişime Uygun Uygulamalar 400 54.12 8.77 21.00 65.00 
Gelişime Uygun Olmayan Uygulamalar 400 33.16 7.30 9.00 45.00 
Aile, Kültür ve Kaynaştırma 400 23.60 4.46 6.00 30.00 

Okul öncesi öğretmenlerinin GUU’ya ilişkin inançlarının ölçek topla-
mında ortalamanın 110.84 olduğu ve standart sapmanın 15.14 olduğu görül-
mektedir. Gelişime uygun uygulamalar alt boyutundaki ortalamanın 54.12; 
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gelişime uygun olmayan uygulamalar alt boyutunda 33.16 ve aile kültür ve 
kaynaştırma alt boyutunda 23.60 olduğu görülmektedir (Tablo 2). Diğer bir 
ifadeyle, çalışmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin GUU inançları yüksek 
bulunmuştur. 

Okul Öncesi Öğretmenlerinin Cinsiyetlerine Göre GUU’ya  
Yönelik İnançları 

Tablo 3. Okul Öncesi Öğretmenlerinin GUU’ya Yönelik İnançlarının Cinsi-
yetlerine Göre T-Testi Sonuçları 

  Grup N x̄ Ss t p 
Gelişime Uygun Uygulamalar Kadın 299 54.66 8.49 2.130 .034* Erkek 101 52.52 9.39 
Gelişime Uygun Olmayan Uygulamalar Kadın 299 33.39 7.40 1.055 .292 Erkek 101 32.50 6.98 
Aile Kültür ve Kaynaştırma Kadın 299 23.91 4.35 2.482 .013* Erkek 101 22.65 4.65 
GUU İlişkin İnanç Toplamı Kadın 299 111.91 14.60 2.444 .015* Erkek 101 107.68 16.31 

Okul öncesi öğretmenlerinin cinsiyetlerine göre ölçeğin gelişime uygun 
uygulamalar alt boyutunda istatiksel anlamda farklılıklar olduğu saptanmıştır 
(t(398)=2.130; p=0.034<0.05) (Tablo 3). Kadın öğretmenlerin gelişime uy-
gun uygulamalar alt boyutuna ilişkin inanç ortalamalarının (x̄=54.66), erkek 
okul öncesi öğretmenlerinin ortalamalarından (x̄=52.52) daha fazla çıktığı gö-
rülmüştür. 

Okul öncesi öğretmenlerinin cinsiyetlerine göre ölçeğin gelişime uygun 
olmayan uygulamalar alt boyutuna ait inançları istatiksel anlamda herhangi 
bir fark göstermemiştir (t(398)=1,055; p=0.292>0.05).  

Okul öncesi öğretmenlerinin GUU inançlarında cinsiyetleri açısından 
ölçeğin aile kültür ve kaynaştırma alt boyutunda istatiksel anlamda farklılıklar 
saptanmıştır (t(398)= 2.482; p=0.013<0.05). Kadın okul öncesi öğretmenle-
rinin aile kültür ve kaynaştırma alt boyutuna ilişkin inanç ortalamalarının 
(x̄=23.91), erkek öğretmenlerin ortalamalarından (x̄=22.65) daha yüksek çık-
tığı görülmüştür. 

Okul öncesi öğretmenlerinin GUU inançlarına ilişkin olarak ölçeğin 
toplamında, öğretmenlerin cinsiyetleri açısından istatiksel anlamda farklılık-
lar saptanmıştır (t(398)=2.444; p=0.015<0.05). Okul öncesi eğitim kurumla-
rında çalışan kadın öğretmenlerinin, GUU inanç ölçeğinin genel toplam orta-
lamaları (x̄=111.91), erkek öğretmenlerin GUU inançları ortalamalarından 
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(x̄=107.68) daha yüksek bulunmuştur. 

Okul Öncesi Öğretmenlerinin Yaşlarına Göre GUU’ya Yönelik 
İnançları 

Tablo 4. Okul Öncesi Öğretmenlerinin GUU’ya Yönelik İnançlarının Yaşla-
rına Göre Tek Yönlü ANOVA Sonuçları  

Grup N x̄ Ss F p Fark 
Gelişime Uygun  
Uygulamalar 

A:22-25 92 54.13 8.37 
4.414 .013* B-C B: 26-33 208 55.14 7.71 

C: 34 ve üz. 100 52.00 10.68 
Gelişime Uygun  
Olmayan Uygulamalar 

A:22-25 92 31.03 8.11 
5.401 .005* B-A B: 26-33 208 33.97 6.79 

C: 34 ve üz. 100 33.45 7.20 
Aile Kültür ve  
Kaynaştırma 

A:22-25 92 23.53 4.38 
2.119 .122  B: 26-33 208 23.98 4.04 

C: 34 ve üz. 100 22.87 5.24 
GUU İlişkin İnanç  
Toplamı 

A:22-25 92 108.64 13.77 
4.847 .008* B-C B: 26-33 208 113.08 13.91 

C: 34 ve üz. 100 108.22 17.96 

Tablo 4’e göre okul öncesi öğretmenlerinin yaşlarına göre ölçeğin geli-
şime uygun uygulamalar alt boyutunda istatiksel anlamda farklılıklar olduğu 
saptanmıştır (F(2.297)=4.414; p=0.013<0.05). Anlamlı farklılıkların hangi 
yaş gruplarında olduğunun belirlenmesine yönelik yapılmış Bonferroni testi 
sonucunda, 26-33 yaş aralığındaki okul öncesi öğretmenlerinin gelişime uy-
gun uygulamalar alt boyutuna ilişkin inanç ortalamaları (x̄=55.14), 34 ve üzeri 
yaş aralığındaki okul öncesi öğretmenlerin ortalamalarından (x̄=52.00) daha 
yüksek bulunmuştur. 

Okul öncesi öğretmenlerinin GUU inançları incelendiğinde, yaşlarına 
göre ölçeğin gelişime uygun olmayan uygulamalar alt boyutunda istatiksel an-
lamda farklılıklar olduğu belirlenmiştir (F(2.297)=5.401; p=0.005<0.05). An-
lamlı farklılıkların hangi yaş gruplarında olduğunun belirlenmesine yönelik 
yapılmış Bonferroni testinin sonucunda, 26-33 yaş aralığındaki okul öncesi 
öğretmenlerinin gelişime uygun olmayan uygulamalar alt boyutuna ilişkin 
inanç ortalamaları (x̄=33.97), 22-25 yaş aralığındaki okul öncesi öğretmenle-
rinin ortalamalarından (x̄=31.03) daha yüksek bulunmuştur. 

Okul öncesi öğretmenlerinin GUU inançları incelendiğinde, yaşlarına 
göre ölçeğin aile kültür ve kaynaştırma alt boyutunda istatiksel anlamda her-
hangi bir fark görülmemiştir (p>0.05).  

Okul öncesi öğretmenlerinin GUU’ya ilişkin inançları, yaşlarına göre 
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Gelişime Uygun Uygulamalar ölçeğinin genel toplamında istatiksel olarak an-
lamlı bir farklılık göstermiştir (F(2.297)=4.847; p=0.008<0.05). Anlamlı 
farklılıkların hangi yaş gruplarında olduğunun belirlenmesine yönelik yapıl-
mış Bonferroni testinin sonucunda, 26-33 yaş aralığında bulunun okul öncesi 
öğretmenlerinin ölçeğin toplamındaki inanç ortalamaları (x̄=113.08), 34 ve 
üzeri yaş aralığındaki okul öncesi öğretmenlerinin ortalamalarından 
(x̄=108.22) daha yüksek bulunmuştur. 

Okul Öncesi Öğretmenlerinin Mesleki Kıdemlerine Göre GUU’ya 
Yönelik İnançları 
Tablo 5. Okul Öncesi Öğretmenlerinin GUU’ya Yönelik İnançlarının Mesleki 
Kıdemlerine Göre Tek Yönlü ANOVA Sonuçları 

  Grup N x̄ Ss F p 
Gelişime Uygun  
Uygulamalar 

1-5 212 54.28 8.25 
2.012 .112 6-10 107 55.18 7.86 

11-15 47 53.08 11.04 
16 yıl ve üz. 34 51.23 10.55   

Gelişime Uygun  
Olmayan Uygulamalar 

1-5 212 32.97 7.34 
.397 .756 6-10 107 33.34 7.20 

11-15 47 34.08 7.40 
16 yıl ve üz. 34 32.55 7.39   

Aile Kültür ve  
Kaynaştırma 

1-5 212 23.65 4.35 
1.215 .304 6-10 107 23.86 4.03 

11-15 47 23.72 4.86 
16 yıl ve üz. 34 22.23 5.65   

GUU İlişkin İnanç  
Toplamı 

1-5 212 110.87 14.51 
1.676 .172 6-10 107 112.40 14.00 

11-15 47 110.89 18.15 
16 yıl ve üz. 34 105.73 17.38   

Tablo 5’e göre çalışmaya katılan öğretmenlerin GUU inançları incelen-
diğinde, mesleki kıdemleri açısından Gelişime Uygun Uygulamalar ölçeğinin 
toplam puanında ve alt boyutlarında anlamlı herhangi bir fark görülmemekte-
dir (p>0.05).  
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Okul Öncesi Öğretmenlerinin Eğitim Durumlarına Göre GUU’ya 
Yönelik İnançları 

Tablo 6. Okul Öncesi Öğretmenlerinin GUU’ya Yönelik İnançlarının Eğitim 
Durumlarına Göre T-Testi Sonuçları 

 Grup N x̄ Ss t p 
Gelişime Uygun 
Uygulamalar 

Lisans Mezunu 335 53.96 8.49 -.817 .415 
Yüksek Lisans Mez. 65 54.93 10.10 

Gelişime Uygun 
Olmayan Uyg. 

Lisans Mezunu 335 32.93 7.51 -1.471 .142 Yüksek Lisans Mez. 65 34.38 5.99 
Aile Kültür ve 
Kaynaştırma 

Lisans Mezunu 335 23.48 4.40 -1.125 .261 Yüksek Lisans Mez. 65 24.16 4.73 
GUU İlişkin 
İnanç Toplamı 

Lisans Mezunu 335 110.33 14.87 -1.541 .124 Yüksek Lisans Mez. 65 113.49 16.32 

Tablo 6’da çalışmaya katılan öğretmenlerin GUU inançları incelendi-
ğinde, eğitim durumları açısından Gelişime Uygun Uygulamalar ölçeğinin 
toplam puanında ve alt boyutlarında anlamlı herhangi bir fark görülmemekte-
dir (p>0.05). 

Okul Öncesi Öğretmenlerinin Çalıştıkları Kurum Türüne Göre 
GUU’ya Yönelik İnançları 

Tablo 7. Okul Öncesi Öğretmenlerinin GUU’ya Yönelik İnançlarının Çalış-
tıkları Kurum Türüne Göre T-Testi Sonuçları  

Grup N x̄ Ss t p 
Gelişime Uygun  
Uygulamalar 

Bağımsız Anaokulu 228 54.54 8.96 1.100 .272 Anasınıfı 172 53.56 8.50 
Gelişime Uygun  
Olmayan Uyg. 

Bağımsız Anaokulu 228 32.94 7.58 -.694 .488 Anasınıfı 172 33.45 6.91 
Aile Kültür ve 
Kaynaştırma 

Bağımsız Anaokulu 228 23.87 4.66 1.433 .153 Anasınıfı 172 23.23 4.15 
GUU İlişkin 
İnanç Toplamı 

Bağımsız Anaokulu 228 111.28 15.75 .672 .502 Anasınıfı 172 110.26 14.32 

Tablo 7’ye göre okul öncesi kurumlarında görev yapan öğretmenlerin 
GUU inançlarının görev yaptıkları kurum türü açısından Gelişime Uygun Uy-
gulamalar ölçeğinin toplam puanında ve alt boyutlarında anlamlı bir fark gö-
rülmemektedir (p>0.05). 
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Okul Öncesi Öğretmenlerinin Mesleki Doyumlarına Yönelik Bulgular 
Okul Öncesi Öğretmenlerinin Mesleki Doyumları 
Okul öncesi öğretmenlerin mesleki doyumlarına ilişkin aritmetik orta-

lama, standart sapma ve minimum-maksimum düzeylerine ilişkin bulgulara 
aşağıda yer verilmiştir. 

Tablo 8. Okul Öncesi Öğretmenlerinin Mesleki Doyumlarına Yönelik Puan 
Ortalamaları 

  N x̄ Ss Min. Maks. 
Niteliklere Uygunluk 400 3.86 .64 1.77 5.00 
Gelişme İsteği 400 3.90 .59 2.00 5.00 
Toplam Mesleki Doyum 400 3.87 .57 2.15 5.00 

Tablo 8 incelendiğinde, çalışmanın örneklemini oluşturan okul öncesi 
öğretmenlerinin mesleki doyum ölçek toplamında ortalamalarının 3.87 olduğu 
ve standart sapmalarının 2.15 olduğu görülmektedir. Niteliklere uygunluk alt 
boyutundaki ortalamanın 3.86 olduğu ve gelişme isteği alt boyutundaki orta-
lamanın 3.90 olduğu görülmektedir. Diğer bir ifadeyle okul öncesi öğretmen-
lerinin mesleki doyumlarının yüksek olduğu söylenebilir.  

Okul Öncesi Öğretmenlerinin Cinsiyetlerine Göre Mesleki Doyum-
ları 

Tablo 9. Okul Öncesi Öğretmenlerinin Mesleki Doyumlarının Cinsiyetlerine 
Göre T-Testi Sonuçları 

 Grup N x̄ Ss t p 
Niteliklere Uygunluk Kadın 299 3.85 .66 -.627 .531 Erkek 101 3.89 .56 
Gelişme İsteği Kadın 299 3.90 .59 -.218 .828 Erkek 101 3.91 .61 
Toplam Mesleki Doyum Kadın 299 3.86 .58 -.537 .591 Erkek 101 3.90 .52 

 Tablo 9 incelendiğinde, okul öncesi öğretmenlerinin cinsiyetlerine 
göre mesleki doyumlarının ölçeğin genel toplamında ve alt boyutlarında an-
lamlı bir fark görülmemektedir (p>0.05).   
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Okul Öncesi Öğretmenlerinin Yaşlarına Göre Mesleki Doyumları 
Tablo 10. Okul Öncesi Öğretmenlerinin Mesleki Doyumlarının Yaşlarına 
Göre Tek Yönlü ANOVA Sonuçları  

Grup N x̄ Ss F p Fark 
Niteliklere  
Uygunluk 

A:22-25 92 4.02 .56 
4.587 .011 A-B B: 26-33 208 3.78 .65 

C: 34 ve üzeri 100 3.87 .65 
Gelişme  
İsteği 

A:22-25 92 4.09 .53 
6.891 .001 A-B B: 26-33 208 3.81 .61 

C: 34 ve üzeri 100 3.90 .58 
Toplam Mesleki 
Doyum 

A:22-25 92 4.05 .50 
6.402 .002  B: 26-33 208 3.79 .58 

C: 34 ve üzeri 100 3.88 .57 

Tablo 10’a göre okul öncesi öğretmenlerinin yaşları açısından mesleki 
doyum ölçeğinin niteliklere uygunluk alt boyutunda istatiksel anlamda farklı-
lıklar olduğu saptanmıştır (F(2.297)=4.587; p=0.011<0.05). Yapılan Bonfer-
roni testinin sonucunda, 22-25 yaş aralığındaki okul öncesi öğretmenlerinin 
niteliklere uygunluk mesleki doyum ortalamaları (x̄=4.02), 26-33 yaş aralığın-
daki okul öncesi öğretmenlerinin niteliklere uygunluk alt boyutuna ilişkin 
mesleki doyum ortalamalarından (x̄=3.78) daha yüksek bulunmuştur. 

Öğretmenlerin yaşları bakımından mesleki doyum ölçeğinin gelişme is-
teği alt boyutunda istatiksel anlamda farklılıklar olduğu görülmüştür 
(F(2.297)=6.891; p=0.001<0.05). Yapılan Bonferroni testi sonucunda, 22-25 
yaş aralığındaki okul öncesi öğretmenlerinin gelişme isteği alt boyutuna iliş-
kin mesleki doyum ortalamaları (x̄=4.09), 26-33 yaş aralığındaki okul öncesi 
öğretmenlerinin gelişme isteği alt boyutuna ilişkin ortalamalarından (x̄=3.81) 
daha yüksek bulunmuştur. 

Çalışmaya katılan öğretmenlerin yaşları bakımından mesleki doyum öl-
çeğinin genel toplamında istatiksel anlamda bir farklılık görülmüştür 
(F(2.297)=6.402; p=0.002<0.05). Yapılan Bonferroni testinin sonucunda, 22-
25 yaş aralığındaki okul öncesi öğretmenlerinin mesleki doyum ortalamaları-
nın (x̄=4.05), 26-33 yaş aralığındaki okul öncesi öğretmenlerin ortalamaların-
dan (x̄=3.79) daha yüksek olduğu bulunmuştur.  
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Okul Öncesi Öğretmenlerinin Mesleki Kıdemlerine Göre Mesleki 
Doyumları 

Tablo 11. Okul Öncesi Öğretmenlerinin Mesleki Doyumlarının Mesleki Kı-
demlerine Göre Tek Yönlü ANOVA Sonuçları  

Grup N Ort Ss F p 
Niteliklere  
Uygunluk 

1-5 212 3.9035 .63069 
.683 .563 6-10 107 3.8173 .66337 

11-15 47 3.7856 .66655 
16 yıl ve üzeri 34 3.8620 .64852   

Gelişme İsteği 1-5 212 3.9515 .56183 
1.530 .206 6-10 107 3.8024 .64686 

11-15 47 3.9331 .72468 
16 yıl ve üzeri 34 3.8866 .41876   

Toplam Mesleki 
Doyum 

1-5 212 3.9203 .55245 
.939 .422 6-10 107 3.8121 .60400 

11-15 47 3.8372 .63899 
16 yıl ve üzeri 34 3.8706 .49622   

Tablo 11 incelendiğinde, okul öncesi öğretmenlerinin mesleki kıdem-
lerine göre mesleki doyumları ölçeğin genel toplamında ve alt boyutlarında 
anlamlı bir fark görülmemektedir (p>0.05).   

Okul Öncesi Öğretmenlerinin Eğitim Durumlarına Göre Mesleki 
Doyumları 

Tablo 12. Okul Öncesi Öğretmenlerinin Mesleki Doyumlarının Eğitim Du-
rumlarına Göre T-Testi Sonuçları 

  Grup N x̄ Ss t p 
Niteliklere  
Uygunluk 

Lisans Mezunu 335 3.86 .63 .166 .868 
Yüksek Lisans Mez. 65 3.85 .68 

Gelişme İsteği Lisans Mezunu 335 3.86 .60 -2.867 .004* 
Yüksek Lisans Mez. 65 4.09 .52 

Toplam Mesleki 
Doyum 

Lisans Mezunu 335 3.86 .57 -.916 .360 
Yüksek Lisans Mez. 65 3.93 .57 

Tablo 12 incelendiğinde, okul öncesi öğretmenlerinin eğitim durumla-
rına göre mesleki doyumlarının ölçeğin genel toplamında ve niteliklere uy-
gunluk alt boyutunda anlamlı bir fark görülmemiştir (p>0.05).   

Okul öncesi öğretmenlerinin eğitim durumları bakımından mesleki do-
yum ölçeğinin gelişme isteği alt boyutunda istatiksel anlamda farklılıklar sap-
tanmıştır (F(2.297)=-2.867; p=0.004<0.05). Yüksek lisans mezunu okul ön-
cesi öğretmenlerinin gelişme isteği mesleki doyum ortalamaları (x̄=4.09), li-
sans mezunu okul öncesi öğretmenlerinin gelişme isteği alt boyutuna ilişkin 
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ortalamalarından (x̄=3.86) daha yüksek bulunmuştur. 

Okul Öncesi Öğretmenlerinin Çalıştıkları Kurum Türüne Göre 
Mesleki Doyumları 

Tablo 13. Okul Öncesi Öğretmenlerinin Mesleki Doyumlarının Çalıştıkları 
Kurum Türüne Göre T-Testi Sonuçları 

 Çalışılan Kurum N x̄ Ss t p 
Niteliklere  
Uygunluk 

Bağımsız Anaokulu 228 3.87 .64 .529 .597 Anasınıfı 172 3.84 .64 

Gelişme İsteği Bağımsız Anaokulu 228 3.91 .61 .273 .785 Anasınıfı 172 3.89 .56 
Toplam Mesleki 
Doyum 

Bağımsız Anaokulu 228 3.88 .58 .487 .627 Anasınıfı 172 3.86 .56 

 Tablo 13’e bakıldığında, öğretmenlerin çalıştıkları kurum türü açısın-
dan mesleki doyumlarının, ölçeğin genel toplamında ve alt boyutlarında bir 
fark görülmemektedir (p>0.05).   

Çalışma sonunda okul öncesi öğretmenlerin GUU inançlarının mesleki 
kıdemleri, eğitim durumları ve görev yaptıkları kurum türü açısından Geli-
şime Uygun Uygulamalar ölçeğinin toplam puanında ve alt boyutlarında an-
lamlı bir fark göstermediği belirlenmiştir. Ayrıca, okul öncesi öğretmenlerinin 
mesleki doyumlarının, cinsiyetlerine, mesleki kıdemlerine, eğitim durumla-
rına ve çalıştıkları kurum türüne göre ölçeğin genel toplamında ve alt boyut-
larında anlamlı bir fark göstermediği ortaya çıkmıştır. 

Okul Öncesi Öğretmenlerinin GUU’ya Yönelik İnançları ile Mesleki Do-
yumları Arasındaki İlişkiye Dair Bulgular 
Tablo 14. Okul Öncesi Öğretmenlerinin GUU’ya Yönelik İnançları ile Mes-
leki Doyumları Arasındaki İlişkiye Ait Pearson Korelasyon Analizi Sonuçları  
  GUU’ya  

İlişkin İnançları 
Toplamı 

Gelişime Uygun 
Uygulamalar 

Gelişime Uygun 
Olmayan  
Uygulamalar 

Aile Kültür ve 
Kaynaştırma 

Toplam Mesleki 
Doyum 

r .276** -.088 .180** .181** 
p 0.000 0.162 0.004 0.004 

Niteliklere  
Uygunluk 

r .083 .194** -.167** .141* 
p 0.188 0.002 0.008 0.025 

Gelişme İsteği r .240** .258** .088 .145* 
p 0.000 0.000 0.161 0.021 

**<0.01; *<0.05 

Tablo 14 incelendiğinde, okul öncesi öğretmenlerinin GUU’ya ilişkin 
inançları toplamı, gelişime uygun uygulamalar, gelişime uygun olmayan uy-
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gulamalar, aile kültür ve kaynaştırma alt boyutları ile okul öncesi öğretmen-
lerinin mesleki doyum toplamı ve alt boyutları arasında anlamlı ilişkilerin bu-
lunduğu görülmektedir.   

Çalışmada yer alan öğretmenlerin GUU inançları ile mesleki doyumları 
arasında (r=.276) pozitif yönlü fakat düşük düzey anlamlı bir ilişki saptanmış-
tır (p=0.000<0.01). Okul öncesi öğretmenlerinin GUU’ya ilişkin inançlarının 
gelişime uygun uygulamalar alt boyutu ile mesleki doyumları toplamı ara-
sında (r=-.088) anlamlı herhangi bir ilişkiye rastlanmamıştır (p=0.162>0.05). 
Okul öncesi öğretmenlerinin GUU’ya ilişkin inançlarının gelişime uygun ol-
mayan uygulamalar alt boyutu ile mesleki doyumları toplamı arasında 
(r=.180) pozitif yönlü fakat düşük düzey anlamlı bir ilişki saptanmıştır 
(p=0.004<0.01). Okul öncesi öğretmenlerinin GUU’ya ilişkin inançlarının 
aile kültür ve kaynaştırma alt boyutu ile mesleki doyumları toplamı arasında 
(r=.181) pozitif yönlü fakat düşük düzey anlamlı bir ilişki saptanmıştır 
(p=0.004<0.01).   

Okul öncesi kurumlarında görev yapan öğretmenlerin GUU inançları-
nın toplamı ile mesleki doyum ölçeğinin niteliklere uygunluk alt boyutu ara-
sında (r=.083) anlamlı herhangi bir ilişkiye rastlanmamıştır (p=0.188>0.05). 
Okul öncesi öğretmenlerinin GUU’ya ilişkin inançlarının gelişime uygun uy-
gulamalar alt boyutu ile mesleki doyum ölçeğinin niteliklere uygunluk alt bo-
yutu arasında (r=.194) pozitif yönlü fakat düşük düzey anlamlı bir ilişki sap-
tanmıştır (p=0.002<0.01). Okul öncesi öğretmenlerinin GUU’ya ilişkin 
inançlarının gelişime uygun olmayan uygulamalar alt boyutu ile mesleki do-
yum ölçeğinin niteliklere uygunluk alt boyutu arasında (r=-.167) pozitif yönlü 
düşük düzey anlamlı bir ilişki bulunmaktadır (p=0.008<0.01). Okul öncesi 
öğretmenlerinin GUU’ya ilişkin inançlarının aile kültür ve kaynaştırma alt bo-
yutu ile mesleki doyum ölçeğinin niteliklere uygunluk alt boyutu arasında 
(r=.141) pozitif fakat düşük düzey anlamlı bir ilişki saptanmıştır 
(p=0.025<0.05).   

Okul öncesi öğretmenlerinin GUU’ya ilişkin inançları toplamı ile mes-
leki doyum ölçeğinin gelişme isteği alt boyutu arasında (r=.240) pozitif fakat 
düşük düzey anlamlı bir ilişki saptanmıştır (p=0.000<0.01). Okul öncesi öğ-
retmenlerinin GUU’ya ilişkin inançlarının gelişime uygun uygulamalar alt bo-
yutu ile mesleki doyum ölçeğinin gelişme isteği alt boyutu arasında (r=.258) 
pozitif fakat düşük düzey anlamlı bir ilişki saptanmıştır (p=0.000<0.01). Okul 
öncesi öğretmenlerinin GUU’ya ilişkin inançlarının gelişime uygun olmayan 
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uygulamalar alt boyutu ile mesleki doyum ölçeğinin gelişme isteği alt boyutu 
arasında (r=.088) anlamlı herhangi bir ilişkiye rastlanılmamıştır 
(p=0.161>0.05). Okul öncesi öğretmenlerinin GUU’ya ilişkin inançlarının 
aile kültür ve kaynaştırma alt boyutu ile mesleki doyum ölçeğinin gelişme is-
teği alt boyutu arasında (r=.145) pozitif fakat düşük düzey anlamlı bir ilişki 
saptanmıştır (p=0.021<0.05). 

Sonuç ve Tartışma  
Okul öncesi eğitim kurumlarında görevli öğretmenlerin GUU inançları 

ile mesleki doyumları arasındaki ilişkinin incelendiği bu çalışmanın bulgula-
rına bakıldığında, öğretmenlerin GUU’ya yönelik inançlarının yüksek olduğu 
belirlenmiştir. GUU’nun yalnızca akademik başarıya odaklanılmasına bir 
tepki olarak ortaya çıkan, çocukların öğrenmesi konusunda öğretmene nasıl 
bir yol izlemesi gerektiğini gösteren ve oyun yoluyla da bunu destekleyen bir 
yaklaşım olmasından (Almesad, 1999) yola çıkıldığında okul öncesi eğitimde 
de bu ilkelerin vizyon edinildiği söylenebilir. Özellikle nitelikli okul öncesi 
eğitim programı bu vizyonun başında gelmektedir. Okul öncesi eğitim prog-
ramı, çocukların gelişim düzeylerini temel alarak gelişim alanlarının destek-
lendiği ‘gelişimsel’, birden fazla kuram ve yaklaşımların sentezlendiği ‘eklek-
tik’, ihtiyaç duyulduğunda kazanım ve göstergelerin birçok kez kullanılması 
yönüyle ‘sarmal’ ve gerektiğinde düzenlemelerin yapılabildiği ‘esnek’ yapılı 
bir programdır. Çocukların yaparak-yaşayarak, sorgulayarak, araştırarak, üre-
terek ve yeri gediğinde tartışarak öğrenmelerini de sağlamaktadır (Millî Eği-
tim Bakanlığı-MEB, 2013). Türkiye’de okul öncesi eğitim programının bu 
özelliklerinin, GUU’nun gelişimin ilkelerine uygun ve çocuğu merkeze alan 
uygulamalarıyla örtüştüğü ve bunun öğretmene ve öğrenciye önemli katkı 
sunduğu görülmüştür (Abu Jaber ve ark., 2010; Soyalp, 2019). Bununla bir-
likte okul öncesi eğitimde, programın içerik ve niteliği kadar öğretmenin bu 
programı uygulayacak yetide olması da oldukça önemlidir (Köksal ve ark., 
2016). Bu da öğretmen adaylarının lisans eğitimi boyunca aldıkları program 
geliştirme dersleriyle mümkündür (Tonga-Çabuk ve ark., 2022). Bu açıdan 
bakıldığında öğretmenlerin meslek hayatları boyunca kullanacakları prog-
rama dair her türlü edindikleri ilk bilgileri, deneyimleri ve eğitim gördükleri 
lisans programlarının (Kayange ve Msiska, 2016; Orakçı, 2015) öğretmen 
adaylarının mesleğe daha inançlı ve istekli bir şekilde başlamalarında etkili 
olduğu (Illingworth, 2012) düşünüldüğünde okul öncesi öğretmenlerinin 
GUU inancının yüksek çıkması beklenen bir durumdur. Ayrıca çocuğu mer-
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keze alan programların gerekliliğine inanan ve çocukların kendine has birey-
sel özellikleri olduğunu savunan okul öncesi öğretmenlerinin (Abu Jaber ve 
ark., 2010), GUU temelli programları kullanmaya yöneldiği söylenebilir. 
Alanyazın taramasında bu bulguyu destekleyen bazı çalışmalara rastlanmıştır 
(Abu Jaber ve ark., 2010; Alghamdi ve Ernest, 2019; Erdiller, 2003; Hegde ve 
Cassidy 2009; Mohamed ve Al-Qaryouti; 2016; Şahin-Sak ve ark., 2018).  

Çalışmadaki kadın öğretmenlerin GUU inançları, erkek okul öncesi öğ-
retmenlerininkinden daha yüksektir. Soyalp (2019) bunun nedenin birtakım 
kültürel öğeler olabileceğini ifade etmektedir. Günümüzde genellikle cinsiyet 
ayrımı gözetilmeksizin kadın ve erkeklerin her meslekte çalıştığı görülmekte-
dir fakat okul öncesi eğitim kurumlarının halen kadın öğretmen ağırlıklı ol-
duğu da bilinmektedir (Kaygusuz ve Koçak, 2019). En çok kadın öğretmenin 
bulunduğu eğitim kademeleri, okul öncesi ve ilkokul kademeleridir (OECD, 
2015). MEB (2022) istatistiklerine göre de 63.142 okul öncesi öğretmeninden 
59.213’ü kadın, 3.929’u erkektir. Bu durum kadın ve erkeğe atfedilen roller-
den kaynaklanmaktadır (Anlıak, 2004). Buna göre toplum tarafından kişilere 
yüklenen toplumsal cinsiyet rollerinin okul öncesi öğretmenliği başta olmak 
üzere çoğu mesleğe yansıdığı düşünülmektedir. Özelikle kadın öğretmenlerin 
çocuklarla sıcak ve duygusal bir bağ kurabilmeleri erkeklere oranla daha ba-
şarılı oldukları şeklinde yorumlanmaktadır (Ağgül-Yalçın ve ark., 2017). Ay-
rıca bu noktada, kadın öğretmenlerin okul öncesi dönem çocuklarıyla teknik 
beceri ve akademik bilgilerin yanı sıra olumlu ilişki kurabilme becerilerine 
öncelik vermelerinin de etkili olduğu düşünülmektedir (Bolton ve Muzio, 
2008). Çocuklarla ilgilenme konusunda kadın öğretmenlerin erkek öğretmen-
lerden daha etkili olduğunu gösteren birtakım çalışmalar mevcuttur (Saigol ve 
Danish, 2016; Sanders, 2002). Lamb ve arkadaşları (1985) çocuk bakımında 
annelerin sorumluluk bilinçlerinin babalara göre daha yüksek olduğunu dile 
getirmişlerdir. Bundan dolayı kadın öğretmenlerin, annelik içgüdüsüyle ço-
cukların ilgi ve ihtiyaçlarını bilmeye ve gidermeye, onlarla oyunlar oynamaya 
daha çok meyilli oldukları düşünülmektedir. Bunlar, GUU paralelinde öğret-
menden beklenen davranışlar olduğu için kadın öğretmelerin GUU inançları-
nın yüksek çıkma sebebi olarak gösterilebilir. 

Okul öncesi öğretmenlerinin GUU’ya yönelik inançları yaş değişkeni 
açısından incelendiğinde, 26-33 yaş aralığındaki okul öncesi öğretmenlerinin 
GUU’ya yönelik inançlarının, 34 ve üzeri yaş aralığındaki meslektaşlarının 
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inançlarından daha yüksek olduğu bulunmuştur. Bu sonucun, genç öğretmen-
lerin daha idealist olmalarından ve daha çok çocuk merkezli yaklaşımları be-
nimsemelerinden kaynaklandığı düşünülmektedir. Alanyazında genç öğret-
menlerin daha idealist olduklarını gösteren doğrudan çalışmalara pek rastla-
nılmamasına karşın Vicdan (2021) genç öğretmelerin idealist olmalarının, 
genç öğretmenin idealleriyle çevrelenmiş, öğretmenlik mesleğinin henüz yıp-
ratıcı ve yorucu zamanlarını yaşamamış, eğitim ile her engeli aşabileceğini 
düşündüğü bir eğitim inancına sahip olmalarından kaynaklandığını düşün-
mektedir. Demirci, Ünal ve arkadaşları (2022), okul öncesi öğretmenlerinin 
lisans öğrenimleri süresince okul öncesi eğitimi ve çocuk gelişimi ile ilgili 
aldıkları temel dersler ve eğitimler sayesinde çocukların gelişim düzeylerine 
uygun hangi programları kullanmaları gerektiği konusunda farkındalık kazan-
dıklarını belirtmişlerdir. Ayrıca, 26-33 yaş aralığındaki genç öğretmenlerin 
GUU’ya yönelik inançlarının yüksek çıkmasının bir diğer sebebinin de üni-
versite döneminde aldıkları eğitimler olduğu düşünülmektedir. Buna göre 
Morrison ve arkadaşları (1999) geleneksel uygulamalar üzerine eğitim gören 
yaşça büyük öğretmenlerin mevcut GUU kullanmakta zorlandıklarını ifade et-
miştir. Tüm bunların aksine Lee (2003) ise yaptığı çalışmada yaşı büyük olan 
öğretmenlerin GUU inançlarının genç öğretmenlere kıyasla daha yüksek ol-
duğunu bulmuştur. Buna göre aslında kişinin öğretmenlik mesleğini ve öğren-
cilerini sevmesinin, her yeni bilginin peşinden koşarak kendisini güncelleye-
bilmesinin, yaştan bağımsız olarak öğretmenlik mesleğine olan tutukusu ile 
mümkün olduğu düşünülmektedir. 

Okul öncesi öğretmenlerinin GUU’ya yönelik inançları, mesleki kı-
demleri, eğitim durumları ve görev yaptıkları kurum türü bakımından anlamlı 
bir fark göstermemiştir. Çalışmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinden bir 
kısmının, lisans dönemlerinde 2006 okul öncesi eğitim programı üzerine ders-
ler aldıkları bilinmektedir (Soyalp, 2019). 2013 yılında güncellenen eğitim 
programı da 2006 versiyonunda yer alan çocuğu merkeze alma, esnek yapılı 
ve oyun temalı olma ve okul-aile iş birliğine önem verme gibi birçok özelliği 
temel alarak hazırlanmıştır (MEB, 2006). Bu nedenle bazı yönleriyle 2013 
eğitim programıyla benzeyen 2006 okul öncesi eğitim programının da GUU 
ilkeleriyle paralel olduğu düşünülmektedir (Soyalp, 2019). Bu sebeple öğret-
menlerin GUU inançlarında eğitim durumuna göre bir farlılık görülmemiş ola-
bilir. Bazı çalışmalar da bu durumun aksine GUU inançların öğretmenlerin 
mesleki kıdemlerine, eğitim durumlarına ve çalıştıkları kurum türüne göre 
farklılaştığını belirtmektedir (Abu Jaber ve ark., 2010; Hegde ve Cassidy, 
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2009). Bittner Simpson’ın (2013) çalışmasında ise öğretmenlerin eğitim sevi-
yeleri ile mesleki algılarına göre GUU inançlarının farklılık gösterdiği ancak 
deneyim sürelerine göre anlamlı bir farklılık olmadığı saptanmıştır. Aynı şe-
kilde Erdiller (2003) ve McKenzie (2013) de öğretmenlerin GUU’ya yönelik 
inançları da deneyim sürelerine göre anlamlı bir farklılık bulmamışlardır. Go-
odman’a (1988) göre öğretmenlerin deneyimi arttıkça inançları da bu doğrul-
tuda güçlenir ve bu inançlar, öğretmenlerin yeni edindikleri bilgileri kendile-
rinin yapılandırmalarına ve hangi bilgilerin gelişime uygun olduğuna karar 
vermelerine yardımcı olabilmektedir. 

Bu çalışmada, okul öncesi öğretmenlerinin mesleki doyumlarının yük-
sek olduğu belirlenmiştir. Benzer şekilde, Gafa ve Dikmenli (2019), İdi 
(2017), Konca ve Dikmenli (2021), Tepeli-Çavuşoğlu (2016) ve Zoroğlu’nun 
(2014) çalışmalarında öğretmenlerin mesleki doyumları yüksek çıkmıştır. Bu-
nun, okul öncesi öğretmenlerin muhatap oldukları küçük yaştaki çocuklarla 
etkileşimleri sonucunda aldıkları manevi hazzın artmasından kaynaklandığı 
düşünülmektedir. Şöyle ki öğretmen ile çocuk arasındaki pozitif iletişim, ço-
cukların duygusal kontrollerini sağlamada yarar sağlamaktadır (Brackett ve 
Katulak, 2007; Mazer ve ark., 2014). Öğretmenin çocukla her zaman iletişim 
içinde olması, çocuğu dinlediğini ona hissettirmesi, göz teması kurarak ko-
nuşması, ben dilini kullanmayı tercih etmesi, çocuğun kendini ifade etmesine 
yardımcı olması ve resim, müzik, drama gibi yöntemleri kullanması çocukla-
rın kendilerini ifade etme becerilerini artırmaktadır (Macun ve Ulutaş, 2016). 
Bu da öğretmenlerin mesleklerini seven, çocukları etkinliklerde aktif tutan, 
çocuklara uyum sağlama konusunda zorluk yaşamayan kişiler olmalarını sağ-
lamaktadır (Jennings ve Greenberg, 2009). Ancak literatürde okul öncesi öğ-
retmenlerin mesleki doyumlarının orta düzeyde olduğunu gösteren çalışmalar 
da bulunmaktadır (Öğülmüş ve Avşaroğlu, 2005; Suiçmez 2019).  

Okul öncesi öğretmenlerinin cinsiyetleri açısından mesleki doyumla-
rında anlamlı farklılıklar görülmemiştir. Bu durumun, kadın ve erkek öğret-
men ayrımı yapılmaksızın bütün öğretmenlerin aynı koşullarda çalışmaların-
dan kaynaklı olduğu düşünülmektedir. Ayrıca diğer mesleklere göre öğret-
menlik mesleğinin çalışma saatlerinin daha kısa olması, yaz tatillerinin daha 
uzun sürmesi gibi hususlardan ötürü öğretmenlerin aileleri ile daha fazla za-
man geçirebilme imkânı oluşmaktadır (Konca ve Dikmenli, 2021). Bu da ka-
dın veya erkek ayrımı olmaksızın öğretmenlerin mesleklerine karşı ilgi, sevgi 
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ve memnuniyet duymalarını sağlamakta ve bu bağlamda da mesleki doyum-
larının cinsiyet faktörüne göre farklılık göstermediği varsayılmaktadır. Ayrıca 
Akgün (2021), Gürbüz (2008), Güven ve arkadaşları (2023), Karademir 
(2016), Karaduman (2013) ile Yılmaz ve Aslan (2013) da yaptıkları çalışma-
larda kadın veya erkek öğretmenlerinin mesleki doyumları arasında anlamlı 
bir fark olmadığını belirlemişlerdir. Ancak, bazı çalışmalar kadın öğretmenle-
rin mesleki doyumlarının erkeklere oranla daha fazla olduğunu ortaya koy-
makta ve bu çalışmaların sonuçları araştırma bulgularından farklılık göster-
mektedir (Akhtar ve ark., 2010; Özdevecioğlu, 2003).  

Çalışmaya katılan öğretmenlerin yaşlarına göre mesleki doyum ortala-
malarında anlamlı bir ilişki bulunmuş; 22-25 yaş aralığındakilerin mesleki do-
yumlarının, 26-33 yaş aralığındaki okul öncesi öğretmenlerininkinden daha 
yüksek olduğu saptanmıştır. Alanyazında yaş değişkenine göre öğretmenlerin 
mesleki doyumlarının farklılık gösterdiğini ifade eden ve bu bulguyu destek-
leyen çalışmalara rastlanmaktadır. Örneğin, Akgün (2021) 22-29 yaş aralığın-
daki okul öncesi öğretmenlerin mesleki doyumlarının 30-39 yaşındaki öğret-
menlere oranla daha yüksek olduğunu ifade etmektedir. Aynı şekilde Gürbüz 
(2008) de 20-25 yaş arasındaki öğretmenlerin mesleki doyumlarının yüksek 
olduğu sonucuna ulaşmıştır. Kılıç ve arkadaşlarının (2013) çalışmasında da 
20-25 yaş arasındaki öğretmenlerde mesleki doyumun daha yüksek olduğu, 
31-35 yaşlarındakilerde ise çok düşük olduğu saptamıştır. Buna bağlı olarak 
öğretmenlerin göreve ilk başladıkları yıllarda daha sabırlı, hevesli, istekli, ide-
alist olma gibi birtakım içsel motivasyon unsurlarına sahip oldukları düşünül-
mektedir. Ama zaman geçtikçe ve orta yetişkinliğe doğru yol aldıkça meslek-
leri ile ilgili beklentileri, hazları, istekleri azalmaktadır ve içsel motivasyonları 
çalışılan kurum şartları, maaş, kurum yönetimi gibi birtakım dışsal motivas-
yon faktörlerine göre değişebilmektedir (Örücü ve ark., 2006). İçsel motivas-
yondan dışsal motivasyona doğru değişen faktörlerin de öğretmen beklentile-
rini karşılayamamasının bir sonucu olarak yaş ilerledikçe mesleki doyum 
oranlarında düşüklük yaşandığı düşünülmektedir. Gürbüz’ün (2008) çalışma-
sında ulaştığı sonuçlar da bunu desteklemektedir. Bazı çalışma sonuçlarına 
göre ise yaşa göre öğretmenlerin mesleki doyumlarında bir farklılık belirlen-
memiştir (Adak-Elaslan, 2019; Güven ve ark., 2023). Bununla birlikte birta-
kım çalışmalarda ise yaşın ilerlemesiyle mesleki doyumun azaldığı belirtil-
mektedir (Çimen ve Şahin, 2000; Nur, 2011). 

Öğretmenlerin mesleki doyumlarında mesleki kıdemleri bakımından 
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anlamlı herhangi bir farklılık belirlenmemiştir. Buna paralel olarak Adak Elas-
lan (2019), Gürbüz (2008) ve Öztürk (2006) de çalışmalarında mesleki kıdeme 
göre mesleki doyumun bir farklılık göstermediğini belirlemişlerdir. Bu sonu-
cun, öğretmenliğin başka mesleklere kıyasla çocuklara bir şeyler kazandır-
mak, onların iyi bir geleceğe sahip olmalarını sağlamak ve onlara olumlu kim-
lik kazandırmak gibi pek çok gayesi olduğundan, öğretmenlerin bu göreve 
başladıkları ilk andan emekli olana kadarki süre zarfında hep bu amaç içinde 
çalışmalarından kaynaklı olduğu düşünülmektedir. Fakat literatürde farklı so-
nuçlar ortaya koyan araştırmalar da mevcuttur. Örneğin, bazı çalışmalar mes-
leki kıdemin artmasıyla mesleki doyumun da arttığı bulgusunu doğrulamakta-
dır (Gupta ve Gehlawat, 2013; Güven ve ark., 2023). Ayrıca Saygılı (2016), 
çalışmasında genel olarak 10 yıl ve daha fazla deneyim sahibi öğretmenlerin 
mesleki doyumlarının 10 yıldan az deneyimi olan öğretmenlere oranla daha 
fazla olduğunu saptamıştır. 

Çalışmanın katılımcılarının eğitim durumlarına göre, yüksek lisans me-
zunu okul öncesi öğretmenlerinin gelişme isteği mesleki doyum ortalamaları-
nın lisans mezunu okul öncesi öğretmenlerinin gelişme isteği alt boyutuna iliş-
kin mesleki doyum ortalamalarından daha yüksek olduğu bulunmuştur. Buna 
göre yüksek lisans mezunu öğretmenlerin eğitim süresince makale, tez gibi 
birçok çalışmayı inceleme fırsatı buldukları, alanlarıyla ilgili birçok araştırma 
yaptıkları ve bunların kendilerine katkı sağladığı düşünülmektedir. Bu nok-
tada hem akademik hem de mesleki anlamda kendilerini geliştirdikleri düşü-
nülen öğretmenlerin, çocuklara en uygun eğitim modelini benimsemeleri bek-
lenmektedir. Bazı çalışmalarda ise bundan farklı olarak, öğretmenlerin eğitim 
durumlarına göre mesleki doyumlarında bir farklılık gözlenmemiştir (Gürbüz, 
2008; Güven ve ark., 2023; Öztürk, 2006; Tepeli-Çavuşoğlu, 2016). Bunların 
dışında Taleb’in (2013) çalışmasına bakıldığında, lisans mezunu öğretmenle-
rin, lisansüstü mezunu meslektaşlarına kıyasla daha fazla mesleki doyuma sa-
hip olduğu görülmektedir. 

Çalışmaya katılan öğretmenlerin görev yaptıkları kurum türü açısından 
mesleki doyumlarında anlamlı farklılıklar bulunamamıştır. Ancak Gürbüz 
(2008) çalışmasında, anaokulları bünyesinde görev yapan öğretmenlerin ana-
sınıflarında görevli olan öğretmenlere kıyasla daha fazla mesleki doyuma 
ulaştığını saptamıştır. Tepeli-Çavuşoğlu’nun (2016) çalışmasında da benzer 
bir bulguya rastlanmıştır. Bunu da anasınıflarının anaokullarına kıyasla fizik-
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sel şartların yetersiz olması, anasınıflarında genellikle tek okul öncesi öğret-
menin görev yapması, malzeme ve araç-gereç konusunda eksikliklerin olması 
gibi nedenlere dayandırmıştır. Bu çalışmada ise, günümüzde anasınıflarının 
hem fiziksel imkânlarının iyileştirilmesi hem de öğretmen ve derslik sayısının 
artırılmasından dolayı kurum türüne göre öğretmenlerin mesleki doyum pu-
anlarında bir farklılık ortaya çıkmadığı düşünülmektedir. Tüm bunların aksine 
Çek (2011), bağımsız anaokullarında görevli okul öncesi öğretmenlerinin 
mesleki doyumlarının, anasınıfındaki öğretmenlerinkinden daha yüksek oldu-
ğunu dile getirmiştir.  

Okul öncesi öğretmenlerinin GUU inançları ile mesleki doyumlarına 
bakıldığında aralarında pozitif yönlü fakat düşük düzeyde anlamlı bir ilişkinin 
olduğu tespit edilmiştir. Buna göre düşük de olsa öğretmenlerin GUU inanç-
ları ile mesleki doyumları arasında bir ilişki olduğu görülmektedir. Bunun ge-
leneksel yaklaşımlara mesafeli duran, öğrenciyi merkeze alan ve buna göre 
öğretmenlerin öğrenciye görelik öğretim stratejileri planlamasına kılavuzluk 
eden GUU’nun okul öncesi öğretmenlerince daha yeni yeni benimsenmesin-
den kaynaklandığı düşünülmektedir. Bununla birlikte okul öncesi öğretmen-
leri, eğitimde aslında olması gereken uygulamaları kapsayan GUU paralelin-
deki programları bir iş yükü olarak görüyor olabilirler. Örneğin daha çok ço-
cuğu eğitime dahil eden, öğretmenlerin ev ziyaretleri yaptığı, aile-okul iş bir-
liğinin sağlandığı, çocukların yaparak-yaşayarak öğrenmelerinin desteklen-
diği ve öğretmen ve öğrencinin etkinlik süresince aktif olduğu uygulamalar 
öğretmenler tarafından fazladan iş gibi düşünülüyor olabilir. Oysa kendine gü-
venen ve GUU inancı yüksek öğretmenler zor görevleri bir tehdit unsuru gör-
mekten ziyade, mesleklerinde profesyonelleşme ve en iyisi olma yolunda fır-
satlar olarak görebilmektedirler (Kaya, 2019). Bu fırsatlar, öğretmenlerin sınıf 
içerisindeki etkinliklere içsel motivasyonla katılmalarını, kendilerine zorlu 
hedefler koyarak bu hedeflere ulaşmak için kararlı olmalarını sağlamaktadır. 
Böylece öğretmenlerin mücadeleci yönleri pekişebilir ve başarısız olunan du-
rumlarda ve engeller karşısında hemen pes etmek yerine çaba göstererek 
inançlarını güçlendirebilirler (Zimmerman, 2000). Ayrıca eksik veya yanlış 
yaptıklarının farkına varıp kendilerini geliştirmeye çalışmak stres, depresyon 
ve kaygı durumlarını da azaltmaktadır (Bandura, 1994). Aslında Mcclel-
land’ın başarma ihtiyacı kuramının başarı boyutunda ifade edildiği gibi birey-
lerin sorumluluk bilinciyle hareket ettiği ve bu yönde çaba sarf ettiği görül-
mekte (Koçel, 2014) ve tüm bu durumların öğretmenlerin GUU'ya ilişkin 
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inançlarından kaynaklandığı ve buna göre okul öncesi öğretmenlerinin mes-
leki doyumlarının da etkilendiği düşünülmektedir. Beraberinde öğretmenlerin 
GUU inançlarının artması dahilinde mesleki doyumlarının da artması bekle-
nen bir durumdur. 

Çalışmanın bulguları doğrultusunda genç öğretmenlerin güncel eğitim 
yaklaşım ve modellerine daha hâkim oldukları düşünülmektedir. Yaşça daha 
büyük öğretmenler de süreç içerisinde çocuk merkezli, bireysel farklılıkları ve 
günün gereklerini göz önünde bulunduran yaklaşımları ve çalışmalarla ilgili 
bilgilendirilebilirler. Öte yandan çalışmanın bir diğer bulguları yaşı küçük 
olan öğretmenlerin mesleki doyumlarının daha yüksek olduğunu göstermek-
tedir. Bu doğrultuda yaşça daha büyük öğretmenlerin mesleklerine karşı ilgi-
lerini artıracak, çocuklarla ve velilerle olumlu ilişkilerini destekleyecek okul 
içi ve dışı faaliyetlere ağırlık verilebilir. Millî Eğitim Bakanlığınca öğretmen-
ler belli aralıklarla okul öncesi dönem çocuklarının gelişim özellikleri, birey-
sel farklılıklar ve gelişime uygun stretejiler konusunda bilgilendirilebilirler. 
Millî Eğitim Bakanlığı tarafından, görevini hakkıyla ve başarıyla yerine geti-
ren, eğitimde öğrencinin ilgi, ihtiyaç ve gelişim düzeylerini gözeterek uygun 
öğretim stratejilerini sınıflarına yansıtan öğretmenler tatil, ek maaş, başarı bel-
gesi gibi maddi-manevi ödüllerle desteklenebilir. İlkokullar bünyesindeki 
anasınıflarının gerek ortam gerekse çalışma koşullarının iyileştirilmesi sağla-
nabilir. Kendisini geliştirmek amacıyla yüksek lisans ve doktora programla-
rına başvuran okul öncesi öğretmenlerine çalışma esnekliği veya burs imkânı 
sunulması gibi teşvik edici düzenlemeler yapılabilir. Okul öncesi öğretmenle-
rinin GUU inançları ile mesleki doyumları arasındaki ilişki karma desen ola-
rak hazırlanan çalışmalarla derinlemesine incelenebilir. Özellikle erkek okul 
öncesi öğretmenlerinin GUU’ya yönelik inançlarının düşük çıkma sebepleri 
nitel veri toplama yöntemleri ile ayrıntılı şekilde araştırılabilir.   
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