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Oz

Bireylerin meslek se¢imlerini cinsiyetlerine uygun olup olmadigini temel alarak yap-
malarina neden olan cinsiyete dayali mesleki kalip yargilar, ilkokul yillarindan itiba-
ren olusmaya baslamakta; toplumda ve is diinyasinda cinsiyet esitsizligine zemin
olusturmaktadir. Bu nedenle cinsiyete dayali mesleki kalip yargilarin yasamin erken
donemlerinden itibaren hedef alinmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu arastirmada 6n-
celikle 60 kisiden olusan bir grup ilkokul dordiincii simf 6grencisinin, lisans diize-
yinde egitim gerektiren 16 meslege iligkin cinsiyete dayal1 kalip yargilari ortaya ko-
nulmaktadir. Ardindan arastirmacilar tarafindan hazirlanan ve cinsiyete dayali mes-
leki kalip yargilart yok etmeyi hedefleyen tek oturumluk bir sinif rehberlik etkinligi-
nin s6z konusu kalip yargilar tizerindeki etkisi aragtiriimaktadir. Bulgular 6grencilerin
ingaat, bilgisayar ve makine miihendisliklerini, pilotlugu, hakimligi, banka midiirlii-
giinii, bilim insanligini ve mali miisavirligi erkek meslegi; hemsireligi ise kadin mes-
legi olarak algiladigini ve hazirlanan rehberlik etkinliginin cinsiyete dayali kalip yar-
gilart istatistiki olarak anlamli diizeyde azalttigini ortaya koymustur. Bulgular 15181inda
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kariyer gelisiminin cinsiyet dayali kalip yargilardan etkilenen bir siire¢ oldugu ve 6g-
rencilerin alan ve meslek se¢imlerini daha etkili bir sekilde yapabilmeleri igin basta
egitim siirecinin erken evreleri olmak iizere tiim kademelerde kariyer psikolojik da-
nismanhig1 hizmetlerine yer verilmesinin gerektigi soylenebilir. Bu ama¢ dogrultu-
sunda ilkokul dgrencilerine yonelik sistematik kariyer gelisimi miidahaleleriyle, 6zel-
likle fen bilimleri, teknoloji, mithendislik ve matematik alanlarindaki mesleklerde ca-
lisan kadin rol modellere ihtiya¢ duyuldugu iddia edilir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet esitligi; Kadin rol modeller; Kariyer psikolo-
jik danismanligy; Cinsiyete dayali kalip yargilar; {lkdgretimde psikolojik danigma ve
rehberlik.

Combatting Gender-Based Occupational Stereotypes in

Primary Education: A Guidance Activity Example

Abstract

Leading individuals to occupational choices that are based on the gen-
der suitability of a profession, occupational gender stereotypes begin to
form as early as elementary school years, setting the stage for gender
inequality both in society and in the professional world. Thus, it is im-
portant that gender-based occupational stereotypes are targeted starting
from the early stages of life. In this study, occupational gender stereo-
types of 60 elementary school students regarding 16 professions requir-
ing university level education were investigated, followed by the exam-
ination of the effectiveness of a single session career counselling activ-
ity developed by the researchers. The findings indicate that students
perceive the occupations of civil, computer and mechanical engineers,
pilots, judges, bank managers, scientists and financial advisors as male
professions and nursing as a female occupation. The results also indi-
cate that the career counselling activity prepared by the researchers is
statistically effective in decreasing gender-based occupational stereo-
types. In light of these findings, career development can be suggested
as a process that is affected by gender-based occupational stereotypes
and that career counselling services should be included in all levels of
education starting from the early years to help students make their ca-
reer-related choices more effectively. To this end, it can be argued that,
in addition to systematic career counselling interventions, primary
school students need female role models working in the male dominated
fields, namely science, technology, engineering and mathematics.
Keywords: Social gender equality; Female role models; Career coun-
selling; Occupational gender stereotypes; Guidance and counselling in
elementary schools.
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Extended Summary

Although gender-based occupational stereotypes influence both gen-
ders, research shows that women are more negatively influenced by them than
are men (Correll, 2001; Lauermann, Tsai and Eccles, 2017) as they decrease
women’s perceptions of professional self-efficacy, leading them to eliminate
professions in the fields of Science, Technology, Engineering and Mathemat-
ics (STEM) in favour of less prestigious professions (Betz, 2008; Blau and
Khan, 2017; Bobbitt-Zeher, 2011; Eccles, 2005, 2009; Sharf, 2009; Wang,
2012; Watt, 2004; Watt et al., 2012). This leads to gender inequality in the
professional world, creating significant disadvantages in women’s salary and
working conditions (Cudeville and Gurbuzar, 2010; Kara, 2006; Parlaktuna,
2010; Koyun, Akgiin and Ozyaris, 2013).

Career development theories (e.g., Cognitive Career Theory by Lent,
Brown, and Hackett, 2002) and Expectancy-Value Theory by Eccles and Wig-
field, 2002) suggest that gender-specific factors impacting women’s career
development should be considered starting from the early ages to eliminate
the disadvantages faced by women later in the business world. Arguing that
children begin to classify occupations based on gender, starting as early as six
years of age, Gottfredson (1996, 2002, 2006) particularly suggests the devel-
opment of early career interventions to prevent children, particularly girls,
from early elimination of careers based on gender. Empirical research also
reveals the importance of childhood to challenge gender-based occupational
stereotypes (Edwin and Prescod, 2018; Hutchison, Niles and Trusty, 2016;
Struthers, 2015).

Purpose

Despite these findings and explanations, neither the Ministry of Na-
tional Education nor much of the previous research has considered the im-
portance of early educational interventions in the prevention of gender-based
occupational stereotypes in Turkey. This research was thus conducted (1) to
determine if gender-based stereotypes exist among primary education stu-
dents, namely 4™ graders, and (2) to examine the effectiveness of a one-session
(40-minute) classroom activity (OCA) developed by the researchers to elimi-
nate gender-based occupational stereotypes.

Method
Along with a descriptive cross-sectional model, this study utilized a pre-
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test and post-test quasi-experimental model. The descriptive data were ob-
tained from 60 (26 boys and 34 girls) fourth grade students, aged between 9
and 12 (M=9.83), attending three different classes of a primary school located
in Eskigehir, Turkey. The experimental data were obtained through the ran-
dom assignment of one of the classes as the experimental group and another
as the control group. Out of 41 students, 19 (8 boys, 11 girls) were in the
experimental group and 22 (10 girls, 12 boys) were in the control group.

The single session class activity used in this research was formatted in
a way that can be applied by either a school counsellor or a teacher within a
class period of 40 minutes in primary school programs. The pictures of four
female professionals (doctors, engineers, drivers, pilots) working in the male
dominated occupations and one male professional working in a female domi-
nated profession (nursing) are presented to the students in the beginning of the
activity. The students are then asked to speculate about the professions of in-
dividual(s) shown in the pictures and to explain their reasoning for their
guesses. Then, the life stories of the professionals as featured in the media are
shared with the students and they were encouraged to reflect on this new in-
formation.

The Occupational Stereotype Questionnaire (OSQ), which was used in
the collection of both the descriptive and the experimental data, was developed
by the researchers based on a section of Miller and Hayward’s (2006) ques-
tionnaire. In addition to a demographic information section, the questionnaire
included 16 occupations with their brief descriptions and asked students: Who
should do this job? They are asked to select one of the three options: “men

9

only”, “women only,” or “both.”

Results

Among the answers to the question of who should do this profession,
“both” was taken as the central tendency index and coded as 0. The answers
“men only” were coded as +1 and the answers “women only” were coded as -
1. These values were summed and averaged for each occupation, yielding a
value between -1 (typically female) and 1 (typically male) with the value of 0
indicating gender neutral. Used to determine whether these values differed
from zero, the one-sample Wilcoxon signed rank test revealed that students
perceive the occupations of civil, computer and mechanical engineers, pilots,
judges, bank managers, scientists and financial advisors as male professions
and nursing as a female occupation. The professions of doctors, prosecutors,
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dentists, psychologists, teachers, veterinarians, and lawyers were found to be
perceived as gender-neutral.

To determine the effectiveness of the career counselling activity, the
pre-test and post-test scores were obtained by coding the answer “both” as
zero 0 and the answers indicating only men or only women as 1 and totalling
the score, which yielded a score ranging between 0 and 16 for each student
with increased scores indicating elevated levels of gender-based occupational
stereotypes. The Wilcoxon Signed Ranks Test used in-group comparisons
showed that there was a statistically significant difference between the pretest
and posttest scores of the experimental group (Z=-2.76; p=0.006) while no
difference was found between the pretest and posttest scores of the control
group (Z=-1.29; p=0.196), indicating the effectiveness of the career counsel-
ling activity.

Discussion

The findings of this study suggest that students associate prestigious
professions with men, confirming previous research suggesting that gender-
based stereotypes are considerably widespread among students (e.g., Sainz and
Eccles, 2012; Sikora and Pokropek, 2012). Considering the average age of the
participants (M=9.83), the findings support that students are inclined to elim-
inate many professions based on gender as early as the age of 10 (e.g., Gott-
fredson, 1996, 2002, 2006; Sikora and Pokropek, 2012; Struthers, 2015).
These findings reveal that the fight against gender-related occupational stere-
otypes should start from the early years of education.

Conclusion

It can be suggested that students need career counselling interventions
as early as primary school as well as female role models working in the STEM,
to prevent eliminating professions based on their gender suitability.

Giris

Ayni toplumda yasayan kadin ve erkeklerin aile iginde ve toplumsal
hayat alanlarinda esit hak ve 6zgiirliige sahip olmasi olarak tanimlanan top-
lumsal cinsiyet esitligi (O’Brien ve ark., 2019) toplumlarin gelismislik sevi-
yelerinin baglica gdstergelerinden biri olarak kabul edilir. Kadin ve erkegin
cocuk bakimi ve evin temizliginde esit sorumluluk almalarindan, meslek se-
¢iminde 6zgiir ve is hayatinda esit haklara sahip olmalarina kadar bir¢ok gos-
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tergesi olan toplumsal cinsiyet esitligi, erken donemlerde egitim yoluyla anla-
yis gelistirmekten toplumsal politikalarin diizenlenmesine kadar genis bir
perspektifte ele alinmasi gereken bir konudur. Toplumsal cinsiyet esitliginin
tiim gostergeleri sliphesiz 6nemlidir fakat meslek se¢imi ve is hayatinin bire-
yin hayatinda ¢ok biiylik bir yer kaplamas1 agisindan meslek se¢ciminde cinsi-
yet esitliginin 6zel bir dneme sahip oldugu sdylenebilir. Ozellikle gelismekte
olan iilkelerde cinsiyete dayal1 kalip yargilarin bireylerin mesleki segimlerini
kisitlamak suretiyle i diinyasinda cinsiyet esitliginin saglanabilmesini zorlag-
tirdig goriilmektedir (Gadassi ve Gati, 2009). Cinsiyete dayali mesleki kalip
yargilarin Tiirkiye’de de bireylerin mesleki secimlerine 6nemli oranda etki et-
tigi bilinmektedir (Aldag ve Tekdal, 2015; Kara, 2006; Koyun, Akgiin ve Oz-
yarig, 2013). S6z konusu yargilar nedeniyle bireylerin mesleki yonelimlerini
sahip olduklar1 yetenek ve ilgilere dayali olarak degil; meslegin cinsiyetleri
acisindan uygun olup olmadigini temel alarak yaptiklarn goriilmektedir
(Gottfredson, 1996, 2002, 2006). Bunun sonucu olarak ortaya ¢ikan cinsiyete
dayali mesleki ayrimlagma, bireyleri ve toplumu olumsuz yonde etkilemekte
ve toplumsal kalkinma agisindan énemli bir unsur olan insan sermayesinin
yeterince verimli kullanilamamasina neden olabilmektedir (Oztan ve Dogan,
2017).

Cinsiyete dayali mesleki kalip yargilarin toplumun tiim bireylerini
olumsuz etkiledigi bilinse de arastirmalar kadinlarin mesleki 6z-yeterlilik al-
gilarmin s6z konusu kalip yargilardan etkilenme seklinin erkeklere kiyasla
daha olumsuz olduguna isaret etmektedir (Correll, 2001; Lauermann, Tsai ve
Eccles, 2017). Nitekim cinsiyete dayali kalip yargilarin etkisiyle kadinlarin
genellikle Fen Bilimleri, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik (FeTeMM)
alanlarindaki meslekleri eleyerek, maddi getirisi ve toplumsal prestiji gorece
daha diisiik mesleklere yoneldigi goriillmektedir (Betz, 2008; Blau ve Khan,
2017; Bobbitt-Zeher, 2011; Eccles, 2005, 2009; Sharf, 2009; Wang, 2012;
Watt, 2004; Watt ve ark., 2012). Bu durum is diinyasinda cinsiyet esitsizligine
yol agmakta ve kadinlarin maas ve ¢alisma kosullarinda dikkate deger deza-
vantajlara sebep olur (Cudeville ve Gurbuzar, 2010; Kara, 2006; Parlaktuna,
2010; Koyun ve ark., 2013). Diinya Ekonomik Forumunun yayiladig1 Diinya
Cinsiyet Esitsizligi Raporu’na (The Gender Gap Report) gore kadinlar hem
gelismis hem de geligmekte olan {ilkelerde kendileriyle ayn isleri yapmakta
olan erkeklerden ¢ok daha az para kazanmakta ve gelismis iilkelerde bile Fe-
TeMM alanlarinda yeterince temsil edilmemektedirler (World Economic Fo-
rum, 2019).
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Ulkelerin ekonomik katilim ve firsatlarmin kadin ve erkekler arasindaki
dagilim siralamasina yer verilen Diinya Cinsiyet Esitsizligi Raporu’na gore,
Tiirkiye 153 iilke arasinda 130’uncu sirada yer alabilmis; sadece Iran, Fas,
Cezayir, Yemen, Suudi Arabistan, Pakistan ve Suriye gibi {ilkeri gecebilmis-
tir. Bunun yam sira Tiirkiye, sadece bat1 tilkelerinin degil ayn1 zamanda Ni-
jerya ve Zambia gibi Afrika tilkelerinin de gerisinde kalmistir (World Econo-
mic forum, 2019). Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2018°de yayiladig1 rapor da
Tiirkiye’deki kadinlarin ¢alisma hayatindaki yerinin hedeflenen seviyeden
oldukc¢a uzak olduguna dikkat ¢cekmektedir. Zira iilke ¢apindaki ¢alisan kadin-
larin sadece %2.6’s1 yonetici pozisyonlarinda calisitken, erkekler i¢in bu
oranin %6.3 oldugu dikkati gekmektedir. Ayni sekilde iiniversitelerdeki kadin
akademisyenlerin sadece %9.8’1 profesor iken erkekler %17.8’lik bir yiizde
ile ayn1 kadronun yaklagik iki katina sahiptirler. Benzer sekilde lilkemizdeki
177 rektériin sadece 15’inin kadin oldugu da dikkati ¢ekmektedir (TUIK,
2018).

Bireyin kariyer gelisiminin cinsiyete 6zgii faktorler barindiran ve ya-
sam boyu devam eden bir siire¢ olduguna dikkat ¢eken kariyer gelisimi teori-
leri, kadinlarin is diinyasinda karsilastiklar1 dezavantajlarin ortadan kaldirila-
bilmesi i¢in onlarin cinsiyetleriyle iligkili olarak karsilagtiklar1 sorun ve ihti-
yaglarin g6z onlinde bulundurulmasinin 6nemine dikkat gekmektedir (Niles
ve Harris-Bolwsbey, 2013; Yesilyaprak, 2011). Ornegin, Sosyal Bilissel Ka-
riyer Teorisi’ne gore (Lent, Brown ve Hackett, 2002), kiiltiir ve cinsiyet rolii
sosyalizasyonu gibi yapisal degiskenler, bireylerin 6grenme deneyimleri ve
kariyer 6z-yeterlilikleri iizerinde etkili olmak suretiyle onlarin kariyer ilgile-
rini ve kariyer hedeflerini etkilemektedir. Cinsiyet rolii sosyalizasyonu ise bi-
reyin ebeveynlerinden, okuldan ve medyadan hangi davranislarin cinsiyetle-
rine uygun olduguna dair aldiklar1 mesajlari igermektedir. Bu baglamda erkek
cocuklarn aldiklar1 mesajlarin birgogu kendi 6z-yeterliliklerine, basarilarina
ve kariyerlerine odaklanmalar1 gerektigi seklinde olurken, kiz ¢ocuklarinin al-
diklar1 mesajlar ise genellikle sefkatli, duygularinm ifade edebilen ve diger in-
sanlarin ihtiyaglarina duyarli birer birey olmak; ev, aile ve ¢cocuk bakimi gibi
rollere odaklanmak ve kendi kariyerlerinden ziyade eslerinin kariyerlerini 6n
plana almak seklinde olmaktadir (Orn., Betz, 2006; Coogan ve Chen, 2007;
Cook, Heppner ve O’Brien, 2002). Bu durumun sonucu olarak basarili bir ka-
riyer sahibi olmanin kadinlar acisindan erkekler kadar 6nemli olmadig1 ve ka-
dinlarin erkek meslegi olarak algiladiklari se¢enekleri eleyerek bunun yerine
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ogretmenlik ve hemsirelik gibi toplum tarafindan daha ¢ok kadin meslegi ola-
rak nitelendirilen meslekleri tercih ettikleri goriilmektedir (Coogen ve Chen,
2007; Porfeli, Hartung ve Vondracek, 2008). Diger bir deyisle kadinlar; zeka,
yetenek ve ilgilerine uygun olabilecek bir dizi meslek grubunu, 6zellikle de
FeTeMM alanlarinda yer alan meslekleri, toplumun kendilerinden bekledigi
cinsiyet rollerine uygun olmadiklar gerekgesiyle eleyerek, kendi cinsiyet rol-
lerine uydugunu diisiindiikleri mesleklere yonelmektedir (Aldag ve Tekdal,
2015; Fisher ve Margolis, 2002; Stockard ve McGee, 1990).

Cinsiyetin bireylerin kariyer gelisimi siirecine etkisi tizerinde duran bir
diger model olan Eccles’in Beklenti-Deger Teorisi’ ne (Expectany-Value The-
ory; Eccles ve Wigfield, 2002) gore ise, bireylerin mesleki segimleri, biri ba-
sar1 yoniindeki beklentiler digeri ise konu alaninin 6znel degeri olmak iizere
iki onemli degiskenle baglantilidir. Bu iki degisken ise kiiltiirel kalip yargilar
ve bireyin sosyallesmesinde rol oynayan bireylerin inan¢ ve davraniglar1 gibi
degiskenler araciligiyla cinsiyete dayali faktorlerden etkilenmektedir. Nitekim
ebeveynlerin genel olarak kiz ¢cocuklarinin sosyal olaylar ve duygularla daha
cok (Fivush, Brotman, Buckner ve Goodman, 2000), bilimsel etkinlikler ile
ise daha az ilgili olduklar1 yoniinde inanglarmin bulundugunu ortaya koyan
aragtirmalar, kadinlarin mesleki tercihlerinde cinsiyet ve cinsiyet rolii sosya-
lizasyonunun 6nemli olabilecegini dogrulamaktadir (Tenenbaum ve Leaper,
2003). Bu baglamda Sainz ve Eccles’in (2012) ergen 6grencilerden olusan ge-
nis bir drneklem grubuyla yaptiklar bir ¢alismada, bilgisayar ve matematik
becerileri ve yeterlik algilar ytiksek kiz 6grencilerin bile fen bilimleri ve tek-
noloji alanlarindaki meslekleri eleyerek, sosyal ve beseri bilimlerdeki meslek-
leri tercih etmeye daha egilimli olduklart sonucuna ulagmis olmalar1 sasirtici
goriinmemektedir.

Kadmlarn kariyer gelisim siireglerine 6zgii faktorleri en ¢ok dikkate
alan kuramlardan biri olan Daraltma ve Uzlasma Kurami’na gore
(Gottfredson, 1996, 2002, 2006), ¢ocuklar 6zellikle alt1 yas gibi erken yillar-
dan itibaren meslekleri cinsiyetlerine gore siniflandirmaya baslamaktadirlar
(Coogen ve Chen, 2007). S6z konusu bu siniflandirma ileriki yillarda kariyer
alanlarina iligkin tutum ve davraniglara etki etmekte; meslek se¢imi agisindan
genel olarak 6nemli kabul edilen diger faktorler olan ilgi, yetenek ve prestij
gibi boyutlar ise birey tarafindan gdz ardi edilebilmektedir (Gottfredson,
1996; Stockard ve McGee, 1990). Toplumda kadinlarin cinsiyet rollerine ilis-
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kin daha fazla smirlamanin oldugu diisiiniildiigiinde, kadinlarin kariyer alan-
larin1 kesfetme siiregleri ve alternatifleri kisitlanmakta; bu da onlar1 toplumda
erkeklere kiyasla daha dezavantajli bir konuma getirmektedir. Bu baglamda
Gottfredson (1996) 6zellikle kiz cocuklarin erken yaglardan itibaren hangi cin-
siyete 0zgli oldugu fark etmeksizin tiim kariyer seceneklerine esit sekilde yak-
lagsmalarini cesaretlendirebilecek kariyer egitimi programlarinin énem ve ge-
rekliligi iizerinde durmaktadir.

Kariyer gelisimi alaninda yapilan gorgiil arastirmalar da cinsiyete da-
yali mesleki kalip yargilarla miicadele agisindan ¢ocukluk yillariin énemini
gozler ontine sermektedir (bkz., Edwin ve Prescod, 2018; Hutchison, Niles ve
Trusty, 2016). Struthers (2015) 6grencilerin on yasina kadar olas1 kariyer se-
ceneklerini cinsiyete dayali olarak ayristirdiklarini, yaptigi bir aragtirma kap-
saminda gorlstiigii egitimcilerin de bu yonlii bir endise tagidiklarini ve bu ne-
denle de kariyerlere iliskin 6grenmenin ilkogretimin erken asamalarindan iti-
baren gerceklesmesi gerektigini vurgulamaktadir. Sikora ve Pokropek (2012)
tarafindan 50 farkl iilke kapsaminda yapilan bir bagka aragtirmanin bulgular
ise 10 yasina kadar olusan cinsiyet temelli ayrimlagma neticesinde ¢ok daha
az kiz ¢ocugunun matematik ve fen bilimleri derslerine yoneldigini ortaya
koymaktadir. Arastirmacilar ileri seviye matematik derslerini tamamlamayan
kizlarn ise mezuniyet sonrasi kariyer alani olarak erkeklerin yogun olarak yo-
neldikleri FeTeMM alanlarina yonelme olasiliklariin biiylik oranda diistii-
giinii rapor etmektedirler. Bu baglamda Ingiltere Egitim Bakani Tristram Hunt
(Garner, 2015) Londra’da diizenlenen bir konferansta {ilkesindeki kiz ¢ocuk-
larmin yedi yasindan itibaren kariyer alanlar ile ilgili bilgi ve hirs diizeylerini
artiracak ve ufuklarimi agacak tiirden bir egitime ihtiya¢ duyduklarini diisiin-
diiglinii agiklamigtir. Tristram Hunt’in “Kizlara ilkokuldan itibaren mimar,
miihendis veya doktor olabilecekleri 6gretilebilir” gibi somut egitimsel oneri-
lerde bulundugu bilinmektedir.

Cinsiyete dayali mesleki kalip yargilarin olusmasmi engellemek igin er-
ken egitimsel miidahalelerin gerekli oldugu yoniindeki bulgu ve agiklamalara
ragmen, Milli Egitim Bakanligi’nin (MEB, 2007) yayinladig1 ilkdgretim ve
ortadgretim kurumlari sinif rehberlik programi ilkdgretim etkinlik drnekleri
arasinda mesleki kalip yargilara iliskin her hangi bir etkinligin bulunmadig:
dikkati gekmektedir. Ornek etkinlikler arasinda sadece mesleki gelisim yeter-
lik alanina yonelik olarak ilkdgretim birinci kademede uygulanmak tizere dii-
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zenlenmis olan toplam bes adet (birinci ve {iglincli smiflar igin ikiser; dor-
diincli siniflar i¢in bir adet) etkinlik bulunmaktadir. Bunun yani sira Tiir-
kiye’de cinsiyete dayali mesleki kalip yargilara yonelik erken miidahaleye
iliskin yeterince aragtirmanin mevcut olmadigi da dikkati ¢ekmektedir. Bu
baglamda yapilan tek aragtirma olan Giindiiz ve Tarhan’in (2017) aragtirma-
sinda, dort 6nemli bilim kadininin hayatlarini iceren ¢izgi film ve etkinliklerin
ilkokul dordiincii sinif 6grencilerinin kadinlarin meslek sahibi olmalarina ilis-
kin tutumlar iizerindeki etkisi incelenmektedir. Aragtirma bulgulari, yapilan
etkinlik ve ¢izgi filmlerin 6grencilerin tutumlarinda olumlu bir degisim yarat-
tigin1 ortaya koymustur (Giindiiz ve Tarhan, 2017). Ancak s6z konusu arastir-
mada kullanilan 6l¢ekte meslek segimine iligkin tutumlar sadece ‘kadinlarin
meslek secimine iligkin tutumlar’ baglaminda ele alinmis ve s6z konusu tu-
tumlar Olciiliirken sinirli sayida meslek ismine (postacilik, belediye baskan-
181, pilotluk, ayakkabi tamirciligi, boyacilik ve siyaset¢ilik) yer verilmistir.
Ote yandan bu arastirma, daha genis ve giincel bir meslek araligina iliskin
cinsiyet¢i kalip yargilara iligkin olmasi, kariyer danismanligi ¢ergevesinde il-
kogretimde sunulmasi gereken hizmetlere dikkat ¢ekmesi ve kolay uygulana-
bilir bir rehberlik etkinligi 6rnegi sunmasi bakimlarindan énemli goriilmekte-
dir.

Bu baglamda bu arastirmanin iki temel amaci bulunmaktadir. Bunlar-
dan ilki ilk6gretim 4’{incii simf dgrencilerinin en az lisans diizeyinde egitim
gerektiren 16 meslege iliskin cinsiyete dayali kalip yargilariin belirlenmesi-
dir. Ikincisi ise 6grencilerin cinsiyete dayali olast mesleki kalip yargilarini yok
etmeye yoOnelik olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilmis olan tek oturum-
luk (40 dakikalik) bir sinif rehberlik etkinliginin etkililigini belirlemektir. Bu
kapsamda asagidaki sorulara yanit aranmaktadir:

1. Ilkokul dérdiincii simf dgrencilerinin lisans diizeyinde egitim gerek-
tiren 16 meslege iliskin cinsiyete dayali kalip yargilar1 bulunmakta
midir?

2. Arastirma kapsaminda gelistirilmis olan tek oturumluk (40 dakika-
lik) sinif rehberlik etkinliginin, ilkokul dordiincii sinif 6grencilerinin
olas1 cinsiyete dayali mesleki kalip yargilar tizerindeki etkisi nedir?

Yontem
Arastirma Modeli
Eskisehir’deki ilkdgretim okulunda gergeklestirilen bu aragtirmada be-
timsel tarama modeli ile deney ve kontrol gruplu, 6n-test son-test 6l¢timlii yar1
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deneysel bir model kullanilmigtir. Betimsel veriler s6z konusu ilkogretim oku-
lunun ti¢ farkli smifinda yer alan dordiincii sinif 6grencilerinden elde edilmis,
deneysel veriler ise betimsel verilerin toplandig: ti¢ adet dordiincii sinif sube-
sinden birinin yansiz atama yoluyla deney, bir digerinin ise kontrol grubu ola-
rak atanmasi vasitasiyla elde edilmistir.

Bu aragtirma kapsaminda yararlanilan simif rehberlik etkinligi (Ek-1)
aragtirmacilar tarafindan 6grencilerin cinsiyete dayali mesleki kalip yargila-
rin1 azaltmak ve erken kariyer gelisimini desteklemeyi hedefleyen tek oturum-
luk bir etkinliktir. Uygulama ilkokul programlarinda haftalik olarak yer alan
40 dakikalik rehberlik ders saatinde okul rehber 6gretmeni veya sinif rehber
Ogretmeni tarafindan uygulanabilecek sekilde hazirlanmistir. Etkinligin aras-
tirma kapsaminda deney grubundaki uygulamasini birinci yazar gerceklestir-
mis, ikinci yazar da uygulama sirasinda goézlemci olarak katilimda bulunmus-
tur. Etkinlik geleneksel olarak karsi cinse 6zgili oldugu diisiiniilen meslek
gruplarinda c¢alisan ve kendileri hakkinda meslekleriyle iliskili olarak cesitli
gazetelerde haber yapilmis olan dordii kadin biri erkek bes profesyonelin re-
simlerinin tahtaya asilmasi ile baglamaktadir. Resimlerde kisilerin siirdiirdiik-
leri mesleklerle ilgili kisith miktarda gorsel ipucu bulunmaktadir. S6z konusu
bes resimden dordiinde geleneksel olarak erkeklere daha uygun oldugu diisii-
niilen mesleklerde ¢aligsmakta olan bagarili kadin profesyoneller (doktor, mii-
hendis, sofor, pilot), besincisinde ise geleneksel olarak kadin meslegi olarak
diistiniilen bir meslegi (hemsirelik) yapmakta olan bir erkek profesyonel yer
almaktadir. Ogrencilere s6z konusu resimlerin her biri icin sirastyla “Sizce
resimdeki birey veya bireyler hangi meslegi yapiyor olabilir?” sorusu yonel-
tilmekte ve ardindan 6grencilerin tahminlerini nedenleri ile birlikte agiklama-
lar1 istenmektedir. Daha sonra ise resimdeki profesyonellerin hayat hikayele-
rini ve onlarla yapilmig roportajlar igeren gazete haberleri sinifta yiiksek sesle
okunmakta ve Ogrencilerin etkinlik siiresince 6grenmis olduklarina iligkin
duygu ve diislincelerini dile getirmeleri saglanmaktadir.

Calisma Grubu

Arastirmanin betimsel ve deney kisimlarina Eskisehir ilindeki bir devlet
okulunda ii¢ ayr smifta egitim goren ve yas ortalamasi 9.83 olan 60 ilkokul
dordiincii simf 6grencisi katilmistir. Ogrencilerin annelerinin 30 unun ilkokul,
16’smin ortaokul, 7’sinin lise ve 4’{inlin ise liniversite mezunu; babalarinin ise
17’sinin ilkokul, 15’inin ortaokul, 19’unun lise ve 3’{iniin {iniversite mezunu
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oldugu belirlenmistir. Annelerin %83’{i ev hanimi, babalarin ise %831 isci-
dir. Deney ve kontrol grubu katilimcilari da s6zii edilen ii¢ sinif i¢inden rast-
gele secilen iki smiftaki toplam 41 6grenciden olugmaktadir. Katilimeilarin
gruplara gore dagilimlari Tablo 1°de verilmektedir.

Tablo 1. Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gére Gruplara Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
Tiim katdimeilar 34 26 60
Deney grubu 11 8 19
Kontrol grubu 10 12 22

Veri Toplama Araglar

Bu arastirma kapsaminda Ogrencilerin cinsiyete dayali mesleki kalip
yargilarinin hem betimsel olarak ortaya konmasinda hem de deneysel uygu-
lama siirecindeki degisiminin Ol¢imlenmesinde kullanilan tek dlgme aract
Mesleki Kalip Yargilar1 Belirleme Anketi’dir (MKYBA). Anket kapsaminda
ogrencilerin kendilerine ve ailelerine iliskin demografik bilgileri yoklamaya
yonelik boliimiin yan1 sira Miller ve Hayward’dan (2006) esinlenilerek olus-
turulmus ve icerisinde lisans diizeyinde egitim gerektiren 16 adet meslegin
isimlerine ve kisa acgiklamalarina yer verilen anket sorular1 bulunmaktadir.
Katilimeilarin s6z konusu mesleklere iligkin bilgilerinin yetersiz olabilecegi
veya bazi meslekleri birbirleriyle karistirabilecekleri kaygisiyla, biligsel dii-
zeyleri de dikkate alinarak ankette yer alan her bir meslege iliskin 6ncelikle
kisa bir agiklama, ardindan da meslegin igerigine iligskin bir érnek verilmis
daha sonra da meslegi hangi cinsiyete uygun olarak degerlendirdikleri sorul-
mustur (Orn. Hakim, bir kisinin suclu olup olmadigini, kanunlara gore deger-
lendiren ve ceza alip almamasina karar veren kisidir. Oregin hirsizlik yapmis
kisinin hapiste yatmas1 gerektigine karar veren kisi hakimdir. Sence kimler
hakim olmalidir?). Ayrica veri toplama siirecinde aragtirmacilar siifta yer
alarak ogrencilere bilmedikleri bir meslek ya da anlamadiklar bir sey olursa
parmak kaldirarak yardim isteyebileceklerini belirtmislerdir. Veri toplama sii-
recinde 6grencilerden herhangi bir soru gelmemistir. Ankette Tablo 2’de ve-
rilen her bir meslek ile ilgili 6grencilere “Bu meslegi kim yapmalidir?” diye
sorulmakta ve 6grencilerden “sadece erkekler”, “sadece kadinlar” veya “her
ikisi de” yanitlarindan birisini isaretlemeleri istenmektedir.



Kalem Egitim ve insan Bilimleri Dergisi 2020, 10(2), 679-703 691

Tablo 2. Ankette Kullanilan Mesleklerin Listesi

Doktor Pilot Banka Miidiirii ~ Bilim Insam

Savci Hakim Ogretmen Makine Miihendisi
Ingaat Miihendisi Bilgisayar Mithendisi ~ Veteriner Mali Miisavir

Dis Hekimi Psikolog Avukat Hemsire

Veri Toplanmasi ve Analizi

Bu aragtirmada veri toplama siireci MKBY A kullanilarak bir ay arayla
elde edilen iki dlgiimii kapsamaktadir. Ilk dlgiimde katilimcilarin tiimiinden
(li¢ grup dordiincii sinif 6grencisi; 26 erkek 34 kiz, toplam 60) veri toplanmis-
tir. Bu ilk 6l¢iimde katilimcilarin cinsiyete dayali mesleki kalip yarg: diizey-
lerini betimsel olarak ortaya koymak ve deney ve kontrol grubu katilimcilari-
nin dn-test verilerini elde etmek amagclanmistir. Ontest verileri toplandiktan
sonra gruplardan biri rastgele se¢im yontemiyle deney (8 erkek, 11 kiz) bir
digeri de kontrol grubu (10 kiz, 12 erkek) olarak belirlenmistir. Ilk 6l¢iimiin
yapildig1 tarihten bir ay sonra yapilan etkinlik 6ncesinde her iki gruptan da
tekrar bir On-test verisi alinmamus, etkinligin sonunda son-test verisi toplan-
mistir. Uygulamanin hemen 6ncesinde ikinci bir 6n-test verisi alinmamasinin
nedeni yapilan rehberlik etkinliginin dogrudan MKBY A’ nin igerigine paralel
olmasi ve bundan 6tiirli de 6grencilerin 6lgme aracindaki maddeleri ezberle-
yebilecekleri veya sosyal istenirligin etkisinde kalarak cevap verebilecekleri
yoniindeki olas1 karistiric1 faktorleri 6nlemektir. Deney grubu olarak belirle-
nen sinifta rehberlik etkinligi uygulamasi yapilmis ve uygulama sonunda de-
ney ve kontrol grubu katilimcilarindan (toplam 416grenci) MKBYA aracili-
giyla son-test verileri elde edilmistir.

Arastirmanin birinci amaci kapsaminda, veri toplama araci lizerinde yer
alan 16 meslegin her birine iliskin “Bu meslegi kim yapmalidir?” sorusuna
verilen cevaplar arasindan “her ikisi de” cevabi merkezi egilim indeksi olarak
alinarak 0 ile kodlanmistir. Meslegin erkekler tarafindan yapilmasi gerektigini
belirten cevaplar +1, meslegin kadinlar tarafindan yapilmasi gerektigini belir-
ten cevaplar -1, meslegin her iki cins tarafindan yapilmas1 gerektigini isaret
eden cevaplar ise 0 olarak kodlanmigtir. Her bir meslek i¢in bu degerler top-
lanarak ortalamalar1 alinmis ve her meslegin -1 (tipik olarak kadin) ile 1(tipik
olarak erkek) arasinda yer alan bir deger almasi saglanmigtir. Bu degerin 0’a
yaklagsmas1 meslegin cinsiyet olarak tarafsizliginin, 0’dan uzaklagmasi ise
meslegin cinsiyetlestirilme derecesinin gostergesi olarak ele alinmaktadir. S6z
konusu bu degerlerin sifirdan farklilasma derecesinin istatistiksel éneminin
belirlenmesinde tek-drneklem Wilcoxon Isaretli Siralar Testi kullanilmistir.
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Arastirmanin ikinci sorusu kapsaminda yer alan rehberlik etkinliginin
belirlenmesinde kullanilan 6n-test ve son-test puanlari, her bir meslege iliskin
“Bu meslegi kim yapmalidir?” sorusuna verilen “her ikisi de” yanitinin 0 ile
“sadece kadinlar” ve “sadece erkekler” yanitlarinin ise +1 ile puanlanmas1 yo-
luyla elde edilmistir. Boylelikle her bir 6grenci 16 meslege iliskin vermis ol-
duklar yanitlarin toplamina dayali olarak 0 ile 16 arasinda degisen ve 0’dan
farklilastikca mesleklere iliskin cinsiyete dayali kalip yargilarin ytikseldigi an-
lamima gelen bir toplam puan elde etmistir. Kontrol ve deney gruplarina ait
s0z konusu On-testler normal dagilima sahip olmamalar1 nedeniyle Mann
Whitney U Testi ile karsilagtirilmig ve gruplar arasindaki denklik belirlenmis-
tir. Aragtirma kapsamindaki rehberlik etkinliginin etkililiginin hesaplanmas1
icin ise Oncelikle deney ve kontrol gruplarimin her birinin 6n-test ve son-test
Olciimleri kendi i¢lerinde Willcoxon eslestirilmis iki 6rnek testi ile karsilagti-
rilmustir. Iki grubun son-testleri ise yine normal dagilim bulunmamasi nede-
niyle Mann Whitney U Test ile karsilastirilmigtir.

Bulgular
Bu arastirmada (1) 6grencilerin cinsiyete dayali mesleki kalip yargila-
rimin ne diizeyde oldugu ve (2) aragtirmacilar tarafindan gelistirilen rehberlik
etkinliginin 6grencilerin cinsiyete dayali mesleki kalip yarg:1 diizeyleri {ize-
rinde etkili olup olmadig1 sorularina yanit aranmaktadir. Bu amagla yapilan
istatistiksel analizler ve elde edilen bulgular agsagida sirastyla verilmektedir.

Mesleklere iliskin Cinsiyete Dayali Kalip Yargilara Yénelik Bulgular

Arastirmanin birinci sorusu katilimcilarin cinsiyete dayali mesleki kalip
yargi diizeylerini ortaya koymaya doniiktiir. Bu amagla arastirma kapsaminda
yer verilen 16 meslege iligkin cinsiyete dayali kalip yargilarin istatistiki olarak
anlamlilik diizeyinin belirlenmesinde tek érneklem Wilcoxon Isaretli Siralar
Testi kullanilmig ve bulgulara Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3’de de goriilebilecegi lizere; dgrencilerin genelinin ingaat mii-
hendisligi, pilotluk, hakimlik, bilgisayar miihendisligi, banka miidiirligi, bi-
lim insanlhig1, makine miihendisligi ve mali miisavirlik mesleklerini istatistiki
olarak anlaml diizeyde erkek meslegi olarak; hemsireligi ise kadin meslegi
olarak algiladiklar1 anlasiimaktadir. Ogrenciler, her iki cinsiyetin de yapmasi
gerektigine inandiklart meslekler olarak ise doktorluk, savcilik, dis hekimligi,
psikologluk, 6gretmenlik, veterinerlik ve avukatlik mesleklerini belirtmisler-
dir.
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Tablo 3. Mesleklere iliskin Cinsiyete Dayali Kalip Yargilar

Meslek Erkekler(N=26) Kizlar(N=34) Toplam(N=60)
M A M A M A

Doktor 0.07 1.00 0.03 -1.00 0.02 0.58
Savcl 0.15 1.41 0.06 -0.71 0.03 0.50
Insaat Miihendisi 0.78™ 4.47 0.84™ 5.2 0.83™ 6.93
Dis Hekimi -0.07 -1.41 -0.09 -1.34 -0.08 -1.89
Pilot 0.44™ 3.21 042" 3.76 0.44™" 491
Hakim 0.44™ 3.05 0.06 0.63 0.23™ 2.86
Bilgisayar Miihendisi 0.44™ 3.32 0.21" 2.11 0.32™ 3.96
Psikolog 0.07 0.82 -0.12 0.25 -0.03 -0.47
Banka Miidiirii 0.44™ 3.46 0.32" 3.32 0.38"" 4.80
Ogretmen 0.00 0.00 -0.06 -1.00 -0.03 -0.82
Veteriner -0.04 -0.71 -021™" -2.33 -0.13 -1.89
Avukat 0.44™ 3.32 -0.12 -1.27 0.13 1.71
Bilim insan1 0.33" 3.00 0.36™ 3.21 036" 4.38
Makine Miihendisi 0.63™" 3.77 0.46™ 3.44 0.54™" 5.19
Mali Miisavir 0.37" 2.71 0.15 1.51 0.25" 3.13
Hemsire -0.33" -2.31 -0.44" -3.74 -0.40™ -4.43

-1=Tipik olarak kadin; 0=Androjen; 1= Tipik olarak erkek. *p<.05; **p<.01; ***p<.001.

Cinsiyete dayali mesleki kalip yargilar cinsiyet degiskenine dayali ola-
rak ayr ayri incelendiginde ise hem erkeklerin hem de kizlarin ingaat miihen-
disligi, pilotluk, bilgisayar miihendisligi, banka miidiirliigd, bilim insanlig1 ve
makine mithendisligini istatistiki olarak anlaml diizeyde erkek meslegi olarak
algiladiklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Bunun yam sira kiz 6grenciler erkeklere ki-
yasla daha fazla sayida meslegin her iki cinsiyet tarafindan da yapilmasi1 ge-
rektigi inancina sahiptir. Bu baglamda kizlar agisindan her iki cinsiyet tarafin-
dan yapilmas1 gerektigine inanilan meslekler listesine hakimlik, avukatlik ve
mali miisavirlik de eklenmektedir. Erkek ve kiz 6grenciler arasindaki bir diger
fark ise erkeklerin veterinerligi her iki cinsiyetin de yapmas1 gereken bir mes-
lek olarak ele almak egilimine karsin kizlarin veterinerligi daha ¢ok kadin
meslegi olarak siniflandiriyor olmasidir. S6zi edilen bulgular asagida Sekil
1’de gorsellestirilmektedir.
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Sekil 1. Mesleklere iliskin Cinsiyete Dayali Kalip Yargilar-Siyah Beyaz Ba-
simda Fark Ayiredilemeyebilir, Renk Dig1 Bir Belirginlestirme Kullanilmas1
1=Tipik olarak kadin; 0=Androjen; 1=Tipik olarak erkek. *»<.05.
Cinsiyete Dayalh Mesleki Kalip Yargilara Yonelik Tek Oturumluk Reh-
berlik Etkinliginin Etkililigine iliskin Bulgular

Katilimcilarin cinsiyete dayali mesleki kalip yargi diizeylerinin diisii-
riillmesinde, arastirmacilar tarafindan gelistirilmis olan tek oturumluk rehber-
lik etkinliliginin etkililiginin belirlenmesi bu arastirmann ikinci amaci olarak
belirlenmistir. Bu amag dogrultusunda 6n-test/son-test karsilastirmalarina ilis-
kin analizlere gegcmeden once verilerin normallik varsayimlarini karsilayip
karsilamadig1 incelenmistir. Yapilan incelemelerde gruplarin 6n-test puanla-
rimin normal dagilim gostermedigi belirlenmis ayrica drneklem sayilarmin ye-
terince biiyiik olmadig1 da g6z oniine alinarak gruplar arasi karsilastirmalarda
parametrik olmayan testlerden Mann Whitney U Testi, grup i¢i karsilagtirma-
larda ise Wilcoxon Isaretli Siralar Testi kullanilmistir. Mann Whitney U Testi
kullanilarak yapilan analizlerde deney ve kontrol gruplariin rehberlik etkin-
ligi uygulamasi 6ncesindeki (6n-test) puanlariin birbirlerine denk oldugu be-
lirlenmistir (U=150.500; Z=-1.54; p=0.123).

Deney sonrasinda Wilcoxon Isaretli Siralar Testi kullamlarak yapilan
grup ici karsilastirmalarda ise deney grubunun 6n-test son-test puanlar1 ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin (Z=- -2.76; p=0.006) bulundugu
belirlenmistir. Ote yandan kontrol gurubunun &n-test/son-test puanlari ara-
sinda anlaml bir farklilasma olusmadigi (Z =- -1.29; p=0.196) tespit edilmis-
tir. Diger bir deyisle rehberlik etkinligi uygulanan grubun cinsiyete dayali
mesleki kalip yargilar1 deney sonunda istatistiki olarak anlamli diizeyde bir
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diisiis gostermistir. Buna iligkin bulgular Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Gruplarin On-Test ve Son-Test Puanlarinin Karsilastirilmasina Ilis-
kin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuclart

Ontest -Sontest N  Sira Ortalamas1 Sira Toplam z
Negatif Sira 12 8.09 96.50

Deney  Pozitif Sira 2 4.25 8.50 -2.78"
Esit 5
Negatif Sira 12 11.63 139.50

Kontrol Pozitif Sira 8 8.81 70.50 -1.29
Esit 2

**p<.01

Tartisma

Bu arastirmada cinsiyete dayali mesleki kalip yargilarm betimlenmesi
ve aragtirmacilar tarafindan gelistirilen bir sinif rehberligi uygulamasinin s6z
konusu kalip yargilarin kirilmasi {izerinde etkili olup olmadig1 bir grup ilkokul
dordiincti sinif 6grencisi iizerinde arastirilmistir. Bulgular katilimeilarin ingaat
miithendisligi, pilotluk, hakimlik, bilgisayar miihendisligi, banka miidiirliigd,
bilim insanlig1, makine miihendisligi ve mali miisavirlik mesleklerini erkek
meslegi olarak; hemsireligi ise kadin meslegi olarak algiladigin ortaya cikar-
mustir. Ogrencilerin ilkokul yillarindan itibaren prestijli meslekleri daha ¢ok
erkeklere uygun olarak algiladiklar yoniindeki bu bulgular, konuya iliskin te-
orik aciklama ve arastirmalar1 dogrulamaktadir (Sainz ve Eccles, 2012; Sikora
ve Pokropek, 2012). Ayn1 zamanda bulgular 6grenciler arasinda cinsiyete da-
yali mesleki kalip yargilarin dikkate deger 6l¢lide yaygin oldugunu da ortaya
koymaktadir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamalar disiiniildii-
glinde (M=9.83), 6grencilerin 10 yaslarina kadar birgok meslegi cinsiyete da-
yali olarak ayrimlagtirdiklar1 yoniindeki teorik agiklamalar (bkz., Coogen ve
Chen, 2007; Gottfredson, 1996, 2002, 2006; Sikora ve Pokropek, 2012; Strut-
hers, 2015) bu arastirmada gorgiil olarak desteklenmektedir. Ilkokul yillarinda
olusan ve ileriki yillarda degismeye direngli olan cinsiyete dayali mesleki ka-
lip yargilarin kiz 6grencilerin FeTeMM alan ve mesleklerine yonelme olasi-
liklarmi diistirdiigii yoniindeki alanyazin diisiiniildiigiinde, bu arastirmanin
bulgulan Tiirkiye’de toplumsal alanda ve 6zellikle de is diinyasinda cinsiyete
dayal1 esitsizligin 6niine gecebilmek i¢in ilkokulun ilk yillarindan itibaren uy-
gulanmaya baglayan kariyer gelisimi miidahalelerinin gerekliligini ortaya ¢1-
karmaktadir (bkz., Nazli, 2007). S6z konusu miidahaleler yapilmadig: tak-
dirde toplumsal dgretilerin etkisiyle giinden giine giiglenen cinsiyete dayali
mesleki kalip yargilar, 6grencilerin lise ve liniversite tercihlerinde sahip ol-
duklan yeterlilik ve yeteneklerden ziyade, alan ve mesleklerin cinsiyetlerine
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uygun olup olmadigini 6n plana almalarina yol agabilecektir. Bunun sonucu
olarak fen ve teknoloji alanlarindaki mesleklerde, yonetim kademelerinde,
hakimlik ve pilotluk gibi toplumsal olarak gorece daha prestijli mesleklerde
kadinlarin erkeklere gore geri planda kalacagi sdylenebilir. Bu durum sonu-
cunda kadin ve erkegin toplumsal alanda esit hak ve 6zgiirliige sahip olama-
dig1 ve dolayisiyla cinsiyet esitsizliginin mevcut oldugu bir toplumsal yapinin
olusmasi kagiilmaz goriinmektedir.

Arastirma bulgulan erkeklerin kizlara kiyasla ¢ok daha fazla sayida
meslegi (Orn., mali miisavirlik, hakimlik vb.) sadece kendi cinsiyetlerine 6zgii
olarak algiladiklarina isaret etmektedir. Bu bulgu Giindiiz ve Tarhan’in (2017)
erkek 6grencilerin kadinlarin meslek se¢imlerine iliskin tutumlarinin kiz 6g-
rencilerin tutumlarina kiyasla daha olumsuz oldugu yoniindeki bulgusuyla
uyumlu goriinmektedir. Bu veriler kadinlarin bazi meslek alanlarinda karsi-
lastiklar1 problemlerin bir kisminin erkeklerin bircok meslegi sadece kendile-
rinin yapabilecegine inaniyor olmalaryla iliskili olabilecegine isaret etmesi
bakimindan 6nemlidir. Diger bir deyisle bir meslegi sadece kendi biyolojik
cinsiyetine uygun olarak algilayan bir erkegin, s6z konusu meslegi icra eden
bir kadim yadirgamasi, hatta toplumsal alandaki 6zgiirliigiinii kisitlamas1 bek-
lendik olacaktir. Bu anlayis bir yandan erkegin kadini is diinyasinin digina it-
mesine neden olabilecekken, diger yandan da kadinin kendisini erkeklerin ¢o-
gunlukta oldugu meslek alanlarindan ¢ekmesine yol agabilecektir. Nitekim
halk arasinda “Kadim miihendis mi olur?” gibi tipik 6nyargili belirlemelerin
dogrudan bu anlayisla iliskili oldugu goriilebilir. Bu baglamda mesleklere ilis-
kin cinsiyete dayal1 kalip yargilara yonelik egitimsel miidahalelerin kadinlarin
mesleki secim ve yeterliliklerine iliskin olarak erkeklerin sahip oldugu sz
konusu olumsuz ve/veya kisitlayici bakis agisini da ortadan kaldirmay1 hedef-
lemesinin yararl olacagi sdylenebilir.

Aragstirma bulgular 6grencilerin basinda ve ¢evrelerinde her iki cinsi-
yetten rol modellerine siklikla rastlanabilen doktorluk, savcilik, dig hekimligi,
psikologluk, 6gretmenlik, veterinerlik ve avukatlik gibi meslekleri her iki cin-
siyetin de yapmas1 gerektigine inandiklarimi ortaya koymaktadir. Cinsiyete da-
yali mesleki kalip yargilar nedeniyle sinirli sayida kadinin fen bilimleri, tek-
noloji, mithendislik ve matematik alanlarindaki meslekleri sectigi diigiiniildii-
giinde, 6grencilerin 6zellikle de s6z konusu mesleklerde ¢aligsan kadin rol mo-
dellerine ihtiya¢ duyduklar sdylenebilir. Zira birgok arastirmaci ve yazar da,
kadin rol modellerin toplumdaki cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirilmasi
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konusundaki kilit rolii izerinde durmaktadir (Bettinger ve Long, 2005; Breda,
Grenet, Monnet ve Effenterre, 2020; Carrell, Page ve West, 2010; Eble ve Hu,
2017). Ornegin, Beaman, duflo, Pande ve Topalova (2012), Hindistan’da yap-
tiklar bir ¢alismada liderlik pozisyonlarindaki kadinlarla karsilagtirilan kiz
Ogrencilerin egitsel basarilarinin ve ebeveynlerinin onlara iligkin kariyer he-
deflerinin olumlu yonde etkilendigini bulmustur. Benzer sekilde Porter ve
Serra (2017), Amerika’daki bir tiniversitenin ekonomi boliimiinden mezun ol-
mus kadinlarla karsilasan kiz 6grencilerin ayni {iniversitenin ekonomi progra-
mina kayit olma olasiligimin arttigini bulmuslardir. Bu baglamda bu arastir-
manin bulgularinin, biyolojik cinsiyetten bagimsiz sekilde mesleklerin her iki
cins tarafindan da yaygin sekilde icra edilmesinin cinsiyete dayali mesleki ka-
lip yargilarin kirilmasinda ve mesleki alanda cinsiyet esitligi anlayisimin ge-
lismesinde islevsel olduguna isaret ettigi sdylenebilir. Sonu¢ olarak mesleki
kalip yargilarin erken yaslardan itibaren kirilmasi, her iki cinsin de biyolojik
cinsiyetlerinden bagimsiz olarak mesleki yonelimler gelistirmesine, istedikleri
meslegi segip icra etmesine yol agacak ve mesleki kalip yargilarin kendiligin-
den ortadan kalkmasina hizmet edebilecektir. Nitekim arastirmanin sozii edi-
len bulgular 6grencilerin toplumda her iki cinsiyet tarafindan da icra edildi-
gini gordiikleri mesleklere iligskin dnyargili olmadiklarni diisiindiirmektedir.

Arastirmanin bir diger 6nemli bulgusu, cinsiyete dayali mesleki kalip
yargilara yonelik olarak hazirlanan tek oturumluk rehberlik etkinliginin, s6z
konusu kalip yargilarin azaltilmasinda etkili oldugu yoniindedir. S6z konusu
etkinlik 6zii itibariyle 6grencilere biyolojik cinsiyetten bagimsiz bir bigimde
her meslegin her iki cinsiyet tarafindan da yapilabilecegini gdsteren birkag
Ornegi igeren basit bir etkinliktir. Bu denli kisa ve basit bir etkinlik olmasina
karsin, aragtirma kapsaminda uygulanan rehberlik etkinliginin 6grencilerin
mesleki kalip yargilarmin kirilmasinda etkili olmasi, mesleklere iliskin kalip
yargilara erken yaslarda ¢cok karmasik olmayan miidahalelerde bulunulabile-
cegini gostermektedir. Ote yandan, MEB’in (2007) yaymlamis oldugu &rnek
smif rehberlik etkinliklerinde s6z konusu yargilara yonelik her hangi bir et-
kinlik bulunmamaktadir. Bu baglamda bu arastirma {ilkemizde cinsiyete da-
yali mesleki ayrimlagma ve kalip yargilarin 6niine gecilebilmesi agisindan il-
kokul yillarinda uygulanabilecek tek oturumluk basit bir sinif rehberlik etkin-
ligi 6rnegi sunmaktadir. Bunun yani sira, arastirma sonuglar1 toplumu olustu-
ran bireylerin mutlulugu ve refahi i¢in 6rgiin egitimde kariyer danismanligi
hizmetlerine sadece lisede degil egitimin her kademesinde yer verilmesi ge-
rektigini ortaya koymasi agisindan oldukc¢a dnemlidir (Cimsir, 2019; Nazli,
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2007).

Sonug

Bulgular 15181nda bireylerin kariyer gelisiminde cinsiyet degiskeninin
onemli bir roliiniin bulundugu ve 6grencilerin alan ve meslek segimlerini daha
etkili bir sekilde yapabilmeleri igin basta egitim siirecinin erken evreleri olmak
iizere tiim egitim kademelerinde kariyer psikolojik danigmanligi hizmetlerine
yer verilmesi gerektigi soylenebilir. Bu baglamda kiz 6grenciler basta olmak
iizere tiim ilkokul 6grencilerinin cinsiyete dayali kalip yargilar olusturmalari-
nin Oniine gegilebilmesi i¢in sistematik kariyer gelisimi miidahalelerinin yan1
sira erkek egemen alanlar olarak bilinen fen bilimleri, teknoloji, miihendislik
ve matematik alanlarindaki mesleklerde ¢alisan kadin rol modellere ihtiyag
duyduklar iddia edilebilir.

Bu aragtirmanin bulgularinin degerlendirilmesinde ve gelecekteki aras-
tirmalarin planlanmasinda arastirmanin sahip oldugu smirliliklarn g6z
ontinde bulundurulmasinda yarar vardir. Bunlardan ilki arastirma deseni ola-
rak On-test/son-test dl¢iimlii kontrol gruplu yar1 deneysel modelin kullanilmig
olmasindan dolay1 bulgularin i¢ ve dis gecerliliklerinin sinirli olmasidir. Bu
baglamda gelecek aragtirmalarda i¢ ve dis gegerligi daha yiiksek sonuglara
ulasabilmeyi sagladig: bilinen bir desen olan Solomon dortlii grup modelinin
kullanilmas: énerilebilir (bkz., Basol, 2008). Ogrencilerin mesleki kalip yar-
gilarindaki olumlu degisimin kalici olup olmadigina iliskin bir izleme
calismasiin yapilmamis olmasi da aragtirmanin baska bir sinirliligidir. Bu
nedenle elde edilen bulgularin bu smirhilik géz Oniline alinarak deger-
lendirilmesi gerekmektedir. Arastirmanin bir diger sinirlilig1 ise ¢alismanin
sosyo-ekonomik bakimdan olduk¢a dezavantajli bir bdlgede yer alan bir
okulda gerceklestirilmis olmasidir. Bu baglamda arastirmanin katilimeilariin
oldukga biiyiik bir kesiminin ebeveynlerinin ilkokul ve ortaokul mezunu ol-
dugu; annelerin birgogunun ev hanimi, babalarin ise esnaf ve is¢ilerden olus-
tugu goz oniinde bulundurulmalidir. Sosyo-ekonomik bakimdan dezavantajl
cocuklarin prestiji daha diisiik mesleklere yonelme oranlarinin ve cinsiyete
dayali kalip yargilarmin daha yiiksek olabilecegi diislintildiigiinde (6rn.,
Porfeli, Hartung ve Vondracek, 2008), gelecek arastirmalarin 6zellikle dis ge-
cerliligi daha yiiksek sonuglar elde edebilmek i¢in ekonomik faktdrleri kontrol
altina almas1 ve/veya sosyo-ekonomik anlamda daha avantajli okullarda tek-
rarlanmasinda yarar goriilmektedir.

Bu calismanin amaglarindan biri 6grencilerin cinsiyete dayali mesleki
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kalip yargilarinin azaltilmasinda rehber Ogretmen veya simif Ogretmeni
tarafindan 40-45 dakikalik bir ders siiresi igerisinde tamamlanabilecek tek
oturumluk bir rehberlik etkinliginin etkililigini test etmektir. Etkinligin tek
oturumluk olmasinin nedeni okullarda s6z konusu rehberlik etkinliklerine
haftada bir ders saatinin ayrilmakta olmasidir. Bu baglamda etkinlik uygu-
lanabilirlik ve pratiklik faktorleri gbz Oniine alinarak bir rehberlik ders
saatinde uygulanabilecek sekilde planlanmistir. Ancak gerek okul psikolojik
danigmanlar1 gerekse siif rehber 6gretmenleri cinsiyete dayali kalip yar-
gilarin azaltilmasi amactyla bu etkinlige ek olarak; ¢esitli mesleklerde ¢alisan
farkli cinsiyetten uzmanlari siiflarina davet etmek, karsi cinse 6zgii oldugu
diistiniilen mesleklerde ¢alisan profesyonellere iliskin kisa filmler izlettirmek
ya da Oykiiler okumak gibi ek etkinliklerden de yararlanabilirler.
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EK-1

Etkinligin Adi: | KADIN MESLEGI, ERKEK MESLEGI

Simif:

4. simf

Yeterlik Alam: | Egitsel ve Mesleki Gelisim

1. Tim mesleklerin hem kadin hem de erkekler tarafindan
yapilabilecegini kesfeder.

Kazamimlar: 2. Meslekleri cinsiyetine uygunluguna gore degil kendi ye-

tenek, ilgi ve degerlerine uygunluguna gore degerlendi-
rebilmeyi dgrenir.

Ogrenci Sayis1: | Tiim Simf

Siire: 40 Dakika
Ortam: Sinif
Siif Diizeni Oturma Diizeni
Geleneksel olarak karsi cinse 6zgii oldugu diistiniilen meslek
Arac-Gereg: gruplarinda ¢alisan ve kendileri hakkinda meslekleriyle iliskili

olarak cesitli gazetelerde haber yapilmis kadin ve erkek profes-
yonellerin resimleri

Hazirlayanlar: | Elif Cimsir, Ramazan Akdogan

Siirec:
1.

Tahtaya geleneksel olarak karsi cinse 6zgii oldugu diisiiniilen meslek grup-
larinda ¢alisan ve kendileri ile ilgili gazete haberi yapilmis olan 5 profesyo-
nelin resimleri asilir

Tahtada yer alan her bir resimle ilgili olarak “Sizce resimdeki kisi veya ki-
siler hangi meslegi yaptyor olabilir?” sorusu yoneltilir. Ogrencilerin tah-
minlerini nedenleri ile birlikte agiklamalar: istenir. Daha sonra resimdeki
kisilerin hayat hikayelerini veya onlarla yapilmis roportajlari igeren gazete
haberleri okunur.

Son olarak 6grencilerin resimlerde gordiikleri meslek insanlari ile ilgili et-
kinlik kapsaminda 6grendiklerine iliskin duygu ve diisiinceleri belirtmeleri
saglanir.




